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Kleinmachnow, 14.04.2016

Antrag auf Férderung der Kontaktstelle fiir Bildung und Engagement Alterer in der Region TKS
des Fordervereins Akademig 2. Lebenshiilfte im Land Brandenburg e. V. ab 2017

Sehr geehrter Herr Birgermeister Grubert,

hiermit bitte ich Sie um einen Gesprachstermin, um lhnen unsere Vorhaben ab 2017 und
unseren Antrag auf Férderung durch die Kommunen zu erldutern. Wir witrden uns sehr
freuen, wenn — wie im Regionalausschuss am 29.02.2016 befiirwortet - demnachst eine
neue Venualtungsvereinbarung zwischen den drei Kommunen und unserem Verein ab 2017
auf den Weg gebracht werden kénnte.

In der Anlage erhalten Sie unseren Antrag fiir 2017.

Ich danke lhnen fir lhre Unterstiitzung.
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Antrag auf Férderung der Kontaldstelle TKS
der Akademie 2. Lebanshilfte ab 2017

Begriindung:

Zu einer attraktiven Region mit groRem Entwicklungspotenziai gehdren auch vielfaltige
Moaglichkeiten der Bildung und Beteiligung fiir ditere Menschen. im demografischen Wandel wird in
den néchsten Jahren die Zahi der Alteren auch in der Region TKS stark zunehmen {laut Prognose um
ca. 90 %), dabei auch die Zahl der Hochaltrigen. Seit der Entstehung Akademie 2. Lebenshiilfte und
ihrer Kontaktstelle in Teltow im Jah: 1992 hat sich die Einrichtung als stabile Anlaufstelle fiir Altere in
der Region entwickeit. Mit Unterstiitzung der Kommunen ist es seit 2012 gelungen, im Zentrum der
Region einen attraktiven Ort des Lernens und des Engagements der &lteren Biirger 2u schaffen - in
einer zentrale Lage in der Region, barrierefrei und gut erreichbar mit &ffentlichen Verkehrs-mitteln,
mit freundlichen Réumen und Synergieeffekten durch Partner in der direkten Umgebung.

Als Anari:znnter und zertifizieiter Trager der Weiterbildung bietet die Akademie 2. Lebenshilfte in
der Region anspruchsvolle und altersgerechte Lern- und Trainingsangebote fiir die Gruppe der
Alteren zwischen 50 und 100 an. Diese werden von ca. 2.000 Teilnehmer/innen pro Jahr
wahrgenommen. Sie férdern nicht nur Wissenszuwachs und geistige Aktivitit, sondern vor allem
auch soziale Vernetzungen und aktive Lebensweisen. Mit Veranstaltungen der politischen Bildung
werden anspruchsvolle Themen und wichtige Akteure aus der Bundes- und Landespolitil; in die
Region gehoit. Bildungsfahren, Bewegungsangebote und viele andere bringen Farbe in das regionale
Angebot.

Seit mehr als 10 Jahren hat sich in der Kontaktstelle in TKS die Gewinnung, Begl2itung und
Verneizung inst. diterar Biirgei/innen, die sich ehrenamtlich engagieren woilen, zu einem
erfolgreichen Modell der ErschiieBung der Potenziale der Region entwickeit. Ca. 90 Engagierte
bringen ihre Kompetenzen in ehrenamtlicher Tatigkeit in sozialen Schwerpunktbereichen ein und
gewinnen dabei selbst sehr viel fiir ihre eigene Lebensqualitit. Ein breites Netz der Partner in Kita,
Schule, Kommunen, Senioreneinrichtungen ermoglicht jedem Interessierten, eine sinnvolle Aufgabe
zu finden. Das férdert die identifikation mit der Region, die eigene Gesunderhaltung und die sozialen
Kontakte. Die Wechselwirkung von Bildung und Engagementforderung hat sich sehr But entwickelt,
da Menschen itber verschiedene Zugdnge und Kontakte selbst ihre Bedarfe erkunden kdnnen und in
unterschiedlichen Formen aktiv bleiben. Viele Neubiirger schiitzen das Angebot sehr. Die
Besonderheit der Akademie 2. Lebenshilfte wird spirbar von den Menschen als ein anderer Umgang
mit dem Alter werden wahrgenommen. Durch den Erfahrungshintergrund des Tragervereins und
seine landesweiten Modeliprojekte im Bereich der demografischen Wandels kommen immer wieder
neue Impulse und Wechselwirkungen fiir die Entwicklung der Thematik in der Region.

Die Erhatftung der Stabilitit und Kontinuitit ist durch groRes Engagement der haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter gelungen und wurde auch nur mdglich durch die Férderung der drei
Kommunen TKS mit jahrlich 55.000 € insgesamt, die wie folgt ungesetzt wurden: Teltow 22.000 €
/Kleinmachnow 19.250 € /Stahnsdorf 13.750 €.

Die Gesamtkosten fiir die Sicherung von Bildung und Engagementforderung der Kontaktstelle TKS
betrugen im zuriickliegenden Zeitraum jahrlich 127.475 €. Die anderen Mittel wurden {iber
Arbeitsforderung, Zuschiisse fiir Bildung, Projektférderung des Landkreises, Spenden und
Teilnehmergebiihren akquiriert bzw. erwirtschaftet.



Weitere Eniwickiung 2017 bis 2021

Der Verein bittet darum, die Verwaltungsvereinharung mit den dre! Kommunen auf veitere 5 Jahre

zu verlangern, um das stabile Bildungs- und Engagementangebot fiir die Biirgerinnen und Biirger
sowie die davon profitierenden Schulen, Kitas, Senioreneinrichtungen und bediirftigen Biirger zu
erhalten,

Dabei sind folgende Veridinderungen zu beachten

1. Die Kosten fiir Personal und Aufwandsentschidigung steigen:

Mittel aus der Arbeitsforderung(MAE oder ahnliches) stehen uns fiir diese Tatigkeiten nicht
mehr zur Verfiigung

Die Personaistellen sind bisher sehr gering dotiert fiir die anspruchsvolle Tatigkeit in der
Bildungsorganisation und in der Engagementforderung. Frau Lemke geht am Jahresende in
den Ruhestand. Um Personal zu sichern, missen wir die Gehaiter erhbhen. Dabei werden
wir uns um Zuschilsse der Agentur bemiihen, das lisst sich aber nicht planen.

2. Das Mietverhéltnis wird vom Vermieter Hoffbauerstiftung weiterhin gesichert, die Miete
wird sich jedoch nach Ankiindigung um ca. 4 % erhéhen durch allgemeine Erh6hungen.

3. Fir die Aktivititen zur Gewinnung und Unterstiitzung der Ehrenamtlichen (Ehrenamts-
Einstiegskurse; Treffen der Ehrepamtiichen, die Weiterbildung, Dankeschén-
Veranstaltungen), die zum Erhalt und zur Ermeuverung des wachsenden Pools der
Ehrenamtlichen erforderlich sind, sind mehr Mittel notwendig, um die wir uns beim
Landkreis und beim Land weiterhin bemiihen.

4. Die Bildungseinnahmen durch Landeszuschiisse und TN-Gebithren méchten wir durch
Aushau der Bildungsstunden etwas steigern, um mehr Eigenmittel einsetzen zu koénnen.

Die Gesamtkosten steigen dadurch insgesamt auf 145.470 €.

Wir bitten deshaib die Kommunen, diese notwendigen Veranderungen zur Sicherung der Qualitst zu

unterstiitzen und ihr F6rder§umm a’lff_insgesamt 70.500 € zu erhdhen.

13.04.2016 ﬂ()
|. Witzsche, Leiterin des GB Siid und stejlv. Vorsitzende des Fordervereins
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