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NIEDERSCHRIFT
Uber die 11. Sitzung des Werksausschusses KITA-Verbund am 29.11.2016

Ort: Rathaus Kleinmachnow, Sitzungsraum 1, 14532 Kleinmachnow
Beginn: 19:00 Uhr
Ende: 20:13 Uhr

Anwesenhelt: siehe Anwesenheitsliste

Offentlicher Teil

TOP 1 BegriBung, Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung, der Anwesenheit und
Beschlussfdhigkeit

Frau Heilmann begriBt alle Anwesenden und stellt die ordnungsgemdBe Ladung
sowie die Beschlussfahigkeit fest. Frau Bastians-Osthaus und Herr Liebrenz sind
entschuldigt.

TOP 2 Bestdtigung der Tagesordnung der 6ffentlichen Sitzung vom 29.11.2016

Frau Heilmann stellt die Bestatigung der Tagesordnung zur &ffentlichen Sitzung des
Werksausschusses am 29.11.2016 fest.

TOP 3 Bestdtigung zur Niederschrift der vorangegangenen éffentlichen Sitzung vom
20.09.2016

Frau Heilmann stellt die Bestatigung der Niederschrift der dffentlichen Sitzung des
Werksausschusses vom 20.09.2016 fest,

TOP 4 Bericht zur allgemeinen Situation des KITA-Verbundes

1. Zwei Mitarbeiter/-innen des KITA-Verbundes, Herr Stern-Passek (stellvertretender
Leiter Hort ,,Ein Stein*) und Frau Kalff (Erzieherin Hort Wirbelwind)haben sich fOr
die Stelle der Kinderschutzfachkraft beworben. Beide werden an der
Quallifizierung zur ,insoweit erfanrenen Fachkraft fOr Kinderschutz" teilnehmen.
Der KITA-Verbund wird diese Fortbildung finanzieren. Die Ausbildung beginnt im
Frohjahr 2017. Ab dem Sommer 2017 hat der KITA-Verbund damit zwei
Fachkréfte.

2. Da die Kinderzahlen weiterhin steigen, mUssen durch den KITA-Verbund in der
Zukunft wieder Ausnahmegenehmigungen fUr viele Einrichtungen beantragt
werden.

Bisher war das Antragsverfahren sehr unkompliziert. Das neue Antragsverfahren
ist sehr umfangreich, arbeitsintensiv und bUrgerfeindlich. Neben detaillierten
Angaben zum Gebdude mit entsprechenden Nachweisen sind auch




Gemeinde Kleinmachnow Sitzung des Werksausschusses KITA-Verbund 29.11.2016 Seite 2von 3
Wahlperiode 2014-2019 KITA/011/2016
Vors. des Werksausschusses KITA-Verbund, Kathrin Heilmann

Stellungnahmen der Unteren Bauaufsicht und des Jugendamtes des Landkreises
erforderlich. Eine kurzfristige Neuaufnahme von Kindern ist somit nicht mehr
maéglich, Frau Feser bittet um UnterstUtzung auf politischer Ebene.

Das Antragsformular wird als Anlage mit dem Protokoll versendet.

3. Die Verwalter- und Betreuungsvertrége mit der gewog werden in den n&chsten
Tagen abgeschlossen. Von Seiten des KITA-Verbundes wurde textlich die Auflage
fOr die gewog nachtréglich eingearbeitet, Firmen bei der Vergabe von
Leistungen zu verpflichten, sich an die Arbeitsschutzgesetze und die
UnfallverhGtungsvorschriften, insbesondere fUr Kindertagesstatten, zu halten.

4. Der dffentlich-rechiliche Vertrag zwischen dem Landkreis und der Gemeinde
Kleinmachnow wurde durch den BUrgermeister unterschrieben. Im Nachgang
soll es erstmalig eine Vereinbarung zwischen der Gemeinde und dem KITA-
Verbund zur Ubernahme von Aufgaben aus dem Vertrag geben

5. Die Ausschussmitglieder erhalten als Tischvorlagen den Zwischenbericht 111/2016.
Der KITA-Verbund hatte insbesondere geringere Personalausgaben, da weniger
Personal eingestelit wurde, als der Wirtschaftsplan vorgesehen hatte.

Ein groBes Problem ist die Personalfluktuation. In den letzten 7 Monaten haben 12
Erzieherinnen den KITA-Verbund verlassen (3 x Renteneintritt, 2 befristete
Vertréige wurden aus inhaltlichen Grinden nicht verldngert, 2 x Wegzug, 1 x
Arbeitsaufnahme in Wohnortndhe, 2 x Ubernahme einer Leitungsposition bei
einem anderen Trager, 2 x Kindigungen der MA). 16 neue Mitarbeiter/-innen
wurden neu eingestellt, davon 4 ab Januar 2017.

Die Geschdftsleitung des KITA-Verbundes wird in den kommenden Wochen,
auch unter Beteiligung der Leiterinnen, neue Strategien zur Personalgewinnung
diskutieren und umsetzen.

Mit dem Protokoll wird auf Wunsch des Ausschusses als Anlage eine
VerdienstUbersicht fUr Erzieher/-innen versandt.

TOP 5

Sonstiges

Frau Heilmann fragt nach, warum an dem vorweihnachtlichen Nachmittag im
Rathaus immer weniger Einrichtungen des KITA-Verbundes teilnehmen. lhrer
Meinung nach ist die Veranstaltungsbetreuung nicht gut organisiert und auch nicht
wertschétzend.

Frau Feser erldutert, dass die Mitarbeiter/-innen diese Nachmittage ehrenamtlich
begleiten.

Frau Gringmuth und Frau Singer teilen die Einsch&tzung von Frau Heillmann.
Herr Christall veriéisst um 19:50 Uhr die Sitzung.

Herr Biltermann und Frau Heilmann werden das Thema in der Kernverwaltung
ansprechen.

Frau Heilmann berichtet Uber eine Anfrage der FDP im Kreistag, in der es um die
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Eingliederungshilfe in Kindertagesstatten nach dem Sozialgesetzbuch ging und fragt
nach, ob es stimmt, dass die vom Landkreis angesetzten Hilfen den tatséchlichen
Kosten nicht entsprechen.

Frau Feser erlautert die gesetzliche Grundlage und die tats@chliche Situation am
Beispiel der Kita Ameisenburg. Der KITA-Verbund hat mit dem Landkreis, der die
Kosten der Eingliederungshilfe zu tragen hat, eine Leistungsvereinbarung
abgeschlossen. Diese Leistungsvereinbarung bezieht sich auf einen Stundensatz for
die Heilpddagogin.

Das finanzielle Risiko fur die Gemeinde besteht darin, dass die Beschaftigung einer
Heilpddagogin Voraussetzung zur Aufnahme von Kindern mit Behinderung ist und
diese durchgehend bezahit werden muss, unabhdngig davon wie viele
Integrationskinder aktuell mit welchem Férderumfang die Einrichtung besuchen und
unabhdngig davon wie viele Fordereinheiten nach Abzug von Krankheit und Urlaub
der Kinder tatséchlich erbracht werden konnten.

Im Lagebericht fur das Jahr 2014 wurde eine Fehldeckung von ca. 28.000 €
erldutert.

Kieinmachnow, 30.11.2016
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Kathrin Heilmann
Vorsitzende des Werksausschusses KITA-Verbund
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Anlage zur Niederschrift

Anwesenheitsliste
der Sitzung des Werksausschusses KITA-Verbund

am Dienstag, den 29.11.2016 um 19:00 Uhr, im Rathaus Kleinmachnow, Adolf-
Grimme-Ring 10; Sitzungsraum 1, 3. OG
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Tabelle TV6D / VKA
Anlage C TV6D (VKA)
(glitig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)
(monatlich in Euro)

ERigelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

_gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.527,94 | 3.64551 | 4.115,93 | 4.468,71 | 4.997,90 | 5.321,29
S 17 3.177,02 | 3.498,52 | 3.880,71 | 4.115,93 | 4.586,29 | 4.862,66
S 16 3.097,11 | 3.422,10 | 3.680,80 | 3.998,31 | 4.351,10 | 4.562,78
S15 2.982,92 | 3.292,71 | 3.527,94 | 3.798,41 | 423351 | 4.421,65
S14 2.979,40 | 3.258,94 | 3.520,33 | 3.786,22 | 4.080,23 | 4.286,02
S13 294868 | 3.177,02 | 3.469,13 | 3.704,30 | 3.998,31 | 4.14530
S12 2.882,60 | 3.168,03 | 3.448,10 | 3.695,05 | 4.000,81 | 4.130,17
S 11b 2.780,47 | 3.122,97 | 3.272,34 | 3.648,65 | 3.94265 | 4.119,04
S 11a 2.720,34 | 3.062,86 | 3.211,27 | 3.586,72 | 3.880,71 | 4.057,11
S10 [nicht besetzt]
S9 2.539,52 | 2.826,24 | 3.051,52 | 3.379,20 | 3.686,40 | 3.921.92
S 8b 2.539,52 | 2.826,24 | 3.051,52 | 3.379,20 | 3.686,40 | 3.921,92
S 8a 2.519,04 | 2.764,80 | 2.959,36 | 3.143,68 | 3.322,88 | 3.509,76
S7 246344 | 2.691,79 | 2.874,48 | 3.057,14 | 3.194,16 | 3.398,57
S6 [nicht besetzt]
S§ [nicht besetzt]
S4 2.315,02 | 2.571,91 | 2.731,76 | 2.840,22 | 2.942,98 | 3.103,07
S3 2.155,18 | 2.420,06 | 2.573,62 | 2.714,63 | 2.779,14 | 2.856,20
S2 2.057,95 | 2.166,43 | 2.246,34 | 2.337,68 | 2.429,01 | 2.520,36
Aus TVU-VKA:
S 16U 3.816,04 | 4.233,51 | 4.492 24
S 130 2.996,79 | 3.22512 | 3.518,67 | 3.753,86 | 4.047,85 | 4.194,85
S 10 2.651,83 | 2.925,84 | 3.062,86 | 3.469,13 | 3.798,41 | 4.068,86




1.

2.

3.

4.

Tarifeinigung fiir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
vom 30. September 2015

Erzieherinnen und Erzieher

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 6 wird der neuen Entgeltgruppe
S 8a mit folgenden Tabellenwerten zugeordnet:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8a |2.460,00€(2.700,00 €|2.890,00 € | 3.070,00 € | 3.245,00 € | 3.427,50 €

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 1 wird der neuen Ent-

geltgruppe S 8b mit folgenden Tabellenwerten zugeordnet:

It-
Entgelt Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S8b |2.480,00€|2.760,00 € |2.980,00 €| 3.300,00 €| 3.600,00 €| 3.830,00 €

Die Stufenlaufzeit in Stufe 4 wird um zwei Jahre von 8 Jahre auf 6 Jahre und in
Stufe 5 um zwei Jahre von 10 Jahre auf 8 Jahre verkirzt.

In der Entgeltgruppe S 9 werden die Tabellenwerte neu wie folgt vereinbart.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9 2.480,00 €|2.760,00 € [ 2.980,00 € | 3.300,00 € | 3.600,00 € | 3.830,00 €

Fur die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens vorhandenen Beschaéftigten der Stufen
1 und 2 gilt Besitzstand.

Fur das Téatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 3 gelten die neuen
Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 4 gemaB nachfolgender Ziffer Il Nr. 2. End-
stufe bleibt die Stufe 4 (§ 1 Abs. 2 Satz 7 Buchst. a der Anlage zu Abschnitt VII|
Sonderregelungen [VKA] § 56 BT-V bzw. § 52 Abs. 2 Satz 7 Buchst. a BT-B).




Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger

In der Entgeltgruppe S 3 werden die Tabellenwerte neu wie folgt vereinbart.

En -
tgelt Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
$3 2.104,67 € | 2.363,34 €| 2.513,30€ | 2.651,01€ | 2.714,00€ | 2.789,26 €

In der Entgeltgruppe S 4 werden die Tabellenwerte neu wie folgt vereinbart.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
_gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S4 2.260,76 € | 2.511,63 € | 2.667,73€ | 2.773,65€ | 2.874,00 € | 3.030,34 €

In der Entgeltgruppe S 2 werden die Tabellenwerte neu wie folgt vereinbart:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S2 2.009,72€(2.115,65 €|2.193,69 €(2.282,89 €(2.372,08 € | 2.461,20 €

Leiterinnen / Leiter von Kindertagesstatten sowie deren stiandige Vertrete-
rinnen / Vertreter

Die Eingruppierung von Leiterinnen / Leitern von Kindertagesstétten sowie von
deren sténdigen Vertreterinnen / Vertretern wird unter Beibehaltung der Ein-
gruppierungsmerkmale im Ubrigen wie folgt gedndert:

Durchschnitts-
belegung Eingruppierung neu
Anzahl Platze
Leiterin/Leiter standige Vertretung
unter 40 S 9 -
ab 40 S13 S 9
ab 70 S 15 S13
ab 100 S 16 S15
ab 130 S17 S16
ab 180 S18 S 17




Iv.

Einfligung eines neuen Satzes 3 in die Protokollerklarung Nr. 9 mit folgendem
Wortlaut: ,3Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. filhrt erst dann zur Herab-
gruppierung, wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unter-
schritten wird."; die bisherigen Satze 3 und 4 werden Sétze 4 und 5.

Anfugung folgenden Satzes 2 an den bisherigen einzigen Satz der Protollerkla-
rung Nr. 4: ,2Je Kindertagesstatte soll eine stdndige Vertreterin oder ein standi-
ger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.*

Leiterinnen / Leitern von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentli-
chen Erziehungsschwierigkeiten sowie deren stdndige Vertreterinnen /
Vertreter

Die Eingruppierung von Leiterinnen / Leitern von Kindertagesstétten fir Men-
schen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendli-
che mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten sowie deren sténdige Vertrete-
rinnen / Vertreter wird unter Beibehaltung der Eingruppierungsmerkmale im Ub-
rigen wie folgt gedndert:

Durchschnitts-
belegung Eingruppierung neu
Anzahl Pldtze
Leiterin/Leiter standige Vertretung
unter 40 S15 S 11
ab 40 S 16 S15
ab 70 S 17 S 16
ab 90 S 18 S 17

Vorstehender Punkt I111.2 gilt entsprechend.
Vorstehender Punkt 111.3 gilt entsprechend.
Behindertenhilfe / Handwerklicher Erziehungsdienst

Fiir die Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 gelten die neu gefassten Tabellenwerte
der Entgeltgruppe S 4 (siehe vorstehenden Punkt {1.2).

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 5 Fallgruppe 1 wird der Entgelt-
gruppe S 7 zugeordnet und wie folgt gefasst:

,Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleite-
rin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstéatten oder
Werkstatten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)*



VL.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 3 wird der Entgelt-
gruppe S 8b zugeordnet und wie folgt gefasst:

,Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,

meister

oder

Industriemeisterinnen/Industrie-

Gartnermeisterinnen/Géartnermeister

als

Gruppenleite-

rin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werk-
stétten flr behinderte Menschen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 5 Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 8
Fallgruppe 4, Entgeltgruppe S 10 Fallgruppe 3 und Entgeltgruppe S 13 Fall-
gruppe 6 werden gestrichen.

Sozialarbeiterinnen / Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen / Sozialpada-

gogen

Die Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 11 werden wie folgt neu gefasst (bishe-

rige Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 11 U):

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 11 2.715,30 €| 3.049,78 € 3.195,64 €| 3.563,13 € | 3.850,24 € | 4.022,50 €

Die Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 12 werden wie folgt neu gefasst (bishe-

rige Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 12 U):

Entgelt-

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 | Stufe b Stufe 6
S$12 [2.815,04€|3.093,78 €|3.367,29 €| 3.608,45 € | 3.907,04 €|4.033,37 €

Die bei Inkrafttreten in Entgeltgruppe S 11 U befindlichen Beschiftigten erhal-
ten mit der Stufe 6 bzw. in einer individuellen Endstufe eine dynamisierte Zula-
ge von 70 Euro monatlich.

Die bei Inkrafttreten in Entgeltgruppe S 12 U befindlichen Beschéftigten erhal-
ten mit der Stufe 6 bzw. in einer individuellen Endstufe eine dynamisierte Zula-
ge von 80 Euro monatlich.




VII.

VIil.

IX.

In der Entgeltgruppe S 14 werden die Tabellenwerte neu wie folgt vereinbart:

Entgelt-

gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S$14 |2.909,57€|3.182,56 € |3.437,82 €|3.697,48 € 3.984,60 € |4.185,57 €

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 5 wird der Entgelt-
gruppe S 8b zugeordnet. Endstufe bleibt die Stufe 4 (entsprechend § 1 Abs. 2
Satz 7 Buchst. b der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen [VKA] § 56 BT-
V bzw. § 52 Abs. 2 Satz 7 Buchst. b BT-B).

Leiterinnen / Leiter von Erziehungsheimen sowie deren stéandige Vertrete-
rinnen / Vertreter

Die Eingruppierung von Leiterinnen / Leitern von Erziehungsheimen sowie de-
ren sténdige Vertreterinnen / Vertreter wird unter Beibehaltung der Eingruppie-
rungsmerkmale im Ubrigen wie folgt gedndert:

Durchschnitts-
belegung Eingruppierung neu
Anzahl Pléitze
Leiterin/Leiter standige Vertretung
unter 50 S 16 S15
ab 50 S18 S 16
ab 90 S18 S17

Vorstehender Punkt I11.2 gilt entsprechend.
Vorstehender Punkt l11.3 gilt entsprechend.

Leiterinnen/Leiter sowie stellvertretende Leiterinnen/Leiter von Tagesstétten
fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX wer-
den wie Leiterinnen/Leiter sowie stellvertretende Leiterinnen/Leiter von Kinder-
tagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten und Leite-
rinnen/Leiter sowie stellvertretende Leiterinnen/Leiter von Wohnheimen (nicht
Wohngruppen) fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von
§ 2 SGB IX werden wie Leiterinnen/Leiter sowie stellveriretende Leiterin-
nen/Leiter von Erziehungsheimen eingruppiert.

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger mit staatlicher Aner-
kennung werden wie Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung
eingruppiert.

Heilerzieherinnen und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung werden wie
Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung eingruppiert.



XI.

XILI.

XIII.

Heilpadagoginnen und Heilpadagogen

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 8 Fallgruppe 2 wird der Entgelt-
gruppe S 9 zugeordnet.

Die Eingruppierungsmerkmale fiir Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen werden erganzt um

,Heilpddagoginnen und Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung
und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung.*

Zu Heilpadagoginnen und Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung Vereinbarung einer neuen Protokollerkldrung mit Definition Hochschulbil-
dung entsprechend Abschnitt IV Ziffer 4 des gemeinsamen Papier von VKA und
ver.di/ddb beamtenbund und tarifunion zum Verhandlungsstand zur neuen Ent-
geltordnung zum TV&6D vom 21. Oktober 2013.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 wird wie folgt
neu gefasst:

,6. Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich
anerkannter Priifung und entsprechender Tétigkeit.*

Protokollerklérung:
Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tétigkeitsmerk-
mal nicht erfasst.”

Weitere Regelungen

Beschiftigte, die nach den vorstehenden Regelungen einer héheren Entgelt-
gruppe zugeordnet sind, werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ih-
rer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in diese Entgeltgruppen (bergeleitet
(Ziffer | Nrn. 1 und 2, Ziffer V Nrn. 2 und 3, Ziffer VI Nr. 6, Ziffer XI Nr. 1). Glei-
ches gilt fiir die Hohergruppierung von Entgeltgruppe S 7 in die Entgeitgruppe
S 9 (in Ziffer Il Nr. 1). Auf alle anderen Félle, in denen die Beschéftigten in eine
héhere Entgeltgruppe eingruppiert sind, finden die Regelungen gemaf
§ 17 Abs. 4 TV6D Anwendung.

Bei Beschéftigten, deren Eingruppierung in eine hdéhere Entgeltgruppe nach
den Regeln des § 17 Abs. 4 TV6D erfolgt und bei denen am 1. Juli 2015 der
Stufenaufstieg und die Héhergruppierung zusammenfallen, erfolgt erst der Stu-
fenaufstieg und anschliefend die Héhergruppierung.

Beschiftigte im Sinne des § 28a Abs. 7 TVU-VKA, die nicht innerhalb der mit
dem Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 27. Juli 2009 zum TVU-VKA vereinbarten
Antragsfrist ihre Eingruppierung nach dem Anhang C (VKA) zum TV&D geltend
gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum TV6D erhal-



ten, kénnen bis zum 29. Februar 2016 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung
nach dem Anhang C (VKA) beantragen.

Ergibt sich nach Nr. 1 Satz 3 eine héhere Entgeitgruppe, sind die Beschéftigten
in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie dies bis zum 30. Juni 2016
beantragen (Ausschlussfrist); der Antrag wirkt auf den 1. Juli 2015 zuriick. Ruht
das Arbeitsverhaltnis am 1. Juli 2015, beginnt die Frist von einem Jahr mit der
Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Juli 2015 zurtck.

Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe einer héheren Entgelt-
gruppe zugeordnet oder werden sie héhergruppiert, erhalten sie in der héheren
Entgeltgruppe das Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des
Zuordnungs- bzw. Héhergruppierungsgewinns, den ein Beschéftigter erhélt, der
aus der Stufe 6 seiner bisherigen Entgeltgruppe der héheren Entgeltgruppe zu-
geordnet oder in diese hohergruppiert wird. Soweit sich allein die Tabellenwerte
erhdhen, findet § 6 Abs. 4 Satz 4 TVU-VKA Anwendung.

Auf Beschaftige der Entgeltgruppe S 9 des Anhangs zu der Anlage C findet der
in § 20 Abs. 2 Satz 1 TV6D fur die Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Pro-
zentsatz Anwendung.

Ein am 30. Juni 2015 zustehender Strukturausgleich vermindert sich um den
Héhergruppierungsgewinn infolge der Hohergruppierung in eine héhere
Entgeltgruppe.

XIV. Inkrafttreten, Laufzeit

1. Juli 2015, Mindestlaufzeit bis zum 30. Juni 2020.



Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
Referat flr Kindertagesbetreuung
Sachgebiet 2: Betriebserlaubniserteilung
Heinrich-Mann-Allee 107

14473 Potsdam

Antrag auf {bitte ankreuzen)

O Ausnahme wegen Uberschreitung der genehmigten Kapazitat (A)
[1 Erhéhung der Kapazitat (B)

[0 Reduzierung der Kapazitat (C)

O Anderung der Altersstruktur (D)

1. Angaben zum Trager

Name

Ansprechperson

Stralle

PLZ/ Ort

2. Einrichtungsdaten

Name

Strafle

PLZ/ Ort

Aktenzeichen

Beantragt wird (zutreffendes bitte ausfiillen):

A) Eine befristete Erhohung der Kapazitét im Zeitraum vom bis flr
zusétzliche Kinder im Alter von Jahren.

B) Eine grundsétzliche Erhdhung der Kapazitat auf insgesamt __ Plétze ab

C) Eine Reduzierung der Kapazitat auf insgesamt __ Platze ab ;

D) Eine Anderung der Altersstruktur. Ab sollen Kinderab ___ bis Jahren in

der Einrichtung betreut werden.

Kurze Begriindung:




Die Stellungnahme des értlichen Jugendamtes gem. § 20 Abs. 1 AGKJHG
L1 liegt vor (Nachweis bitte beifiigen) O liegt nicht vor

Bei Tragern der freien Jugendhilfe: Eine Abstimmung mit der Standortkommune ist erfolgt.
O Ja I Nein

Hinsichtlich der Antragstellung zu A, B und C sind folgende Unterlagen und Nachweise auf dem
Postweg einzureichen:

1. Ein aktuelles Raumnutzungsprogramm (Bitte nutzen Sie dazu die beigefiigte Tabelle und iibersenden Sie diese
zusétzlich per E-Mail) und ggf. ein aktueller Grundriss.

2. Nachweis (iber die Zustimmung zur (befristeten) Kapazitétserndhung der Unteren
Bauaufsichtsbehdrde. [ ist beigefiigt

3. Bei einer befristeten Erhdhung der Kapazitét ist zusatzlich eine Planung zum Abbau der Ausnahme

vor zulegen (vgl. Punkt 4.3 der Grundsétze des Verwaltungshandelns bei der Priifung der raumlichen Bedingungen von
Kindertagesstétten),

Planung:

Der Trager erklért dariber hinaus, ausreichend notwendiges padagogisches Personal zur Verfiigung zu
stellen.

Ort, Datum Unterschrift des Tragers




Raumprogramm der Einrichtung

AZ:

Raumbezeichnung
EG

Grofe in m?

Abziige

Alter der
Kinder

Sanitdranlagen

0G




