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Werksausschuss KITA- 13.12.2022

Verbund

Betreff: Weitere SchlieBtage fir allen Einrichtungen in den Jahren 2023 und

2024

Beschlussvorschlag:

Der Werksausschuss beschlieBt am 02. und 30.10.2023 und am 23.12.2024 dalle
Einrichtungen des KITA-Verbundes fUr die Betreuung von Kindern zu schlieBen.

Ausgeschlossen nach § 22 BbgKVerf:

Gemeindevertreter

Beratungsergebnis:

Gremium:

Sitzung am:

einstimmig | Stimmenmehrheit | JA

NEIN

ENTHALTUNG

It. Beschluss |abw. Beschluss

Leiter/in der Sitzung:

BUrgermeister
(Endunterschrift)

BUrgermeister

Werkleiterin
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Problembeschreibung/Begriindung:

Der KITA-Verbund hat regul@re SchlieBzeiten in den letzten drei Wochen der
brandenburgischen Schulsommerferien, zwischen Weihnachten und Neujahr sowie am
Tag nach Christi Himmelfahrt. Diese SchlieBtage sind in den Betreuungsvertrdgen
benannt.

In der SommerschlieBzeit wird eine einrichtungstbergreifende Ersatzbetreuung
angeboten.

Weitere SchlieBtage, wie z. B. BrUckentage, Fortbildungen der Einrichtungen usw.
werden jeweils im Herbst eines Jahres fUr das folgende Kalenderjahr in den jeweiligen
KitaausschUssen beschlossen. Der Personalrat ist zu beteiligen, wenn nicht nur die
Einrichtung geschlossen ist (keine Betreuung von Kindern) sondern auch alle
Beschdaftigten Urlaub nehmen sollen.

Seit 2022 erhalten aktuell 133 pddagogische Fachkrafte zwei sogenannte
Regenerationstage. Eine ebenfalls seit 01.07.2022 zuzahlende Zulage (bis Entgeltstufe S
11) kann ab 2023 zusatzlich auf Antrag von 116 pddagogischen Fachkréften (ohne
Leitungskrafte und Stellvertretungen) in 2 weitere freie Tage umgewandelt werden.

Bereits die sehr kurzfristige Umsetzung der 2 Regenerationstage for das Jahr 2022 im Il
und VI. Quartal 2022 fUhrt zu erheblichen personellen Problemen in den Einrichtungen.

FUr das Jahr 2023 entstehen auf Grundlage der aktuellen Zahlen an p&ddagogischen
Fachkraften mindestens 266 Regenerationstage. Daneben haben zum Antragsschluss
fUr das Jahr 2023 insgesamt 25 Beschdaftigte eine Umwandlung der Zulage in 2 freie Tage
beantragt. Hierdurch entstehen mindestens weitere 50 Tage an denen Beschdftigte
nicht arbeiten. Damit werden rechnerisch an Uber 300 Tagen im Jahr 2023
pddagogische Beschaftigte in den Einrichtungen fehlen.

FUr das Jahr 2023 haben bereits 6 Einrichtungen den BrUckentag am Montag, den
02.10.2023 und 4 andere Einrichtungen den Brickentag am Montag, den 30.10.2023 in
Abstimmung mit dem jeweiligen Kitaausschuss als zusatzlichen SchlieBtag beschlossen.

Mit der nun vorliegenden Beschlussempfehlung sollen an den genannten BrGckentagen
alle Einrichtungen schlieBen, das heiBt keine Betreuung anbieten. Den Beschdaftigten
steht es dann nach Vorgabe/Absprache mit der jeweiligen Leitung frei trotzdem zu
arbeiten (z. B. technische Beschdaftigte, die keine Regenerationstage haben), Urlaub,
Freizeitausgleich oder einen Regenerationstag zu nehmen.

Ziel ist es, die Zahl der anwesenden p&dagogischen Fachkrafte an Betreuungstagen
stabil zu halten.
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