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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, Ihnen in diesem Jahr die zweite Ausgabe des nun kUnftig einmal jéhrlich
erscheinenden Personalberichtes des Gemeindeamtes Kleinmachnow vorlegen zu k&nnen.

Der Bericht, erstellf im Fachbereich Biro des BUrgermeisters, Fachdienst Personal, erschien
erstmalig als Rickbiick auf das Jahr 2012 im November des letzten Jahres und soll Innen auch mit
dieser Ausgabe einen zusammenfassenden und aktuellen Uberblick zu wissenswerten Daten,
Zahlen und Fakten sowie Entwicklungen im Personalbereich verschaffen.

Der vorliegende Bericht umfasst den Zeitraum des Jahres 2013. Zusétdich ziehen wir Vergleiche
zu vorhergehenden Jahren sowie zum Bericht des Jahres 2012. Es werden Angaben zum
derzeitigen Stand sowie zu bevorstehenden Entwicklungen gemacht. Alle Informationen
beziehen sich auf den Stand vom 31. Dezember 2013, soweit nichts anderes angegeben wird.

Wie im Vorjahresbericht angesprochen, haben und werden sich im Personalbereich,
beispielsweise aufgrund des demografischen Wandels, einige Veréinderungen ergeben. Aus
diesem Grund missen Wege und Vorgehensweisen erarbeitet werden, die diesen
Verdnderungen entgegentreten. Die ersteliten Personalberichte dienen dabei  der
zZielgenaueren Gestaltung, beispielsweise fir die Personalplanung und Personalentwickiung,
sowie als Vergleichswerkzeug. Sie helfen dabei, Ver&inderungen in der QOrganisation und Struktur
besser untersuchen zu kénnen und Lésungen fUr diese zu finden.

Vor dem Hintergrund der bereits angesprochenen sich ergebenden Verdnderungen, soll in
dieser Ausgabe des Personalberichtes das Gesetz Uber die Leistungsverbesserung in der
gesetzlichen Rentenversicherung, hier insbesondere die abschlagsfreie Rente mit dem 43.
Lebensjahr fOr langj&hrig Versicherte, priziser betrachtet werden sowie die Verénderungen, die
sich daraus fUr den Personalbereich ergeben.

Ich hoffe, dass der Personalbericht auch in diesem Jahr wieder interessante Informationen
enthdlt und Ihnen alle personalwirtschaftichen Angaben und Entwicklungen anschaulich
darlegt. Konstruktive Hinweise, Verbesserungsvorschldge und Inhaltswinsche werden gerne
entgegen genommen.

An dieser Sfelle mochte ich dem Personalrat, der Schwerbehindertenveriretung sowie der
Gleichstellungsbeauftragten fir die stets gute sowie konstruktive Zusammenarbeit danken.

Kleinmachnow, 13. Oktober 2014

Fachbereich BUro des BUrgermeisters
BUroleiter
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1. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde Kleinmachnow im Jahr 2013

1.1 Allgemeine Informationen

Zum Stichtag 31. Dezember 2013 sind insgesamt 327 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Gemeindeamt Kleinmachnow, also dem Rathaus, dem Eigenbetrieb Kita-Verbund sowie dem
Eigenbetricb Bauhof, einschlieBlich dem Hauptverwaltungsbeamten und den drei
Auszubildenden, angestellf.

In der Gesamtzahl enthalten sind vier geringflgig Beschdftigte, zwei Mitarbeiter des Rathauses in
Altersteilzeit sowie eine Elternzeitvertretung. Keine BerOcksichtigung in dieser Aufstellung finden
die insgesamt 13 freiwiligen Sozialdienstleistenden des Kita-Verbundes und der
Jugendfreizeiteinrichtung ,, CARAT". Im Rathaus direkt arbeiten zum Stichtag 86 Angestellte.

In den vier Schulen in Tragerschaft der Gemeinde, die insgesamt von 1.783 Schilerinnen und
Schilern besucht werden, sind vier Schulsekretdrinnen und sieben Hausmeister tétig. Die
Grundschule , Auf dem Seeberg” wird vom Hausmeisterteam des Rathauses, insgesamt vier
Hausmeister, mit betreut.

In der Jugendfreizeiteinrichtung ,CARAT" und dem am 10. September 2013 erdffneten Kinder-
und Jugendcafé ,,CupCake” sind neben der Leiterin sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie ein Hausmeister und eine freiwillig Sozialdienstleistende tatig.

Die Bibliothek der Gemeinde, wird von einer Leiterin und vier Mitarbeiterinnen befreut. Im Jahr
2013 verzeichnete sie 242.000 Entleihungen, wobei 4.445 dabei durch ,Onleihe” erfolgten.
Insgesamt 77.840 Nutzerinnen und Nutzer besuchten im Jahr 2013 die Bibliothek.

Durchschnittlich achizehnmal wurde sie pro Nutzer aufgesucht.

Rekordausleintage im Jahr 2013 waren der 03.01.2013 mit 2.436 Entleihungen und 649 Besuchemn
sowie der 02.04.2013 mit 2.001 Entleihungen und 639 Besuchem. Insgesamt 98 Veranstaltungen
konnten verzeichnet werden.

Die Bibliothek ist eine beliebte Prakfikumseinrichtung. So absolvierten im Jahr 2013 insgesamt vier
Bewerber ein Schller- oder Berufspraktikum, Zwei dieser Praktikanten waren weiblich und zwei
mdénnlich. Auch im laufenden Jahr 2014 ist zu erkennen, dass die SchUlerinnen und Schiller sowie
Studentinnen und Studenten die Bibliothek der Gemeinde Kleinmachnow gerne als
Prakiikumseinrichtung auswdéhien. So sind bis November des Jahres bereits sechs Bewerber um
einen Praktikumsplotz zu verzeichnen. Vier davon sind weiblich und zwel mdnnlich.
Hauptséchlich werden Schilerpraktika durchgefihrt,

Die Gemeinde verfigt Ober zwei Eigenbetriebe. Zum einen den Kita-Verbund und zum anderen
den Bauhof. Beide wurden im Jahre 1991 gegrindet.

In der Geschdftsstelle des Kita-Verbundes sind zum 31. Dezember 2013 neben der Leiterin fonf
Mitarbeiterinnen tétig.

Insgesomt 161 Mitarbeiterinnen und 15 Mitarbeiter sind in acht Kindertagesstétten und drei
Horten fUr 1.200 Kinder zustéindig. Davon werden in den Kindertagessidtten 521 Kinder und in
den Horten 679 Schilerinnen und Schiler betreut.

Im Vergleich zum Vorjahr sind das 22 Kinder weniger. Insgesamt zwdif Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter absolvierten ein freiwiliges soziales Jahr. In einer berufsbegleitenden Ausbildung zur
Erzieherin / zum ErZieher befinden sich zum Stichtag fOnf weibliche und zwei mdannliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Bei einer Mitarbeiterin ruht das Arbeitsverhdlinis aufgrund befristeter Rente. Diese und die
Mitarbeifer/innen in berufsbegleitender Ausbildung sind in der Gesamtanzahl der Beschdaftigten
im Kita-Verbund enthalten.

Der Kita-Verbund ist zudem fir die Vermittlung von Tagespflegestellen zustéindig. Hier werden
zum Stichtag insgesamt 72 Kleinmachnower Kinder von 23 Kindertagespflegepersonen betreut.

Im Bauhof der Gemeinde Kieinmachnow sind zum Stichtag 31. Dezember 2013 insgesamt 39
Angestellte und Arbeiter beschaftigt. Neben dem Werkleiter sind drei Mitarbeiterinnen, davon
zwei in der Verwalfung, sowie 35 Mitarbeiter, davon zwei geringfigig beschaftigt, for das
Erscheinungsbild des Ortes verantwortlich. Dem Bauhof obliegen insbesondere die Pflege der
offentlichen Grinanlagen, Wege, PlGfze und der AuBenanlagen dffentlicher Einrichtungen
sowie der Winterdienst. Im Vergleich zum Jahr 2012 sind im Bauhof der Gemeinde
Kleinmachnow somit drei Mitarbeiter weniger beschdaftigt.

Ium 31. Dezember 2013 sind in der Gemeinde Kleinmachnow 20.469 Einwohner mit
Hauptwohnsitz und 709 mit Nebenwohnung gemeldet. Das entspricht einer Gesamtanzahl an
Einwohnermn in Hohe von 21.178. Im Vergleich zum Vorjahr sind das 397 Einwohner mehr in der
Gemeinde Kleinmachnow. Bei der Gesamtanzahl aller Beschéffigten von 327 und der
Gesamtanzahl an Einwohnern von 21,178 ergibt sich ein Verhdltnis von 15,4 Angesteliten / 1.000
Einwohner. Ohne die Eigenbetriebe Kita-Verbund und Bouhof betrigt das Verhdltnis 5,3
Angestellte / 1.000 Einwohner, wobei hier geringfigig Beschaftigte mit inbegriffen sind. Ohne
diese ergibt sich ein Verhdlinis von 5,1 Angestellte / 1.000 Einwohner.

DOHINWEIS®
Bei den nachfolgenden Angaben und AusfUhrungen werden, wie im Jahr zuvor, die vier
geringflgig Beschdéftigten des Gemeindeamtes nicht mitberGcksichtigt.

I. Abbildung
Angestelltenzahlen — Das Jahr 2013 im Vergleich zurm Vorjahr 2012

Einrichtung Anzahl der Einrichtung anzahl der
Angestellten 2012 Angesteliten 2013
Gemeindeamt 104 Gemeindeamt 108
Kita-Verbund 176 Kita-Verbund 176
Bauhof 42 Bauhof 39
Summe 322 Summe 323
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Beim Vergleich der Angestelltenzahlen in den Jahren 2012 und 2013 ist bei den Gesamtsummen
nur ein sehr geringer Unterschied zu erkennen. So differieren die Summen um nur einen
Mitarbeiter. Die Anzahl der Mitarbeiter im Kita-Verbund bleibt gleich. Das Gemeindeamt
verzeichnet vier Mitarbeiter/innen mehr als zum Vorjahr. Das sind die neue Auszubildende, die ihr
Ausbildungsverhdltnis am 01.08.2013 begann, eine Elternzeitvertretung aus dem Fachbereich
Finanzen und Beteiligungen, eine Mitarbeiterin der Jugendfreizeiteinrichtung "CARAT' sowie eine
neve Fachbereichsassistentin. Der Bauhof hat drei Mitarbeiter/innen weniger als im Jahr zuvor.

1.2 Die Geschlechterverteilung in der Gemeindeverwaltung

Lu erkennen ist, dass im Gemeindeamt sowie im Eigenbetrieb Kita-Verbund Gberwiegend Frauen
tatig sind. Im Bauhof stellen die Manner den gréBeren Anteil der Belegschaft. Diese Tendenz
zeigte sich quch im Jahr 2012. Frauen sind Uberdurchschnittich hoch vertreten. Dies entspricht
dem allgemeinen Trend im &ffentlichen Sektor und dem Verwaltungsbereich.

Il. Abbildung
GesamtUbersicht der Geschlechterverteilung in der Gemeindeverwaltung - Vergleich der Jahre

2012 und 2013

2012
Geschlecht Gemeindeamt Kita-Verbund Bauhof Summe
Frauen 71 163 2 236
Manner 33 13 40 86
Summe 104 176 47 322
2013
Geschlecht Gemeindeamt Kita-Verbund Bauhof Summe
Fraven 72 161 3 236
Manner 36 15 36 87
Summe 108 174 39 323
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2012 2013

93% 02%

EMAnner ®Frauen EMEnner ®Fauen

Der Vergleich der Jahre zeigt, dass sich der Anteil an Frauen und Mdnnerm nur minimal geéindert
hat. Die Anzahl der Frauen bleibt gleich. Der Antell der Ménner steigt um einen Mitarbeiter. Eine
geringe prozentuale Abweichung ist zu erkennen.

. Abbildung
Vergleich der Geschlechterverteilung nach Einrichtungen im Jahr 2013
Gemeindeamt Kita-Verbund Bauhof
9% 8%
33%‘
N% 92%

B Frauen ®EMAnner ‘ EFrauen = Manner BFrguen = MAnner

QHINWEIS®
Bei den nachfolgenden Angaben und AusfOhrungen werden die Angestellten der

Eigenbetriebe Kita-Verbund und Bauhof nicht mehr mitbertcksichtigt. Alle Zahlen, Daten und
Fakten beziehen sich ausschlieBlich auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

Gemeindeamtes.
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1.3 Die Gleichstellung von Frauen und M&nnem - Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichberechtigung von Frauen und Md&nnern ist in Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland enthglten.

Die Gemeinde Kleinmachnow hat auf der Grundlage des Gesetzes zur Gleichstellung von
Frauen und Md&nnemn im Offentlichen Dienst im Land Brandenburg i. V. m. der
Brandenburgischen Kommunalverfassung  eine  Gleichstellungsbeauftragte  bestellt.  Ihre
Hauptaufgabe ist die Uberwachung der Einhaltung des Landesgleichstellungsgesetzes.

wZiel dieses Geselzes ist es, die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern im
dffentlichen Dienst durchzusetzen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fUr Frauen und
Mdanner zu férdern sowie die berufliche Sitvation von Frauen auch in der Privatwirtschaft zu
verbessern.”, vergleiche § 1 des Gesefzes zur Gleichstellung von Frauen und Mdannern im
offentlichen Dienst im Land Brandenburg.

GemdaB § 22 des Landesgleichstellungsgeseizes kommen der Gleichstellungsbeauftragten einige
Aufgaben und Kompetenzen zu. ,Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle bei
der DurchfOhrung und Einhaltung dieses Gesetzes [...]". Insbesondere bei Einstellungen,
Beférderungen, Eingruppierungen, Auswahlverfahren, Vorstellungsgespréchen,
FortbildungsmaBnahmen und Arbeitsplatzgestaltungen dient sie zur UnterstUtzung.

1.4 FOhrungspositionen im Gemeindeamt Kleinmachnow

Die Verwaitung der Gemeinde Kleinmachnow ist in fUnf Fachbereiche gegliedert. Diese
Fachbereiche werden von Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleitern gefuhrt, welche
direkt dem BUrgermeister unterstehen.

Direkt dem Hauptverwaltungsbeamten unterstellt, ist der Rechnungsprifer. Er ist, soweit es
organisatorische Angelegenheiten betrifft, im Fachbereich BUro des BUrgermeisters integriert.
IZum Stichtag 31. Dezember 2013 werden nicht wie im Vorjahr drei sondern vier der
Fachbereiche von Fachbereichsleiterinnen geflhrt. Dies entspricht 80 %. Den Fachbereichen
sind 15 Fachdienste unterstelit. Das Archiv, die Bibliothek sowie die Jugendfreizeiteinrichtungen
«CARAT" und ,,CupCake” werden von Fraven geleitet.
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IV.  Abbildung

FOhrungspositionen nach Geschlecht
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Insgesamt I&sst sich, auch anhand der obenstehenden vereinfachten Abbildung, festhalten,
dass Frauen in FOhrungspositionen in der Gemeindeverwaltung Kleinmachnow, wie im Jahr 2012,

Uberdurchschnittlich hoch vertreten sind.
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1.5 Die Alfersstruktur der Gemeindeverwaltung Kleinmachnow

1.5.1 Allgemeine Informationen zur Altersstruktur

Zum Stichtag 31. Dezember 2013 liegt der Altersdurchschnitt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei 46,17 Jahren. Im Jahre 2012 lag der Durchschnitt bei 45,23 Jahren. Somit ist eine
Ver&nderung von 0,94 Jahren zu verzeichnen. Bei der Berechnung wurden in diesem Jahr die
drei Auszubildenden sowie die zwei Mitarbeiter/innen in Altersteilzeit nicht berlicksichtigt, welche
jeweils einen groBen Einfluss auf den Durchschnitt hatten. Aus diesem Grund ist eine
Gesamtsumme von 103 ausgewiesen. Auch in diesem Jahr folgt die Gemeinde Kleinmachnow
dem allgemeinen Trend des immer "Glteren” Personals, da die Zahl der Angesteliten, die in den
Ruhestand gehen immer weiter ansteigt.

V.  Abbildung
Die Altersstruktur der Gemeindeverwaltung Kleinmachnow und ein Vergleich zum Vorjahr 2012

Altersgruppe Anzahl 2012 Anzahl 2013
Bis 30 Jahre 10 10
31 Jahre bis 40 Jahre 26 24
41 Jahre bis 50 Jahre 33 28
51 Jahre bis 67 Jahre 35 4]
Summe 104 103
2012 2013
9% 10%

25% 40% / 23%
32% 27%
1 Bis 30 Jahre ® Bis 30 Jahre
m 31 Jahre bis 40 Jahre ®31 Jahre bis 40 Jahre
u 41 Jahre bis 50 Jahre w41 Jahre bis 50 Jahre
51 Jahre bis 67 Jahre 51 Jahre bis 67 Jahre

Wie im Jahr zuvor wurden zur Darstellung der Altersstruktur vier Altersgruppen unterschieden.
Sowohl im Jahr 2012 als auch 2013 macht die Altersgruppe bis 30 Jahre mit neun bzw. zehn
Prozent jeweils den geringsten Teil aus. In beiden Fallen schiieBt sich die Gruppe der 31 Jahre bis
40 Jahre an. Im Vergleich zum Jahr 2012 sind hier zwei Prozent weniger zu verzeichnen. Mit
einem RUckgang von finf Prozent schlieBt sich die Gruppe der 41 Jahre bis 50 Jahre an.
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Den groBten Anteil der Beschdéftigten verzeichnet die Gruppe der 51 Jahre bis 67 Jahre, Sie zeigt
vergleichsweise zum Jahr 2012 einen Anstieg um sechs Prozent. Grund hierfUr sind insgesamf elf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Jahrgéingen 1953 und 1943, die 2013 entweder 40
Jahre, insgesamt fOnf Angestellte, oder 50 Jahre, insgesamt sechs Angestellte, alt wurden und
somit in die Gruppe der 51 Jahre bis 67 Jahre Ubergingen.

1.5.2 Die Altersstruktur in den finf Fachbereichen und ein Vergleich zum Jahr 2012
Vl. Abbildung

Altersstruktur in den fOnf Fachbereichen und ein Vergleich zum Jahr 2012

Die AbkUOrzungen m. A. und o. A. stehen fUr mit und chne Auszubildende.

Altersdurch-
Alters- schnitte 2013
durchschnitte (Jahre) Diif
Fachbereiche Mit Auszu- Ohne Auszu- erenz
2012 . . Jahre
(Jahre) bildenden bildende
und chne und
Altersteilzeit Altersteilzeit
Fachbereich 44,53 (mit Auszu- 1.1 (m. Al)
. 45,463 ,
BUro des BOrgermeisters bildenden) 46,31 1.78 (0. A)
_ Fochbereich 46,15 45,92 0.23
Finanzen / Beteiligungen
Fachbereich
Bauven / 47,51 45,83 1.68
Wohnen
Fachkereich
Recht / Sicherheit / 45,80 46,14 0,34
Ordnung
Fachbereich
Schul-/
Kultur-/ Geb&ude- 44,93 46,05 1,12
management
. 1.4 (m. A}
45,23 6,63 .
Altersdurchschnitt S 4 46,17 0.94 [o. A
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2012
48
47.5
47
46,5
44
45,5
45
44,5
44
43,5
43
Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
BlUro des Finanzen / Bauen / Recht / Schul-/
BUrgermeisters  Beteiligungen Wohnen Sicherheit / Kultur-/
Ordnung Gebdude-
management
===t Durchschnittsalter =B--Gesamtdurchschnitt 45,23 Jahre
2013
46,4
46,3 —
46,2 = —
46,1 — —
46 —-
459 .
45,8
45,7 —
45,6 —
45,5 —— :
Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Blro des Finanzen / Bauen / Recht / Schul-/
BUrgermeisters  Beteiligungen Wohnen Sicherheit / Kultur-/
Ordnung Gebdude-
management
m== Durchschnittsalter == Gesamtdurchschnitt 46,17 Jahre |

In den obenstehenden Grafiken werden das jeweilige Durchschnitsalter der Fachbereiche
sowie der Altersdurchschnitt der Jahre 2012 (45,23 Jahre} und 2013 (46,17 Jahre) angezeigt. Im
Jahr 2013 liegen bis auf den Fachbereich Blro des Birgermeisters alle Fachbereiche unter dem
Gesamtaltersdurchschnitt. Diese Verdnderung ergibt sich unter anderem aus dem Wegfall der
Auszubildenden, die sonst in diesem Fachbereich angegliedert sind. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter liegen 0,14 Jahre Ober dem Gesamtdurchschnitt. Im Vergleich zum Vorjahr 2012 ist
das Alter um 1,78 Jahre gestiegen.
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Die Fachbereiche Recht / Sicherheit / Ordnung und Schul-/ Kultur-/ Gebdudemanagement
verzeichnen einen Anstieg im Durchschnittsalter. Im Jahr 2013 liegen beide unter dem
Gesamtdurchschnitt. Die Fachbereiche Finanzen / Beteiligungen und Bauen / Wohnen weisen
einen geringeren Altersdurchschnitt auf als im Jahr zuvor. Sie liegen beide unter dem
Gesamtdurchschnitt,

1.6 Schwerbehinderte und gleichgestelite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1.6.1 Allgemeine Informationen

Jeder private und &ffentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittich monatiich mindestens
zwanzig Arbeitsplatzen hat gemdaB § 71 des neunten Sozicigesetzbuches (SGB IX) die Pfiicht,
mindestens auf fOnf Prozent dieser Arbeitspldtze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.
wsolange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht
beschdaffigen, entrichten sie fir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte
Menschen eine Ausgleichsabgabe.

Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird aquf der Grundiage einer
Jahresdurchschnittlichen Beschéftigungsquote ermittelt.”, vergleiche § 77 Absatz 1 SGB IX.

«Die Arbeitgeber haben der fir ihren Sitz zustGndigen Agentur fUr Arbeit einmal j@hrlich bis
spdtestens zum 31. Mérz fir das vergangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, die
Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Beschéfligungspflicht, zur
Uberwachung ihrer Erfillung und der Ausgleichsabgabe notwendig sind.“, vergleiche § 80
Absatz 2 Satz 1 SGB IX.

Die Anzeige wird jahrdich vom Fachdienst Personal vorgenommen. Hier werden auch die
Angaben der Eigenbetriebe Kita-Verbund und Bauhof mit angezeigt.

VIl. Abbildung
Ubersicht des Anzeigeverfahrens nach dem Schwerbehindertenrecht

Anzeigejahr 2007 | 2008 |} 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013

Jahresdurchschnittiiche 250,66 | 262,41 | 264,00 | 281,50 | 289,00 | 301,25 | 314.66

Arbeitsplatzanzahl
ich
Jahresdurchschniiiche 671 % | 5.46% | 4.54% | 423% | 412% | 4.64% | 55%
Beschéftigung
indert
AfZERlCSr SChwSrBSRInESTien 1682 | 1433 | 11,99 | 11,91 | 191 | 1398 | 17.3%
Mitarbeiter
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=== |ahresdurchschnitfliche =B=Gesetzliche
Beschdftigung Vorgabe

Der Arbeitgeber ist, wie bereits erwdhnt, dazu verpflichtet, fOnf Prozent der Arbeitsplétze mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzten, Dies ist der Gemeinde Kleinmachnow in den Jahren
2007 und 2008 gelungen. Hier lag die jahresdurchschnittiche Beschdaftigung Uber der Grenze
von fOnf Prozent.

In den Jahren 2009 bis 2012 ist es nicht gelungen, die vorgeschriebenen fUnf Prozent der
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Die jahresdurchschnittliche
Beschaftigung lag unter der Grenze. Aus diesem Grund musste die Gemeinde
Ausgleichszahlungen tatigen. Im Berichtjahr 2013 ist es wieder gelungen, mehr als funf prozent
der Arbeitsplétze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen.

Ausgleichszahlungen fUr fehlende anrechnungsféhige Arbeitsplatze kdnnen durch die Vergabe
von Auftrdgen an Einrichtungen, die wiederum Menschen mit Behinderungen beschdaftigen,
ausgeglichen werden. Solche Einrichtungen sind zum Beispiel Blindenwerkstatten oder die
Diakonischen Werkstétten in Teltow.

Zum Stichtag 31.12.2013 sind in der Gemeindeverwaltung zehn Schwerbehinderte
bezichungsweise den Schwerbehinderfen gleichgestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
angestellt.

1.6.2 Die Schwerbehindertenvertretung

Sind in einem Betrieb oder einer Dienststelle wenigstens fUnf schwerbehinderte Menschen tétig,
so werden aus diesem Kreis eine Vertrauensperson sowie ihre Stelivertretung gewdhlt. Eine
solche Schwerbehindertenvertretung hat auch die Gemeinde Kleinmachnow. Die Wahlen zur
Schwerbehindertenvertretung finden alie vier Jahre in der Zeit vom Q1. Oktober bis zum 30.
November statt (vergleiche § 94 SGB IX). ,Die Schwerbehindertenvertretung férdert die
Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre
Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und steht innen beratend und helfend zur Seite.”,
vergleiche § 95 Absatz 1 Satz 1 SGB IX.
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Die Schwerbehindertenvertretung Uberwacht, ob die zugunsten schwerbehinderter Menschen
geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifverirége, Betriebs- und Dienstvereinbarungen sowie
Verwaltungsanordnungen beachtet werden.

Weiterhin nimmt sie Anregungen und Beschwerden schwerbehinderter Menschen entgegen
und erwirkt, wenn diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber
entsprechende Anderungen.

Sie unterstitzt die Beschdftigten bei Anirdgen zur Feststellung einer Behinderung, des Grades der
Behinderung oder der Gleichsteilung {vergleiche § 95 SGB IX).

Daos Amtf der Vertrauensperson ist unentgelflich und wird als Ehrenamt gefohr.
Vertrauenspersonen dlrfen in der AusUbung ihres Amtes nicht behindert werden. Auch dirfen
durch das Amt keine BegUnstigungen oder Benachteiligungen entstehen.

Dies gilt auch fUr die berufliche Entwicklung der Vertrauensperson (vergleiche § 96 Absatz 1 und
2 SGBIX).

1.7 Teilzeitbeschftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gemeindeamt Kleinmachnow

wleilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmaBige Wochenarbeitszeit kirzer ist als die
eines vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers." (§ 2 Absatz 1 Satz 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz - TzBfG). Die regelmdBige Arbeifszeit betréigt, gemdB Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst {TVSD], im Tarifgebiet Ost, wichentlich durchschnittlich 40 Stunden.
Insgesamt wurden 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jahre 2012 beschéfiigt. Im Berichtjahr
2013 waren es 21 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei drei Mitarbeiter/innen endete das
Arbeitsverh&linis beziehungsweise das Altersteilzeitverhdlinis.

Vill. Abbildung
Anzahl der Teilzeitbeschdftigien der Jahre 2012 und 2013 sowie deren Stundenanzahl

Stundenanzahl 2012 2013

20 Stunden 5 5
30 Stunden 15 11
32 Stunden 1 2
35 Stunden 2 4
36 Stunden 2 1

38 Stunden 1 0
Summe 24 23
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1.8 Personalzahlen

IX. Abbildung
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der fUnf Fachbereiche und ein Vergleich zum Jahr 2012

Fachbereich 2012 B 2013 B
Fachbereich
BUro des BUrgermeisters 20 16 |
Fachbereich
) - 14 14
Finanzen / Beteiligungen | i
Fachbereich
Bauen / Wohnen 18 | 18
Fachbereich 16 ”
| Recht / Sicherheit / Ordnung
Fachbereich
Schui-/ Kultur-{ 36 38
Gebdudemanagement
. Summe 104 102
40 -
35 47

v
30
|

N

20 1

15 -

10

5 -

0 B - T
FB FB FB FB Fachbereich
Biro Finanzen / Bauen / Recht / Schul-/
des Betelligungen Wohnen Sicherheit / Kultur-/

Birgermeisters OCrdnung Gebdude-
management

Im Fachbereich Biro des Burgermeisters sind insgesamt 16 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum
Stichtag 31. Dezember 2013 zu tatig. Der Hauptveraltungsbeaomte und die drel Auszubildenden
sind hier nicht mit inbegriffen. Wirden diese beriucksichtigt, so sind im Fachbereich Biuro des
BUrgermeisters, wie im Jahr zuvor, 20 Mitarbeiter/innen angestellt. Der Rechnungsprifer ist
organisatorisch in den Fachbereich integriert. In den Fachbereichen Finanzen / Beteiligungen,
Baven / Wohnen und Recht / Sicherheit / Ordnung ist bei der Mitarbeiteranzahl keine
Verdnderung zu verzeichnen. Der Fachbereich Schul-/ Kultur-/ Gebdudemanagement
verzeichnet einen Anstieg von zwei Mitarbeiter/innen und ist wiederum der Fachbereich mit der
gréBten Angestelltenanzanhl.
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Zum Stichtag sind in den Fachbereichen somit 102 Beschdftigte in der Gemeindeverwaltung
angestellt. Rechnet man den Hauptverwaltungsbeamten, die drei Auszubildenden sowie die
zwei Mitarbeiter in Altersteilzelt hinzu, so kommt man auf die Ausgangssumme von insgesamt 108
Beschdftigten alleine im Gemeindeamt.

Enthalten ist hier auBerdem eine Elternzeitvertretung, die im Fachbereich Finanzen /
Beteiligungen angestellt ist. Die vier geringflgig Beschdftigten finden keine BerUcksichtigung.

1.8.1 Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Fachdiensten

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Fachdiensten zum Stichtag 31.12.2013 zu entnehmen.

Fachbereich Biirc des BUrgermeisters 19

s Assistentin des BUrgermeisters
* Fachbereichsleiter

1

1
o KSD / Assistentin des Fachbereichs 1
e Fachdienst Verwaltungsservice 3
* Archiv 1
= Fachdienst Personal 3
¢ Fachdienst ADV 5
o Rechnungsprifer 1
e Auszubildende 3

Fachbereich Finanzen / Beteiligungen 14 (13)

¢ Fachbereichsleiterin |
s  Assistentin der Fachbereichsleiterin |
¢ Fachdienst Zentrales Finanzcontrolling
Haushalts- und Betriebswirtschaft 2
e Fachdienst Buchhaltung 4 (1 Elternzeitvertretung)
o Forderungsmanagement 1
o Anlagenbuchhaltung 1
* Fachdienst Steuern 2
2

= Fachdienst Liegenschaften
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Fachberelch Baven / Wohnen 18
¢ Fachbereichsleiterin 1
o Assistentin / Sekret8rin der Fachbereichsleiterin 2

o Gemeindliche Bauvorhaben 2
* Fachdienst Stadtplanung / Bauordnung é
¢ Fachdienst Tiefbau, Gemeindegrin,
Stadtwirtschart 5
¢ Fachdienst Regionale Zusammenarbeit
Klimaschutz, Lokale Agenda 21 2

Fachbereich Recht / Sicherheit / Ordnung 16
+ Fachbereichsleiter 1
s Assistentin des Fachbereichsleiters 1
s Fachdienst Recht 1
» Fachdienst Ordnungsbehérdliche Aufgaben

Gewerbe [/ Verkehr 6

o Gewerbe 1

o Unfere Verkehrsbehérde 1

» Fachdienst BUrgerbUro / Post 5

Fachbereich Schul-, Kultur-, Geb&dudemanagement 38
s Fachbereichsleiterin [
* Assistentin der Fachbereichsleiterin
» Fachdienst Kultur / Soziales 3

o Kultur 2
+ Jugendfreizeiteinrichtung 9
s Bibliothek 5
¢ Fachdienst Schulmanagement

o Leitung 1

o Schulen 11
¢ Fachdienst Gebdudemanagement

o Leitung 1

o Hausmeister 5
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1.8.2 Personaientwicklung

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Produkte der fiinf Fachbereiche.

Fachbereich Biro des Birgermeisters

11.11.01.00 BUro BUrgermeister / Gemeindeorgane
11.11.02.00 Rechnungspriifung

11.11.03.00 Personalrat

11.11.04.00 Gleichstellung von Mann und Frau
[1.12.01.00 Innere Verwaltung

11.16.01.00 ADV

12.10.01.00 Wahlen

57.10.01.00 Wirtschaftsférderung

11.14,01.00

Fachbereich Finanzen / Beteiligungen

Finanzverwaltung

Fachbereich Recht / Sicherheit / Ordnung

11.15.01.00 Versicherungen

11.18.01.00 BUrgerservice / Poststelle

11.19.01.00 Rechtsamt

12.20.01.00 DurchfGhrung von Ordnungsaufgaben
12.21.01.00 Einwohnermeldeamt

12.60.01.00 Brandschutz

12.80.01.00 Katastrophenschutz
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Fachbereich Schul-, Kultur- und Gebdudemanagement

21.10.01.00 Eigenherd-Schule
21.10.02.00 Grundschule Auf dem Seeberg
21.10.03.00 Steinweg-Schule
21.11.01.00 Gebdudemanagement Eigenherd-Schule
21.11.02.00 Gebdudemanagement Grundschule Auf dem Seeberg
21.11.03.00 Gebdudemanagement Steinweg-Schule
| 21.80.01.00 Maxim-Gorki-Gesamtschule
21.81.01.00 Gebdudemanagement Maxim-Gorki-Gesamtschuie
24.30.01.00 Zentrale Steuerung Schulen
27.20.01.00 Bibliothek
28.10.01.00 Heimat- und sonstige Kulturpflege
29.10.01.00 Férderung Kirchen
33.10.01.00 wWohlfahrtspilege
36.50.01.00 Tageseinrichtungen fUr Kinder/ Kita-Verbund
36.60.01.00 Jugendhaus CARAT
36.60.02.00 FérdermaBnahmen Kinder/ Jugendliche
36.61.01.00 Gebdudemanagement CARAT
42.10.01.00 Férderung des Sports
' 42.40.01.00 Sporfstétten
55.11.01.00 Kommunale Spielplatze

| Fachbereich Baven / Wohnen

51.10.01.00 Réumliche Planungs- und EntwicklungsmaBnahmen
‘ 52.10.01.00 Allgemeine Aufgaben Bauordnung

52.20.01.00 Wohnraumversorgung

52.30.01.00 Denkmalschutz/ -pflege

53.10.01.00 ElektrizitGtsversorgung

53.20.01.00 Gasversorgung

53.70.01.00 Abfallwirtschaft

53.80.01.00 Abwasserbeseitigung

54.10.01.00 GemeindestraBen

54.50.01.00 StraBenreinigung

54.60.01.00 Parkfldchen

55.10.01.00 Offentliche Grinanlagen

55.20.01.00 Offentliche Gewdsser

55.30.01.00 Friedhof

56.10.01.00 Regionale Zusammenarbeit

56.10.02.00 Umwelt- und Klimaschutz

57.30.01.00 Allgemeine Einrichtungen und Untermehmen
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1.8.3  Aufwendungen der jeweiligen Fachbereiche

Nachfolgende Tabelle zeigt die Aufwendungen der fUnf Fachbereiche in den Jahren 2011 bis

2013.

Fachbereich 2011 2012 2013
Fachbereich 856.322,00 € 1.163.800,00 € 884.500 €
BUro des BUrgermeisters
Fachbereich finanzen / 591.225,00 € 576.400,00 € 601.400,00 €
Beteiligungen
Fachbereich Baven / 962.238,00 € 993.100,00 € 999.400,00 €
Wohnen
Fachbereich Recht /

Sicherheit / Ordnung 649.338,00 € 728.700,00 € 75%9.900,00 €
Fachbereich Schul-/ Kultur-/ 1.326.049,00 € 1.500.400,00 € 1.677.300 €
Gebdudemanagement

1.8.4 Personalaufwendungen im Teilergebnispian

Nachfolgende Tabelle zeigt die Personalaufwendungen im Teilergebnisplan der Jahre 2009 bis
2013. Sie zeigf den Planansafz {schworz), das tatséchliche Rechenergebnis {rot} sowie den
jeweils dazugehdrigen prozentualen Anteil des Personalaufwandes. Desweiteren wird der

Gesamtauiwand der laufenden Verwaltungstatigkeit aufgezeigt.

Gesamtauvfwand laufende Anteil
Jahr Planansatz Rechenergebnis e Personalaufwand
Verwaltungstatigkeit
(%)

2009 | 4.590.600,00 € 1.233.896.,00€ 23.282.722,00 € 19,71 (18,18
2010 | 4.696.200,00 € 4,502.504.,00 € 25.569.522,00 € 18,36 || 7,60
2011 | 4.702.900,00 € 4.411.396,00% 25.303.896,00 € 18,58 |17 .43
2012 | 4.970.200,00 € 4 607.351,00€ 27.121.100,00 € 18,32 [16.78)
2013 | 4.922.500,00 € 673, 44 € 27.652.200,00 € 17,80 (16,90
1.8.5 Tarifsteigerungen

Die Steigerungen auf Grund der Tarifabschlisse stellen sich in nachfolgender Tabelle dar.

01.01.20 | 01.01.20 | 01.01.20 | 01.08.20 | 01.03.20 | 01.01.20 | 01.08.20 | 01.03.20 | 01.03.20
09 10 1 11 12 13 13 14 15
+28% | +1.2% +0.46% +05% | +3.5% +14% | +14% | +30% +24%
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Im laufenden Jahr 2014 fand eine neue Tarifrunde statt. Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von 24 Monaten und ist vom 01.03.2014 bis zum 29.02.2016 glltig. Er sieht eine Entgelterh&hung in
zwei Stufen vor.

Die mit dem TvéD im Jahre 2005 eingefUhrte leistungsorientierte Bezahlung, wirksam seit Mitte
200/, steigerte sich jGhrlich. Die Steigerung betiifft alle stGndigen Monatsentgelte des Vorjahres
aller Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich des Tv&D fallen.

2010 2011 2012 2013 2014
+025% +0,25 +025% +025%
auf auf auf auf 200%
1.25% 1.50 % 1.75% 2,00%

|.8.6 Personalbestand

Die nachfolgende Tabelle zeigt den Stellenplanvergleich der Jahre 2010 bis 2013.

Enfgeltgruppe / 2010 2011 2012 2013
Besoldungsgruppe

B2 | 1 1 I
El4 i ] |
E13 6 5,5 4 3
E12 0 0 0 |
E1l é ) 5 5
E10/§12 13,75 14,75 15,75 13,75
E?/STI 17.75 17,75 17 19
E8 9 7 8 8,38
E7 0 0 0 0
Eé 28,75 26,5 24 20,25
E5 5.5 8.5 2,75 15,25
E 4 9 10 11 12,5
E3 0,75 0.75 0.75
Summe 22,75 778 99 28 10 88

1.8.7 Die Personalkosten und die Personalstellen je Fachbereich im Jahr 2013

In der nachfolgenden Tabelle und der dozugehdrigen Grafik werden die Personalkosten je
Fachbereich sowie die Anzahi der Mitarbeiter, also die Personalstellen, dargestellt, Zur besseren
Ubersicht dieser Darstellung werden die Kosten aller Produkte, die den Fachbereich betreffen,
addiert und gerundet. Die Stellen je Fachbereich und die jeweiligen Entgeltgruppen werden
chne eine exakte Aufschlisselung der Stellenanieile gezeigt.

Beim Fachbereich BUro des BUrgermeisters sind die drei Auszubildenden nicht berlicksichtig. Sie
werden nach Tarifvertrag fUr Auszubildende des &ffentlichen Dienstes {TVASD) bezahlt und
erhalten ein monatliches Ausbildungsentgelt.

Im Fachbereich Finanzen / Beteiligung entsteht eine Differenz von einem Mitarbeiter, durch die
bereits erwdhnte Eiternzeitvertretung. Ohne sie sind hier nur 13 Mitarbeiter/innen beschéftigt.
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Fachbereich Fachbereich
Entgeligruppe | Fachbereich Fachbereich | Fachbereich Recht / Schul-, Kultur-
/ Biro des Finanzen / Bauen und Sicherheit / und
Besoldung Birgermeisters | Beteiligungen Wohnen Ordnung Gebdvude-
management
B2 1
E14 1
E13 1 1
El12 1
ETi 2 3
E10/S512 1 1 7 1 4
E?/ST1 5 2 1 3 ?
ES8 2 2 1 3
E7
Eé 3 6 3 4 4
ES 1 I 2 4 8
E4 1 1
E3 ]
Summe der = 2
Mitarbeiter o > = W -
Summe der
Personalkosten 843.847 617.554 945.824 632.072 1.634.414
(€)

Die Personalkosten stelien mit 17.8 % des Gesamtaufwandes aus laufender Verwaltungstétigkeit
einen nicht unerheblichen Kostenblock dar. Allerdings ist es fUr eine ordnungsgemdBe,
serviceorientierte  Aufgabenwahmehmung sowohi im pflichtigen als auch im sogenannten
freiwiligen Bereich notwendig, das erforderliche Personal bereitzustellen. Préimisse ist dabei, das
vorhandene Personal sténdig weiter zu qualifizieren und vor Schaffung neuer Stellen zu profen,
ob Aufgaben nicht anders verteilt werden kdnnen beziehungsweise auch zu Uberlegen, ob
Stellen nachbesetzt werden oder wegfallen kdnnen. Dieser daverhafte Prozess im Rahmen des
Personalmanagements erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem Personalrat.
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1.8.8 Stellenausschreibungen im Jahr 2013

In der nachfolgenden Tabelle werden die ausgeschriebenen Stellen des Jahres 2013 sowie die
Anzahl der jeweiligen Bewerberinnen und Bewerber auf diese Stelle angezeigt. Insgesamt
wurden sechs Stellen ausgeschrieben. Aufidilig ist auch hier, dass der Anteil der Bewerberinnen
h&her ist. Sie machen mit 54,14 % Uber die Hélfte der Bewerbungen aus.

NE. Ausgeschriebene Stelle Weiblic.:he Mannliche Gesamtsumme
Bewerberinnen Bewerber an Bewerbern
1 | Kommunalarbeiter/in im Bauhof 2 10 12
| Sozialarbeiter/in
2 | Jugendfreizeiteinrichfung 28 14 42
| nCARAT"
Elternzeitvertretung
3 Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr 4 14 63
4 Fachdienstleiter/in 3 o4 07
Geb&udemanagement
i Geringfigig Beschaftigte/r A ] s
~CupCake*
[ 6 | Sachbearbeiter/in Vollzugsdienst 12 20 32
| Summe P8 83 181
2. Fortbildung, Ausbildung, Fortbildungskosten und Reisekosten im Jahr 2013
2.1 Die berufiiche Fortbildung

Eine berufliche Fortbildung ermdglicht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die berufliche
Handlungsféhigkeit zu erhalten und anzupassen oder zu erweitern. AuBerdem kann sie dem
beruflichen Aufstieg dienen.

RegelmdaBig bekommt das Gemeindeamt Kleinmachnow Angebote fir Fortbildungen. Auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren sich Uber neue FortbildungsmaBnahmen. Sie
nehmen regeimdaBig und hdufig an diesen Teil.

In der nachfolgenden Grafik werden die Fortbildungskosten sowie die Reisekosten fir die Jahre
2010 bis 2013 dargestellt. Im Jahr 2013 sind die Kosten fUr Fort- und Weiterbildungen und damit
auch die Fahrtkosten gesunken. Im Berichtsjahr wurden weniger Seminare und
Fortbildungsveranstaltungen besucht.

Jahr 2010 20N 2012 2013
Fortbildungskosten 41.302,61 € 37.978,68 € 31.382,14 € 28.485,53 €
Fahrtkosten 1.542,02 € 1.689.30 € 1.315,80 € 1.167,00 €
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2.2 Ausbildung

2.2.1 Die Ausbildung zur / zum Verwaltungsfachangestellten

Un den Beruf der /[ des Verwallungsfachangestelliten zu ergreifen,  sind
Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Genauigkeit, Selbsténdigkeit und ein freundiiches
Auftreten Voraussetzung. Die Bewerber fUr diesen Ausbildungspiatz sollten die allgemeine
Hochschulreife, einen sehr guten Schulabschiuss der mittleren Reife oder einen vergleichbaren
Schulabschiuss besitzen.

Verwaltungstachangestellte der Fachrichtung Kommunalverwaltung sind in allen Bereichen der
Verwaltung als Sachbearbeiter einsetzbar. Ausgenommen sind dabei die technischen Bereiche,
die einen spezifischen Berufsabschluss bzw. eine entsprechendes Studium voraussetzen.

Die Ausbildung ist dual und dauert drei Jahre. Nach ungefdhr eineinhalb Jahren missen die
Auszubildenden eine Zwischenprifung ablegen.

Am Ende der Ausbildungszeit missen sie ihr Kdnnen in einer schrifflichen und fachpraktischen
Abschlussprifung unter Beweis stellen. Die Ausbildungsvergltung richtet sich nach dem
Tarifvertrag fOr Auszubildende des &ffentlichen Dienstes. Sie steigt je Ausbildungsjahr.

GemdB § 16 a TVASD besteht seit der Tarifrunde 2012 eine Ubernahmepflicht der
Auszubildenden. "Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriofung bei
dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhditnis
fir die Daver von zwdlf Monaten in ein Arbeitsverhdlinis Ubernommen, sofern nicht im Einzeliall
personenbedingte,  verhaltensbedingte, betriebsbedingte  oder gesetziche Grinde
entgegenstehen. Im Anschluss daran werden diese Beschéftigien bei entsprechender
Bewdhrung in ein unbefristetes Arbeitsverhditnis Ubernommen. Der dienstliche bzw. betiebliche
Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und sefzt
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz
voraus, die/der eine ausbildungsaddquate Beschéftigung auf Dauer ermoglicht. Bei einer
Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die persénliche Eignung zu
berlcksichtigen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberhrt.”

2.2.2 Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz in den Jahren 2011 bis 2014

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Anzahl der Bewerbungen auf einen Ausbildungsplaiz zur /
zum Verwaltungsfachangesteliten in der Gemeinde Kleinmachnow fir die Jahre 2011 bis 2014.

Jahr 201 2012 2013 2014
Weibliche 09 33 23 33
Bewerber
Mé&nnliche 10 15 19 s
Bewerber

Summe 32 48 35 49

Im laufenden Jahr 2014 bewarben sich die meisten Schulabsolventen. Aufidllig ist, dass in allen
Jahren die Anzahl der weiblichen Bewerber immer héher war als die der ménnlichen. Auch hier
zeigt sich wieder die hohe Frauenguote im Bereich der Verwaltung. In den Jahren 2011 und 2013
wurden weibliche Bewerberinnen ausgesucht. In den Jahren 2012 und 2014 bekam die
Gemeindeverwaltung Kleinmachnow einen méannlichen Auszubildenden.
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2.23 Die regionale Aushildungsmesse in Teltow

Seit dem Jahr 2008 findet jdhriich die regionale Ausbildungsmesse in Teltow siat. Auf dieser
kdnnen sich die Jugendlichen und jungen Erwachsenen Uber Ausbildungsplaize und
Praktikumsmdglichkeiten in ihrer Region informieren.

Auch die Gemeinde Kleinmachnow ist seit dem Jahr 2008 mit einem eigenen Stand auf der
Messe vertreten. Die Gemeinde Kleinmachnow beteiligt sich finanzielle in Hohe von 3.000 Euro
an den Kosten dieser Veranstaltung. Die jeweiligen Auszubildenden des ersten und des zweiten
Ausbildungsjahres bereiten den Messetag vor und betreuen den Stand. Sie kUmmern sich um
Informations- und Dekorationsmaterial. Erstellen Auslagen, Prospekte und Rétsel. Sie
beantworten die Ffragen der Besucher rund um die Ausbildung zur / zum
Verwaltungsfachangestellten. Oftmails geben die Besucher direkl ihre Bewerbungsmappen ab,
welche dann mit in das Bewerbungsverfahren aufgenommen wird.

2.2.4 Ausbildungskosten im Jahr 2013

Die Kosten fUr die Ausbildung im Jahr 2013 beliefen sich auf ca. 2.000 Evuro.,

Die Ausbildungskosten setzen sich aus den Kosten fUr den dienstbegleitenden Untericht der
Brandenburgischen Kommunalakademie und den Kosten fir die Prifungen zusammen. Die
Auszubildenden nehmen hierbei an einer Zwischenprifung und einer Abschlusspriifung feil.

Die Reisekosten der Auszubiidenden fUr die Fahrten zum dienstbegleitenden Unterricht der
Brandenburgischen Kommunalakademie, fir Veranstaitungen und fUr die Studienfahrt belaufen
sich auf ca. 221,00 Eure im Jahr.

3. LOB - Die Leistungsorientierte Bezahlung

Die leistungsorientierte Bezahlung wurde zum 01. Januar 2007 zuséitzich zum fariflichen
Tabellenentgelt in der Gemeinde Kleinmachnow eingefihrt. Gesetzliche Grundlage ist § 18
TVED. Die leistungsorientierte Zahlung soll dazu beitragen, die éffentlichen Dienstleistungen zu
verbessern. Weiterhin sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fhrungskompetenz gestérkt
werden. Die Einzelheiten der leistungsorientierten Bezahlung im Gemeindeamt Kleinmachnow
sind in der Rahmendienstvereinbarung vom 21. Dezember 2006 geregeli. Sie wurde zwischen
dem Hauptverwaltungsbeamten und dem Personalrat geschlossen.

Es erfolgt eine systematische Leistungsbewertung, die auf einem System messbarer oder
anderweitig objekfivierbarer Kriterien beruht. Erbrachte Leistungen der Beschdaftigten werden in
der RUckschau betrachtet,

Insgesamt wurden im Jahr 2013 64.98527 Euro fUr die leistungsorientierte Bezahlung
ausgeschittet.
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4, Gesundheitsmanagement

4.1 Krankheitsbedingte Fehlzeiten im Jahr 2013

Im Jahr 2013 waren insgesamt 1.759 Krankentage bei 105 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
der Gemeindeverwaltung Kleinmachnow, ohne den Hauptverwaltungsbeamten, zu
verzeichnen. Dies ist ein RUckgang im Vergleich zum Jahr 2012,

Als BerechnungsmaBstab dienten hierbei durchschnittlich 227 Arbeitstage je Mitarbeiter, im Jar,
ohne BerUcksichtigung der zehn Feiertage fir das Land Brandenburg. Somit ergibt sich eine
Gesamtzaht von 21.667 Soll-Arbeitstagen. Das ergibt durchschnittlich eine Krankheitsquote von
8,2 % im Jahr 2013. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Krankheitsquote somit um 1,3 % gestiegen.

4.2 BEM - Das betriebliche Eingliederungsmanagement

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist im § 84 Absartz 2 des SGB IX geregelt. Es ist
eine gesetzliche Prdventionsvorschrift. Alle Arbeitgeber sind zum Eingliederungsmanagement
verpflichtet, sobald ein Arbeitnehmer mehr als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
innerhalb eines Jahres arbeitsunfdhig ist.

Es ist demnach zu kidren, wie die Arbeitsunfahigkeit Uberwunden werden kann und wie man
Fehizeiten verringert. Es wird festgestellt, mit welchen Leistungen und Hilfestellungen einer
erneuten Arbeitsunfdhigkeit entgegengewirkt werden kann.

5. Bevorstehende Entwicklungen im Personalbereich
3.1 Renteneintritte
5.1.1 Renteneintritte bis zum Jahr 2020

Bereits in der EinfOhrung sowie bei den AusfOhrungen zur Altersstruktur wurde festgehalten, dass
sich in der Verwaltung in den néichsten Jahren Veréinderungen volliziehen werden. Dies zeigt sich
vor allem in den Renteneintritten der kommenden Jahre. Bis zum Jahr 2020 werden
voraussichtlich insgesamt 18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Ruhestand gehen {Basis:
Regelaltersgrenze).

Jahr

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Anzahl

2

1

1

0
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5.1.2 Renteneintritte je Fachbereich

Fachbereich Biro des Birgermeisters
2019 1
2020

Fachbereich Finanzen / Beteiligungen
2014 1
2016 1
2020 1

- =
Fachbereich Bauen / Wohnen
2014 1

2015 1

2018 3

2019 1

2018 2
2019 1
2020 1

Fachbereich Recht / Sicherheit / Ordnung

Fachbereich Schul-, Kultur- und Gebaudemanagement

2018 1
2019 2

3

Erstellt:

Oktober 2014, Fachbereich BUro des Birgermeisters

Hartmut Piecha, Fachbereichsleiter

Jessica Schadow, Sachbearbeiterin Personal
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