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A. PRUFUNGSAUFTRAG
Der Aufsichtsratsvorsitzende der

Freibad Kiebitzberge GmbH,
Kleinmachnow

(im Folgenden kurz Gesellschaft), hat uns mit Schreiben vomn 5. Mai 2014 den Auf-
trag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 fUr das Rumpfgeschifts-
jahr vom 1.Mai2013 bis 31. Dezember 2013 und den Lagebericht gemaB
§ 316 ff. HGB zu prifen.

Der Prifungsauftrag umfasst auch Feststeliungen zu § 53 Haushaltsgrundsétze-
gesetz (HGrG). Uber das Ergebnis dieser Prifung berichten wir unter Tz 24 und
Anlage V.

Far den Jahresabschluss, den Lagebericht und die uns gegentiber gemachten An-
gaben trigt die Geschéftsfihrung die Verantwortung. Aufgabe der Abschlussprii-
fung ist es, auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifung ein Urteil iber den Jah-
resabschluss und den Lagebericht abzugeben.

Der Uber diese Prifung verfasste Bericht wurde nach den Grundsitzen des
IDW Prifungsstandards PS 450 erstellt. Da es sich nicht um eine gesetzlich vorge-
schriebene Prifung handelt, richtet sich dieser Bericht nur an das gepriifte Unter-
nehmen.

Wir bestatigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung
die anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage V beigefligten Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen flr Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften nach dem
Stand vom 1. Januar 2002 zugrunde, die auch Geitung gegentiber Dritten entfalten.
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

LAGE DER GESELLSCHAFT

.

Stellungnahme zur Beurteilung der Lage der Gesellschaft durch die Ge-
schéftsfiihrung

Unsere Stellungnahme beruht auf der Beurteilung der Lage der Gesellschaft durch
die Geschaftsfihrung im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 und im Lagebe-
richt. Darliber hinaus wurden zur Beurteilung der Lage der Gesellschaft u. a. heran-
gezogen: die Buchfihrung, die innerbetriebliche Kostenrechnung, Planungsrech-
nungen, Vertrdge sowie Aufsichtsratsprotokolle.

Die Geschéftsfilhrung hat den Jahresabschluss unter der Pramisse der Fortfilhrung
der Unternehmenstétigkeit aufgestellt. Der Einschdtzung der Geschéftsfilhrung liegt
ein mehrjahriger Wirtschaftsplan zugrunde.

Auf folgende wesentliche Darstellungen zur Lage der Gesellschaft durch die Ge-
schaftsflthrung weisen wir hin:

Durch den Gesellschaftsvertrag der Gemeinden Kleinmachnow, Stahnsdorf und der
Stadt Teltow vom 10. April 2013 wurde zum 1. Mai 2013 die Freibad Kiebitzber-
ge GmbH gegriindet. Seit diesem Zeitpunkt wird der Badebetrieb als eigenstandige
Unternehmung in Kleinmachnow, FontanestraBe 30, gefiihrt. Dem Gesellschaftsver-
trag vom 10. April 2013 mit allen Anderungen angepasst, richtet die Gesellschaft ih-
re Tatigkeit im Wesentlichen auf den Betrieb und die Verwaltung der Freibad Kie-
bitzberge GmbH aus, einschlieBlich s&mtlicher damit zusammenhangender Anla-
gen, Raumlichkeiten und Einrichtungen. Daneben richtet die Gesellschaft ihr Au-
genmerk auf die Sanierung der Hochbauten und der Schwimmer- und Nicht-
schwimmerbecken. Die Sanierung des Freibades wird in den kommenden Jahren
durch die Gesellschaft realisiert. Durch die Sanierung wird beabsichtigt, die 6ffent-
lich-rechtlichen und technischen Standards umzusetzen und héhere Einnahmen zu

generieren.

Das Freibad Kiebitzberge erfreut sich weiterhin groBBer Beliebtheit, was sich deutlich
im Nutzen der attraktiven und Uber die Saison verteilten abwechslungsreichen An-
gebote zeigt, der Happy-Hour-Angebote sowie dem Frilhschwimmen. Nachhaltig
positiv ist die Resonanz des Frihschwimmens zu beurteilen. Erfreulich konstatiert
das Freibad Kiebitzberge, dass viele Familien mit Kindern die Einrichtung aufsuch-

ten.
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Im Berichtsjahr bemihte sich die Gesellschaft um ein maglichst ékologisches Be-
treiben des Freibades Kiebitzberge nebst Sauna. So erfolgten eine Reihe von MaB-
nahmen in den Bereichen Freibad und Sauna mit dem Ziel der Einsparung von
Energiekosten. Zu den angesprochenen MaBnahmen zihlen u. a. der bewusste und
energiesparende Umgang mit Strom, Wasser und Heizung.

Die Gesellschaft hat sich im Geschéftsjahr 2013 im Wesentlichen mit der Umset-
zung zur neuen Gesellschaftsform beschéftigt. Das Personal wurde komplett in die
neue Gesellschaft dbernommen. Weiterhin wurden erste Gesprache zur Sanierung
des Freibades Kiebitzberge gefiihrt, die im folgenden Geschéftsjahr umgesetzt wer-
den soll. Im Geschéftsjahr 2013 selbst wurden keine Investitionen getétigt. Kredite
fr den laufenden Geschéftsbetrieb wurden nicht aufgenommen. Der im Rumpfge-
schaftsjahr 2013 entstandene Verlust wird durch die Gesellschafter ausgeglichen.

Die Eigenkapitalquote betragt zum Bilanzstichtag 2013 95,9 %. Die Gesellschaft
kam ihren Zahlungsverpflichtungen stets nach. Auch in den Folgejahren ist die Zah-
lungstahigkeit gesichert. Die Zunahme des Finanzmittelbestandes zum 31. Dezem-
ber 2013 resultiert aus den Einzahlungen der Gesellschafter auf das gezeichnete
Kapital (Mio. € 1,0). Fir das Rumpfgeschéftsjahr 2013 ergab sich ein ausgegliche-
nes Jahresergebnis von Tsd. € 0,0. Das negative Geschaftsergebnis (einschlieBlich
Zinsergebnis) betragt Tsd. € -191,5. Dem steht ein positives auBerordentliches Er-
gebnis von Tsd. € 191,5 gegeniiber. Dieses Ergebnis resulliert aus Ertriagen aus ei-
ner im Gesellschaftsvertrag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung, wonach
sich die Gesellschafter zu jahrlichen Nachschiissen bzw. Verlustausgleichen
- begrenzt auf bestimmte vertraglich festgelegte Maximalbetrage - verpflichtet ha-
ben.

Gegenwartig sind keine erheblichen Risiken zu erkennen, die auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlichen Einfluss nehmen. Den maBgeblichen Sockel
des betriebswirtschaftlichen Ergebnisses bilden die Einnahmen aus dem Besucher-
aufkommen des Freibades und der Sauna. Der Kostendeckungsbeitrag aus dem
Bad- und Saunabesuch wie auch aus dem Gastronomiebereich der Sauna wird sich
mittelfristig durch die Sanierung der Freibad- und Saunaanlage spiirbar verdndern.
Die auftretende Kostenunterdeckung fiihrt jedoch noch zu Jahresfehlbetragen, die
durch die Gesellschafter auszugleichen sind.

Die Eintrittspreise des Freibades blieben 2013 unverdndert, nur in der Sauna wur-
den diese entsprechend dem Markt angepasst, um die anhaltend hohen Kosten ab-

zufangen.
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Einsparungen im Personalbereich sind aus Sicht der Geschiftsfiihrung nicht ge-
rechtfertigt, da dies zu Einschrankungen von Sicherheits- und Hygienestandards im
offentlichen und technischen Bereich fiihren wiirde. Weiterhin wiirde dies auch die
Bemthungen konterkarieren, den Bereich des Schul- und Vereinssports zu fordern
und dabei auch Verpflichtungen, die im Rahmen der Daseinsvorsorge fiir die Bevdl-
kerung zu sehen sind, zu erfilllen sowie neue Gaste zu gewinnen und die Stamm-
gaste zu halten. Weitere Risiken ergeben sich aus dem Einsatz der sanierungsbe-
durftigen technischen Anlagen im Freibad. Dem Risiko der Uberalterung der Frei-
bad- und Saunaanlage und sich damit nachziehenden Attraktionsveriust wird ab
2014 dadurch entgegen gewirkt, dass das Freibad einschlieBlich Saunalandschaft

saniert wird.

Der wesentliche Schwerpunkt der Sanierung in den kommenden Jahren liegt bei
den technischen Anlagen, den Sport- und Schwimmerbecken sowie der Neugestal-
tung der Sauna im Haus A einschlieBlich Saunagarten. Im Jahr 2014 werden die
ersten SanierungsmaBnahmen mit den Hochbauten und der Neugestaltung der
Sauna beginnen. Fir dieses Bauvorhaben werden nach einer Grobplanung fiir den
ersten Bauabschnitt Baukosten von rund Mio. € 1,5 eingeplant, die ohne Kreditaui-
nahmen finanziert werden sollen.

Die Aussagen zum Geschéftsverlauf stimmen mit den bei der Prilfung gewonnenen
Erkenntnissen iberein. Die Beurteilung der Lage, des Fortbestandes und der we-
sentlichen Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung der Gesellschaft er-
scheinen uns aus heutiger Sicht plausibel. Nach dem Ergebnis unserer Priifung ist
die Beurteilung der Lage der Geselischaft durch den Geschiftsfiihrer im erforderli-
chen Umfang zutreffend dargestellt.

C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

l.__GEGENSTAND DER PRUFUNG

Gegenstand der Abschlussprifung ist die Einhaltung der deutschen handelsrechtii-
chen Vorschriften (ber den Jahresabschluss und den Lagebericht und der sie er-
gadnzenden Vorschriften des Gesellschaftsvertrages sowie der Grundsédtze ord-
nungsméfiger Buchfiibrung. In Erweiterung des Priifungsauftrages geman
§ 53 HGrG erstreckt sich die Prifung auch auf die OrdnungsméiBigkeit der Ge-
schéaftsfihrung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse.,
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Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu
den Aufgaben der Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Gbli-
cherweise Riickwirkungen auf den Jahresabschluss oder Lagebericht ergeben. Die
Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbesténde, wie z. B. Untreuehandiun-
gen oder Unterschlagungen, sowie die Feststellung auBerhalb der Rechnungsle-
gung begangener Ordnungswidrigkeiten sind grundsatzlich nicht Gegenstand einer
Abschlussprifung. Im Verlauf unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte er-
geben, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich gemacht hat-
ten.

Hinsichtlich der rechtlichen Verhéltnisse der Gesellschaft verweisen wir auf Anla-
ge lll unseres Berichtes.

l.__ART UND UMFANG DER PRUFUNG

6 Die Priifungshandlungen vor Ort haben wir im Juni 2014 in den Geschéftsraumen
der neu gegriindeten Gesellschaft in der FontanestraBe 30, 14523 Kleinmachnow,

vorgenommen.

Alle erbetenen Aufkldrungen und Nachweise wurden erbracht. Die Geschiitsfiih-
rung hat uns in einer berufsiblichen Vollstandigkeitserkldrung bestétigt, dass in dem
von uns gepriften Jahresabschluss fir 2013 samtliche bilanzierungspflichtigen
Vermdgensgegenstande, Schulden (Verpflichtungen, Wagnisse etc.), Rechnungs-
abgrenzungen und Sonderposten der Gesellschaft berticksichtigt und séamtliche
Aufwendungen und ErtrAge enthalten sowie alle erforderlichen Angaben gemacht
sind.

Die Prifung des Jahresabschlusses haben wir nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaniger Abschiussprifung durchgeflhrt. Der Prifung nach § 53 HGrG
haben wir den Fragenkatalog des Priifungsstandards PS 720 des IDW zur Prifung
der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsflihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse
zugrunde gelegt.

Danach sind die Prifungshandlungen vom Abschlussprifer mit dem erforderlichen
MaB an Sorgfalt so zu bestimmen, dass unter Beachtung der Grundsatze der We-
sentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit Unrichtigkeiten und Verstée, die sich auf das
durch den Jahresabschluss und den Lagebericht vermittelte Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Damit erfordert die Zielsetzung der Abschlussprifung regelmaRig keine l0-
ckenlose Prifung. Der Umfang der Einzelfallpriifungen bestimmte sich geman die-
sen Grundséatzen vielmehr nach den Ergebnissen von Systemprifungen, der Be-
deutung des einzelnen Prifungsgegenstandes fir das Gesamturteil und nach dem
Fehlerrisiko im einzelnen Pruffeld.
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Auf der Grundlage unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir im Rah-
men unserer Prufungsplanung zunédchst die Prifungsstrategie erstellt. Diese basiert
auf unserem Verstidndnis des Unternehmens und seines rechtlichen und wirtschaft-
lichen Umfeldes, Auskiinften der Geschgftsfihrung Gber die wesentlichen Ziele,
Strategien und Geschéftsrisiken, analytischen Prifungshandlungen zur Einschét-
zung der Prifungsrisiken und einer vorlaufigen Einschétzung des allgemeinen Inter-
nen Kontrollsystems der Geselischatt.

Aufgrund des Umfangs der Geschéftstétigkeit und der personellen Ausstattung der
neu gegriindeten Geselischaft ist das Interne Kontrollsystem nur eingeschrénkt auf
rechnungslegungsbezogene Sachverhalte ausgelegt. Die Risikobeurteilung der ein-
zelnen Priiffelder erfolgte deshalb aufgrund allgemeiner Einschatzung. Unter
Heranziehung dieser Erkenntnisse haben wir unsere Priifungshandlungen nach
Risikogesichtspunkten fesigelegt, wobei vermehrt aussagebezogene Priifungshand-
lungen in Bezug auf Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den Lagebericht not-
wendig waren.

Den Lagebericht haben wir unter Beachtung des IDW Prifungsstandards PS 350
daraufhin Gberpruft, ob er den Grundsédtzen der Vollstandigkeit, Richtigkeit, Klarheit
und Ubersichtlichkeit entspricht. Dariiber hinaus haben wir gepriift, ob die Darstel-
lung der Lage des Unternehmens, der wesentlichen Chancen und Risiken der kiinf-
tigen Entwicklung plausibel ist und mit unseren wahrend der Prifung gewonnenen
Erkenntnissen (bereinstimmt. Die Darstellung der kiinftigen Entwicklung haben wir
auf Plausibilitdt, Widerspruchsfreiheit und Vollstédndigkeit gepriift. Dazu haben wir
u. a. die Planungsrechnungen des Unternehmens zugrunde gelegt.

D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

l.___ORDNUNGSMASSIGKEIT DER RECHNUNGSLEGUNG

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Gesellschaft verwendet fir ihre Buchflihrung die Software Lexware Buchhalter
plus in der Version Stand 2014.

Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte daflir ergeben, dass
die Sicherheit der rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme nicht gege-
ben ist.

Nach unseren Feststellungen sind die buchungspflichtigen Geschéaftsvorfiile fortlau-
fend, vollstdndig und zeitnah aufgezeichnet.

10
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Alle erbetenen Aufklarungen sowie die Bestandsnachweise wurden durch Inventar-
verzeichnisse der Vermdgensgegenstande und Schuldposten (Anlagenverzeichnis-
se, Vertrage, Bestandsprotokolle, Kontoausziige, Saldenlisten) und sonstige geeig-
nete Unterlagen erbracht.

Das Belegwesen ist geordnet.

Die Buchfiihrung entspricht den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfilhrung und den Erfordernissen der Gesell-
schaft. |hr liegt ein ausreichend gegliederter, auf die Tatigkeit der Geselischaft ab-
gestimmter Kontenplan zugrunde. Die aus den weiteren gepriften Unterlagen zu
entnehmenden Informationen flhren zu einer ordnungsgeméaBen Abbildung in Buch-
fihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

2. Jahresabschluss

Die zum 1. Mai 2013 neu gegriindete Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft
im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB. Die Gesellschaft hat nach ihrem Gesellschaftsver-
trag einen Jahresabschluss grundsétzlich in entsprechender Anwendung der far mit-
telgroBe Kapitaigesellschaften geltenden Vorschriften zu erstellen. Alternativ kdnnen
Aufstellung und Priifung nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung erfol-
gen. Die Bilanz zum 31. Dezember 2013 und die Gewinn- und Verlustrechnung fur
das Rumpfgeschaftsjahr 2013 sind ordnungsgeman aus dem Buchwerk der Gesell-
schaft entwickelt und ebenso wie der Anhang nach den deutschen handelsrechtli-
chen Rechnungslegungsvorschriften fur mittelgro3e Kapitalgesellschaften unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfihrung und des Gesellschaftsver-
trages aufgestellt worden. Die Eréffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgeman aus
der Eroffnungsbilanz zum 1. Mai 2013 Ubernommen.

Der Ansatz, der Ausweis und die Bewertung der Posten des Jahresabschlusses
sowie die Angaben im Anhang stehen in Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften.
Von der Inanspruchnahme der Schutzklausel bei der Berichterstattung im Anhang
wurde gemafB § 286 Abs. 4 HGB zu Recht Gebrauch gemacht (Geschéftsfithrerbe-

zlige).

Der Anhang enthalt alle nach den gesetzlichen Vorschriften erforderlichen Angaben
und Erlauterungen. '-
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3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss und den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen. Er ver-
mittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft. Die
wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend dar-

gestellt.

Il. GESAMTAUSSAGE DES JAHRESABSCHLUSSES

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfithrung ein den tatséchli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft.

Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundiagen des Jahresabschlusses sind
in dem in Anlage | enthaltenen Anhang angegeben.

12
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ll. ANALYSE DER VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

1. Vermdgenslage

11 In der nachstehenden Ubersicht werden der Vermdgensaufbau und die Kapitalstruk-
tur der Gessllschaft in zusammengefasster Form dargestellit:

31. Dezember 1. Maij Verdande-
2013 2013 rungen
Tsd. € % Tsd. € % Tsd. €
Aktiva
Langfristiges Vermdgen
Sachanlagen 64,0 6,1 0,0 0,0 64,0
Mittel- und kurzfristiges
Vermdgen
Forderungen 325,9 31,3 00 00 325,9
Flissige Mittel 653,1 62,6 0,0 0,0 653,1
979,0 93,9 0,0 0,0 979,0
Bilanzvolumen 1.043,0 100,0 0,0 0,0 1.043,0
Passiva
Langfristiges Kapital
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 1.000,0 95,9 1.000,0 100,0 0,0
Ausstehende Einlagen auf
das gezeichnetes Kapital 0,0 0,0 -1.000,0 -100,0 1.000,0
1.000,0 95,9 0,0 0,0 1.000,0
Mittel- und kurzfristiges
Kapital
Ruckstellungen 14,9 1,4 0,0 0,0 14,9
Verbindlichkeiten 28,1 2,7 0,0 0,0 28,1
43,0 4,1 0,0 0,0 43,0
Bilanzvolumen 1.043,0 100,0 0,0 0,0 1.043,0

In dieser Darstellung wurde das gezeichnete Kapital mit den in der Eréffnungsbilanz
ausgewiesenen ausstehenden Einlagen auf das gezeichnete Kapital verrechnet,
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Die im Sachanlagevermégen erfassten Vermégensgegenstiande sind mit folgenden
Werten bilanziert:

31. Dezem- 1. Mai Verande-
- ber 2013 2013 rungen
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Grundstiicke, grundstiicksgleiche

Rechte und Bauten 51,6 0,0 51,6
Technische Anlagen 6,8 0,0 6,8
Betriebs- und Geschéftsausstattung 5,6 0,0 5,6
64,0 0,0 64,0

Die Zunahme des Anlagevermdgens um Tsd. € 64,0 beruht auf den Anschaffungs-
kosten fur den Erwerb von technischen Anlagen und Vermdgensgegenstianden der
Betriebs- und Geschéaftsausstattung (Tsd. € 14,0) sowie aktivierten Anschaffungs-
nebenkosten im Zusammenhang mit der Bestellung eines Erbbaurechtes (Laufzeit
99 Jahre) zugunsten der Gesellschaft zum Betrieb des Freibades Kiebitzberge im
Rahmen eines Erbbaurechisvertrages mit der Gemeinde Kleinmachnow
(Tsd. € 51,9), denen planméBige Abschreibungen (Tsd. € 1,9) gegeniiberstehen.

Die Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

31. Dezem- 1. Mai Verande-
ber 2013 2013 rungen
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Forderungen aus/gegentiber

Lieferungen und Leistungen 122,4 0,0 122,4
Gesellschaftern 195,4 0,0 195,4
Sonstige Vermdgensgegenstéinde 4.0 0,0 4,0
Rechnungsabgrenzungsposten 4.1 0,0 41
325,8 0,0 325,9

Die Forderungen gegeniiber Gesellschaftern entfallen in Hohe von Tsd. € 191,5 auf
eine im Gesellschaftsvertrag enthaltene Verlustausgleichsverpflichtung, wonach
sich die Gesellschafter zu j&hrlichen Nachschissen bzw. Verlustausgleichen
- begrenzt auf bestimmte vertraglich festgelegte Maximalbetrdge - verpflichtet
haben.

Zum Prifungszeitpunkt {(Juni 2014) sind die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen weitgehend ausgeglichen und die Forderungen gegeniber Gesellschaftern
und die sonstigen Vermdgensgegensténde im Wesentlichen noch offen.

14
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Die Eigenkapitalguote betragt zum Bilanzstichtag 2013 95,9 %. Das Eigenkapital
setzt sich wie folgt zusammen:

31. Dezem- 1. Mai Veradnde-
ber 2013 2013 rungen
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Gezeichnetes Kapital 1.000,0 1.000,0 0,0
Ausstehende Einlagen auf das
gezeichnete Kapital 0,0 -1.000,0 1.000,0
Jahresergebnis Rumpfgeschifts-
jahr 2013 (nach Verlustausgleich) 0,0 0,0 0,0
1.000,0 0,0 1.000,0

Die kurzfristigen Rickstellungen (Tsd. € 14,9) beinhalten zum Bilanzstichtag 2013
Rickstellungen fir Prifungs- und Steuerberatungskosten sowie fir interne Jahres-
abschiusskosten.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

31. Dezem- 1. Mai Verande-
ber 2013 2013 rungen
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 211 0,0 21,1
Sonstige Verbindlichkeiten 7,0 0,0 7,0
28,1 0,0 28,1

Zum Prifungszeitpunkt sind die Verbindlichkeiten im Wesentlichen ausgeglichen.

Der Anteil des langfristigen Vermégens am Gesamivermdégen (Bilanzvolumen) be-
trdgt zum 31. Dezember 2013 6,1 %, der Anteil der langfristigen Finanzierung
95,9 %. Die dem Unternehmen langfristig zur Verfligung stehenden Mittel finanzie-
ren - neben langfristigen Vermdgenswerten - noch Tsd. € 836,0 im mittel- und kurz-
fristigen Bereich.

Die Vermégenslage der Gesellschaft ist geordnet.

2. Finanzlage "

Zum 31. Dezember 2013 verfigte die Gesellschaft (iber liquide Mittel in Hohe von
Tsd. € 653,1.

Die Gesellschaft konnte im Berichtszeitraum ihren Zahlungsverpflichtungen nach-
kommen.
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Die nachfolgende Kapitalflussrechnung macht Herkunft und Verwendung der ge-
flossenen Finanzmittel transparent:

2013
- Tsd. €
Laufende Geschéftstétigkeit
Jahresergebnis 0,0
Ertrage aus Verlustausgleichsverpflichtung -191,5
Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens 1,9
Veranderungen
im Umlaufvermégen -134,4
der kurzfristigen Passiva 43,0
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit ___-2810
Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen auf das Stammkapital 1.000,0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ____1.000,0
Investitionstatigkeit
Investitionen in langfristige Vermdgensgegenstinde -65,9
Cashflow aus Investitionstatigkeit _____-659
Veranderung des Finanzmittelbestandes 653,1
Stand Finanzmittel zum 31. Dezember 653,1

Die Zunahme des Finanzmittelbestandes resultiert aus der Finanzierungstétigkeit
(Einzahlungen auf das Stammkapital).

Zum Jahresende 2014 erwartet die Gesellschaft laut Finanzplanung vom Juni 2014
einen Bestand an fllissigen Mitteln von Tsd. € 1.081,2.

Die Gesellschaft hat eine funfjahrige Finanz- und Erfolgsplanung erstellt. Die Pla-
nung wurde letztmalig im Juni 2014 Uberarbeitet und umfasst die Jahre 2014 bis
2018.

Folgende grundlegende Pramissen liegen der Finanz- bzw. Erfolgsplanung zugrun-
de:

Umsatzerlése: Steigende Umsatzerlése von Tsd. € 300,0 im Jahr 2014
auf Tsd. € 375,0 im Jahr 2018

Kreditaufnahme: Geplante Kreditaufnahme von Tsd. € 500,0 im Jahr 2016

16
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BaumaBnahmen:

Nachschisse;

Verlustausgleich:

Investitionsvolumen fir geplante SanierungsmaBnahmen
(Freibad/Sauna, Hauser A, B, C) von Mio.€0,7 im
Jahr 2014, Mio. €2,0 im Jahr2015, Mio.€1,9 im
Jahr 2016 und Mio. € 0,9 im Jahr 2017.

Geplante Nachschisse der Gesellschafter von Mio. € 1,2
im Jahr 2014 und Mio. € 1,1 p. a. bis zum Jahr 2017 ge-
man gesellschaftsvertraglicher Verpflichtung.

Geplanter Verlustausgleich durch die Gesellschafter in
Hohe der jeweiligen Jahresverluste (vor Verlustausgleich)
geman gesellschaftsvertraglicher Verpflichtung.

Die Pramissen sind grundsétzlich nachvollziehbar und erscheinen uns aus der jetzi-
gen Sicht realistisch bzw. als ZielgréBen durch die Unternehmensfiihrung realisier-

bar.

Die Verpflichtung der Gesellschafter zu Nachschissen bzw. Verlustausgleichen
nach § 4 Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages ist bis zum Jahr 2017 auf jéhrlich
Mio. € 1,4 und ab dem Jahr 2018 auf jahrlich Mio. € 0,4 beschriankt. Die konkrete
Ausgestaltung von Nachschussverpilichtungen zur Férderung des Gesellschafts-
zwecks bedarf eines entsprechenden Gesellschafterbeschlusses.

Nach der Planung der Gesellschaft ergibt sich nachfolgende Ergebnis- und Liquidi-

tatsentwicklung:

Jahresergebnis

{(vor Verlustausgleich)

Liguiditat 1. Januar

Einnahmen
Ausgaben

Liquiditat
31. Dezember

2014 2015 2016 2017 2018

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

-265,9 -254,5 -279,6 -339,7 -324,8
653,1 1.081,2 277,6 52,5 252,4
1.702,3 1.706,6 2.215,1 1.740,1 7751
-1.274,2 -2.510,2 -2.440,2  -1.540,2 -640,2
1.081,2 277,6 52,5 252,4 387.,3

Aus den Planungsrechnungen ergibt sich - bei Eintreten der Planungspramissen -
fir den Zeitraum bis 2018 eine gesicherte Liquiditat.

44503 JA 2013
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3. Ertragslage

Nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst zeigt die Ertrags-
lage nachfolgendes Bild:

.

Rumpfgeschéfts-
jahr2013
Tsd. € %
Umsatzerldose 283,3 94,5
Andere Ertrdge 16,4 5,5
299,7 100,0
Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen -22,8 -7,6
Personalaufwendungen -224.,6 -74,9
Abschreibungen -1,9 -0,6
Ubrige Aufwendungen 2428  -81,0
-4921 -164,2
Geschéftsergebnis -192,4 -64,2
Zinsergebnis 0,9
AufBerordentliches Ergebnis 191,5
Jahresergebnis 0,0

Die Umsatzerldse entfallen auf Erlése aus Eintrittsgeldern fir das Freibad und die
Nutzung der Sauna u. a. (Tsd. € 260,7) sowie auf Mieteinnahmen insbesondere fur
ein Wohnhaus und ein Gasthaus (Tsd. € 22,6).

Die anderen Ertrdge betreffen im Wesentlichen Ertrdge aus Versicherungserstat-
tungen.

Die Aufwendungen flir bezogene Lieferungen und Leistungen beinhalten insbeson-
dere Aufwendungen fiir Rettungsschwimmer.

Die Personalaufwendungen entfallen auf Lohne und Gehalter fir die Geschéaftsfiih-
rung und das fir den Betrieb und die Verwaltung des Freibades bendtigte Personal
(Tsd. € 184,7) und auf soziale Abgaben (Tsd. € 39,9).

Die sonstigen Aufwendungen betreffen insbesondere sdchliche Verwaltungsauf-
wendungen, Erbbauzinsen sowie Betriebskosten und Reparaturaufwendungen im
Zusammenhang mit dem Betrieb des Freibades.

Das Zinsergebnis (Tsd. € 0,9} resultiert aus Zinsertrdgen aus Bankguthaben.

18
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Das auBerordentliche Ergebnis (Tsd. € 191,5) resultiert aus Ertrdgen aus einer im
Gesellschaftsvertrag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung, wonach sich die
Gesellschafter zu jahrlichen Nachschiissen bzw. Verlustausgleichen - begrenzt auf
bestimmte vertraglich festgelegte Maximalbetrdge - verpflichtet haben.

Fir das Rumptgeschéaftsjahr 2013 ergibt sich ein Jahresergebnis von Tsd. € 0,0.

E. DARSTELLUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN TATIGKEIT

Offentlicher Zweck und Gegenstand der Gesellschaft sind gemal Gesellschaftsver-
trag der Betrieb und die Verwaltung des Freibades Kiebitzberge in Kleinmachnow,
einschlielich sdmtlicher damit zusammenhangender Anlagen, Réumlichkeiten und
Einrichtungen. Dariiber hinaus ist die Hinzunahme weiterer Geschéfisfelder aus den
Bereichen Freizeit, Kultur und Sport zum weiteren Ausbau der interkommunalen
Kooperation zwischen den Gesellschaftern moglich. Die Aufgaben umfassen insbe-
sondere die kaufmannische und technische Betriebsfilhrung des Freibades als &f-
fentliche Einrichtung sowie die damit verbundene Grundstiicksverwaltung der auf
dem Freigeldnde befindlichen immobilien (Gaststatte, Einfamilienhaus). Die Gesell-
schaft ist berechtigt, alle Geschéfte einzugehen, die der Férderung des Unterneh-
mensgegenstandes unmittelbar dienen. Die Gesellschaft erbringt alle hiermit ver-
bundenen Leistungen selbst und erhélt dafir alle hieraus resultierenden Einnahmen
(Eintrittsgelder, Pacht Gaststatte, Miete Einfamilienhaus etc.).

Die Gemeinde Kleinmachnow (Grundstiickseigentiimer) hat mit Erbbaurechtsvertrag
vomn 10. April 2013 zugunsten der Gesellschaft (Erbbauberechtigte) ein Erbbaurecht
bestellt. Die Bestellung erfolgt auf die Dauer von 99 Jahren und endet am
10. April 2112. Das Erbbaurecht wurde zum Betrieb des Freibades Kiebitzberge in
Kleinmachnow bestellt. Der Erbbauberechtigte ist verpflichtet, das Freibad wahrend
der gesamten Vertragsdauer als éffentliches Freibad zu betreiben. Er hat die Bau-
werke und baulichen Anlagen nebst Zubehdr und AuBenanltagen stets in gutem Zu-
stand zu erhalten. Fir die Einrdumung des Erbbauzinses hat der Erbbauberechtigte
vom Tag der Eintragung des Erbbaurechts im Grundbuch an auf die Dauer des Erb-
baurechts einen jahrlichen Erbbauzins zu bezahlen. Dieser betragt derzeit
Tsd. € 47,1 p. a. In Abhéngigkeit vom Verbraucherpreisindex andert sich auch die
Hohe des zu zahlenden Erbbauzinses. '

]
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F. BETRIEBSORGANISATION UND PERSONALBESTAND

Die Geschéfte der Gesellschaft werden von ihrem Sitz in Kleinmachnow betrieben.

Fir den organisatorischen Aufbau-des Unternehmens besteht ein aktueller Organi-
sationsplan.

Der Personalbestand der Gesellschaft hat sich wie folgt entwickelt:

31. Dezem- 1. Mai

ber 2013 2013
Geschaftsfiihrer 1 1
Kaufménnische Angestellte 0 1
Schwimmmeister/innen 3 3
Kassen-/Saunakréfte 2 2
Technische Angestellte 2 3
Pflege- und Reinigungspersonal 2 2
Geringfugig Beschaftigte 0 2
10 14

G. PRUFUNG NACH § 53 HAUSHALTSGRUNDSATZEGESETZ (HGrG)

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgeméfB die Vorschriften des § 53 Abs. 1
Nr. 1 und 2 HGrG und den Prifungsstandard des Instituts der Wirtschaftspriifer zur
Priifung von Unternehmen nach § 53 HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir
auch geprft, ob die Geschéfte ordnungsgeméB, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt
und in Ubereinstimmung mit den einschlégigen handelsrechtlichen Vorschriften, den
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der Geschaftsordnung fir die Ge-
schéftsflihrung, gefiihrt worden sind.

Uber die in dem vorliegenden Bericht und in der Aniage IV gebrachten Feststellun-
gen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer
Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung von
Bedeutung sind.

20
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H. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

25 Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir mit Datum
vom 27. Juni 2014 den folgenden uneingeschrankten Bestétigungsvermerk erteilt:

+An die Freibad Kiebitzberge GmbH,
Kieinmachnow

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang- unter Einbeziehung der
Buchfihrung und den Lagebericht der Freibad Kiebitzberge
GmbH, Kleinmachnow, fiir das Rumpfgeschéftsjahr vom 1. Mai
bis 31. Dezember 2013 geprift. Die Buchfihrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Verantwortung
des gesetzlichen Vertreters der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiuhrung und Ober den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB un-
ter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafBiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufGhren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchflihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit er-
kannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die
Erwartungen ber mdgliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen
der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbe-
zogenen internen Kontrdllsystems sowie Nachweise fiir die An-
gaben in Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht uber-
wiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
satze und der wesentlichen Einschétzungen des gesetzlichen
Vertreters sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts.
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Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend
sichere Grundlage flir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

-

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmaéBiger Buchflihrung ein den tatsdchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsédtzen ordnungsmafBiger Berichterstattung bei Ab-
schlussprifungen.

Potsdam, den 27. Juni 2014

DOMUS AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gy, 74

Ohme Fietzek
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprufer
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Seite 1-8
Jahresabschluss der Freibad Kiebitzberge GmbH
Bilanz zum 31.12.2013
AKTIVA 31. Dezember 2013 Eréffnungsbilanz
zum 01.05.2013
EURO EURO EURO
A. Ausstehende Einlagen auf das
Gezelchnete Kapital 0,00 1.000.000,00
B. Anlagevermégen
I. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundsiiicksgleiche
Rechte und Baulen 51.566,61 0,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 6.802,40 0,00
3. Belriebs- und Geschéftsausstattung 5.606,45 63.975,46 0,00
Anlagevermdgen insgesamt 63.975,46
C. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige
Varmdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leislungen 122.471,16 0,00
2. Forderungen gegeniber Gesellschaftern 195.375,52 0,00
3. Sonslige Vermigensgegenstande 3.982,63 321.829,31
Il. Flissige Mittel
Kassenbesland, Guthaben bei
Kreditinslituten 653.150,27 0,00
D. Rechnungsabgrenzungsposten 4.086,74 0,00

Bilanzsumme Aktiva 1.043.041,78 1.000.000,00

-
-




Bilanz zum 31.12.2013

PASSIVA

A. Elgenkapital

Gazeichnetes Kapital

Eigenkapital Insgesamt

B. Riickstsllungen

Sonslige Rackstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeilen aus Lieferungen

und Leislungen

2. Sonslige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

Bilanzsumme Passiva

31, Dezember 2013

EURC

14.875,00

21.153,25

7.013,53
624353 €
770,00 €

EURO

1.000.000,00

1.000.000,00

14.875,00

28.166,78

1.043.041,78

Anlage |
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Ertffnungsbilanz
Zum 01.05,2013

EURO

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00
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Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 1. Mai bis 31. Dezember 2013

Rumpfgeschiftsjahr 2013
EURO EURO
1. Umsatzeritse 283.357,71
2. Sonslige betriebliche Eririge 16.378,23
3. Aufwendungen fir bezogene
Lieferungen und Lelstungen -22.775,02
4. Rohergebnis 276.960,92
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter 184.691,69
b) Soziaie Abgaben 39.888,30 224.579,99
6. Abschreibungen auf Sachanlagen 1.902,85
7. Sonslige betriebliche Aufwendungen 242.665,79
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Errage -888,84
3. Ergebnis der gew&hnlichen
Geschaftstitigkeit -191.298,87
10. Auflerordentiiche Ertrage (Verluslausgleich) 191.519,94
11, Sonstige Sleuern -221,07
12. Jahrasfehlbetrag 0,00

n
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Anhang

des Jahresabschlusses fiir das Rumpfaeschéftsiahr vorn 01. Mai bis 31. Dezember 2013

A Allgemeine Angaben zur Gliederung der Bilanz

Am 10. April 2013 wurde die Freibad Kiebitzberge GmbH von den Grundungsgesellschaftern
neu errichtet und eine Erdffnungsbilanz auf den 01. Mai 2013 aufgestelit.

Der Jahresabschiuss wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches in der Fassung
des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG), des GmbHG und des Gesellschafterver-
trages aufgestellt.

B Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bifan-
zierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Das Anlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt, vermindert
um planmafige lineare Abschreibungen entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer.

Nutzungsdauer / Jahre
Erbbaurecht 99
technische Anlagen und Maschinen 7-10
Betriebs- und Geschaftsausstattungen 3-6

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande werden zum Nennwert ausgewiesen.

Als aklive Rechnungsabgrenzungsposten wurden Ausgaben (Erbbauzinsen) vor dem Bilanz-
stichtag berlicksichtigt, soweit sie Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag

darstellen.

Die sonstigen Ruckstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
bindlichkeiten. Der Ansatz erfolgt in Héhe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung
notwendigen Erfullungsbetrages.

Die Verbindlichkeiten sind mit inrem Erfullungsbetrag bewertet,

Die Verbindlichkeiten enthalten keine Betrage gréferen Umfanges, die erst nach dem Ab-
schlussstichtag rechtlich entstehen.

In der Bilanz nicht erfasste finanzielle Verpflichtungen, die fir die Beurteilung der Finanzlage
von Bedeutung sind, bestanden zum Bilanzstichtag nicht.

‘n
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Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

|. Bilanz

Zum Anlagevermdgen wird auf den Anlagenspiegel verwiesen.

In der Position ,Sonstige Vermogensgegenstande® sind keine Betrdge groiteren Umfanges
enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag rechtiich entstehen.

Forderungen oder Sonstige Vermdgensgegenstande mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

Die Forderungen gegenuber den Geselflschaftern resultieren in Héhe von 191.51 9,94 € aus
einer im Gesellschaftsvertrag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung bzw. vertraglich
festgesetzter Nachschussverpflichtung.

Ruackstellungen

In den ,Sonstigen Riickstellungen* sind folgende Rickstellungen enthalten:

Euro

Priifungskosten 10.000,00
Steuerberatungskosten 3.000,00
Jahresabschlusskosten 1.875,00

14.875,00

Verbindlichkeiten

Die Fristigkeiten der Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar

Verbindlichkeiten Insgesamt davon Restlaufzeit
unter 1 Jahr 1-5Jahre uber 5 Jahre
Euro Eurg Euro Euro
Verbindlichkeiter aus Lieferun-
gen und Leistungen 21.153,25 21.153,25
Sonstige Verbindlichkeiten 7.013,53 7.013,53

28.166,78 28.166,78
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Il. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gesellschaft erzielte Umsatzerldse in den folgenden Sparten:

Euro
Vermietung und Verpachtung 22.616,16
Betreiben des Freibad 22523553
Betreiben der Sauna 35.506,02
Umsatzerlése gesamt 283.357,71

In den sonstigen betrieblichen Ertragen und sonstligen betrieblichen Aufwendungen sind keine
periodenfremden Ertrage bzw. Aufwendungen enthalten.

Das auBerordentliche Ergebnis in Hohe von 191.519,94 € resultiert aus Ertrégen aus der im
Gesellschaftsvertrag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung, wonach sich die Gesell-
schafter zu jahrlichen Nachschiissen bzw. Verlustausgleichen, begrenzt auf bestimmte ver-
traglich festgesetzte Maximalbetrage, verpfiichtet haben.

Sonstige Angaben

Die Zah! der im Rumpfwirtschaftsjahr 2013 durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer betrug
neben dem Geschafisfihrer;

Beschéttigte
Kaufmannische Angestellte 1
Technische Angestellte 11
12
Mitglieder der Geschéftsfilhrung
Herr Michael Grubert - Geschaftsfuhrer (vom 01.Mai bis 30.September 2013)
Herr Markus Schmidt - GeschaftsfOhrer (seit 01.Oktober 2013)

Auf die Angabe der Bezige des Geschaftsfuhrers wird geman § 286 Abs. 4 HGRB verzichtet.

Mitglieder des Aufsichisrates

Gemeinde Kleinmachnow

Biirgermeister Herr Michae! GruBert
- Aufsichisratsvorsitzender (seit Oktober 2013)-

Frau Katrin Heilmann
Herr John Christall

Herr Wolfgang Kreemke
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Gemeinde Stahnsdorf
Blrgermeister Herr Bernd Albers
Herr Harald Mushack
Herr Dietmar Otto
Stadt Teltow
Biirgermeister Herr Thomas Schmidt

Frau Christine Hochmuth

Frau Angelika Gebauer

Férderverein Freibad Kiebitzberge e. V.

Herr Klaus Wandrei

Herr Peter Weif}

Fur das Jahr 2013 wurden bislang keine Sitzungsgelder gezahlt.

Kleinmachnow, ;?é/m ’267/ ?

Freibad Kiebitz%uge GmbH

/__\,/ o e
K n ) ” .
‘f Markus SChmidt

-

s

‘8
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Lagebericht 2013
A) Geschiftsverlauf und Rabkmenbedingungen
1. Allgemeine Angaben

Durch den Geselischaftervertrag der Gemeinden Kleinmachnow, Stahnsdorf und der
Stadt Teltow vom 10.04.2013 wurde zum 01.05.2014 die Freibad Kiebitzberge GmbH
gegriindet. Seit diesem Zeitpunkt, wird der Badbetrieb als eigenstindige
Unternehmung in Kleinmachnow, Fontanestrale 30 gefiihrt.

Die gesamte Verwaltung inkl. alier Nebenarbeiten der Freibad Kiebitzberge GmbH
wurden ab dem 01.01.2014, durch Kiindigung des Betreibervertrages mit der gewog
mbH, im Sinne des Gesellschaftervertrages §2 Abs.1 und 2 durch firmeneigenes
Personal Gbernommen.

2. Entwicklung der Branche und Einschdatzung zur gesamt- und
branchenwirtschaftlichen Entwicklung

Die Entwicklung der Béderbranche im Land Brandenburg ist in den vergangenen
Jahren als stabil anzusehen. Die Entwicklungsperspektiven im Freibad werden jedoch
insgesamt von den Betreibern der Region schlechter eingestuft als im bundesweiten
Durchschnitt. Der leichte Nachfragertickgang wird begriindet durch den aillgemeinen
Aftraktivitatsverlust. Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen wie stetig steigende
Energiekosten zwingen die Badbetreiber zu entsprechenden Kostenoptimierungen.
Das Freibad Kiebitzberge ist in der naheren Umgebung von keinem gréReren
Konkurrenzumfeld umgeben. Weitgehend zufrieden zeigt sich jedoch das Freibad
Kiebitzberge mit der Besucherzahl 2013, indem es etwa 90 300 Besucher zihite.
Einen nicht unbedeutenden Einflussfaktor auf die Besucherzahlen haben die
Witterungsbedingungen, die regional sehr unterschiedlich veriaufen.

3) UmsezentwizXiurg/ Geschid/isumiang

Dem Gesellschaftervertrag vom 10.04.2013 mit allen Anderungen angepasst richtet
die Geselischaft Ihre Tatigkeiten im Wesentlichen auf den Betrieb und die Verwaltung
der Freibad Kiebitzberge GmbH, einschliefilich samtlicher damit zusammenhéngender
Anlagen, Rdumiichkeiten und Einrichtungen. Daneben richtet die Freibad Kiebitzberge
GmbH ihr Augenmerk auf die Sanierung der Hochbauten und der Schwimmer- und
Nichtschwimmerbecken. Die Sanierung des Freibades wird in den kommenden Jahren
durch die Gesellschaft realisiert.

Durch die Sanierung der Freibad Kiebitzberge wird beabsichtigt die &ffentlich-
rechtlichen und technischen Standards umzusetzen und héhere Einnahmen zu
generieren. .

Die Gesellschaft kann zum 31.12.2013 nachstehende Anlagen verbuchen, die aus den
Flurstiicken 2253, 2255 und 192/1 der Flur 127, Gemarkung Kleinmachnow bestehen.
Die Summe der Flursticke betragt nach dem Erbbaurechtsvertrag 39 884 m?,
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1. Freibad Kiebitzberge inkl. aller Hochbauten nebst Sprung- und Schwimmanlage
sowie der technischen Ausstattung

2. Wohnhaus des Badbetriebsleiters

3. Bodhmisches Gasthaus , Havel* inki. Imbissversorgung

Im Geschéftsjahr 2013 verzeichnete das Freibad Kiebitzberge gegeniiber dem Vorjahr
2012 einen Besucherzuwachs. Die gesamte Besucherzahl lag mit 90 323 Gasten um
22 778 ber dem Vorjahreswert, was einer Verbesserung von etwa 33,7 % entspricht.
Die Sauna im Freibad Kiebitzberge konnte auch im Geschéftsjahr 2013 einen
Besucherzuwachs verzeichnen. Die gesamte Besucherzahl in der Sauna lag mit 8 810
Géasten um 1415 Gber dem Vorjahreswert von 2012, was hier einer Verbesserung von
etwa 19,1 % darstelit.

Weiterhin positiv verl4uft der Trend der Angebotsnutzung des Freibades durch die
eigene Schwimmschule. Ein leichter Anstieg konnte auch bei den Schulen und
Kitaeinrichtungen im Geschaftsjahr 2013 verzeichnet werden.

Das Freibad eréffnete im Jahr 2013, durch den langanhaltenden Winter erst am
16.Mai, es blieb 123 Tage geéffnet. Die Besucherstarksten Monate des Jahres waren
Juni, Juli und August. Die héchste Monatsbesucherzahl mit 45 976 Gasten
verzeichnete das Freibad Kiebitzberge im Juli 2013. Die Sauna 6ffnete vom
02.01.2013 - 30.04.2013 von Montag bis Samstag. Ab dem 01.05.verkirzte sich die
Offnungszeit der Sauna durch den Saisonbetrieb im Freibad auf 3 Tage in der Woche
bis zum 15.September des Jahres. Bis zum 31.12.des Jahres blieb die Sauna von
Montag bis Samstag geoffnet. Der monatliche Besucherdurchschnitt lag im
Geschéftsjahr 2013 mit 734 Saunagasten um 118 Gasten Uber dem Durchschnitt des
Vorjahres. Der Vergleich der Besucherzahlen zum Vorjahr, beruht auf den Zeitraum
vor der Neugritndung der Gesellschaft.

Das Freibad Kiebitzberge erfreut sich weiterhin grol3er Beliebtheit, was sich deutlich
im Nutzen der attraktiven und tber die Saison verteiiten abwechslungsreichen
Angeboten zeigt, der Happy Hour-Angebote sowie dem Frithschwimmen. Nachhaitig
positiv ist die Resonanz des Frihschwimmens zu beutteilen. In den Monaten von Mai
bis September 2013 nutzten 2341 Gaste das Angebot von 07.00-09.00 Uhr.

Erfreulich konstatiert das Freibad Kiebitzberge, dass viele Familien mit Kindern die
Einrichtung aufsuchten. So besuchten im Geschéftsjahr 57 481 Kinder und Familien
mit Kindern/Gruppen das Bad, dies stellt einen Zuwachs zum Vorjahr um 38,7 % dar,

C) Laufendza Investitionen

Im Geschaftsbericht 2013 wurden keine Investitionen getatigt, da die Sanierung fir die
kommenden Jahre in der Gesellschaft beschlossen wurde.

D) FinanzisrungsmaBnahmen -
Kurz- und Langfristige Kredite fir den laufenden Geschiftsbetrieb wurden im

Berichtsjahr nicht in Anspruch genommen. Der entstandene Verlust wird durch die
Gesellschaft ausgeglichen.
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E)  Entwicklung im Personal- und Sozialbersich

Der Personalbestand entwickeite sich wie folgt:

per 31.12.2013 per 01.05.2013

Geschéftsfuhrung 1 1
kaufmé&nnische Angestellte - 1
Schwimmmeister/innen 3 3
Kassen- und Saunakrafte 2 2
technische Angestelite 2 &
Pflege- und Reinigungspersonal 2 2
geringfigig Beschéftigte 2
Summe 10 14

Die Anderung am Gesamipersonalbestand resultiert aus den Vertrigen der
Saisonbeschéaftigten sowie dem Ausscheiden des kaufmannischen Angestellten in die
Altersrente. Der Anteil der weiblichen Beschaftigten am Gesamtpersonalbestand
betragt 40,0 %.

F) Umweltschuiz und Kiimaschutz

Im Berichtsjahr bemihte sich die Geselischaft, um ein mdglichst Skologisches
Betreiben der Freibad Kiebitzberge nebst Sauna. So erfolgten eine ganze Reihe von
MaBnahmen in den Bereichen Freibad und Sauna mit dem Ziel der Einsparung von
Energiekosten. Zu den angesprochenen Maiinahmen zahlen unter anderem der
bewusste und energiesparende Umgang mit Strom, Wasser und Heizung.

G} Risikomanagsmeni

Das Risikomanagement der Freibad Kiebitzberge GmbH ist in vier
Schwerpunktbereiche — Finanzrisiko, Strategische Risiken und Rahmenbedingungen,
Operative Risiken und Technische Risiken der Badertechnik — gegliedert.

Zur Minderung des Finanzrisikos tragt u.a. ein EDV-gestitztes Management als
kaufmannischer Betriebsfiihrer bei, das die wesentlichen Ausfallrisiken rechtzeitig
erkennt und somit unmittelbar entgegensteuert. Dieses Management wird Gber die
Jahre weiter ausgebaut.

wichtigste Elemente:

- monatliche Auswertung von Einnahmen und Ausgaben

- Gegeniberstellung kritischer Werte

- 5-jahrige Finanz- und Erfolgsplanung

- verdnderte Bedingungen analysieren und fortschreiben

- regelméaBige Berichterstattung im Aufsichtsrat und zu den Gesellschaftern,
insbesondere (iber die aktuelle Liquiditatslage

r e

s
e —

e e
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Die Geschéﬁsﬂ]hrung ist der Auffassung, dass durch diese Malnahmen vorab alle
relevanten Risiken frithzeitig erkannt werden und damit entsprechende
Gegenmalnahmen eingeleitet werden kénnen.

H)  Wesentliche wichtige sonstige Vorginge

Die Gesellschaft hat sich im Geschéftsjahr 2013 im Wesentlichen mit der Umsetzung
Zur neuen Gesellschaftsform beschéftigt. Das Personal wurde komplett in die neue
Gesellschaft ibernommen. Weiterhin wurden erste Gespréche zur Sanierung der
Freibad Kiebitzberge gefuhrt, die im folgenden Geschéftsjahr umgesetzt werden
sollen.

1) Vermégensiage

Der Vermégensaufbau der Gesellschaft stellt sich wie folgt dar:

31.12.2013 01.05.2013 *) Veranderung
in€ % in€ % in€
Aktiva
Langfristiger Bereich
Sachanlagen 63.975,46 6,1 - - 63.975,46
6,1 - - 63,975,46
Mittal- und Kurz-
Langfristiger Bereich
Ford. und {ibrige Vermigensgegenstinde 321,629,321 30,9 - - 321.829,31
Liquide Miltel 653.150,27 62,6 - - 653.150,27
Andere Rechnungsabgrenzungsposten 4.086,74 0.4 - - 4.086,74
979.066,32 93,9 - - 979.065,32
Bilanzvolumen 1.043.041,78 100,0 - - 1,043.041,78
Passiva
Langfristioger Baraich
Eigenkapital 1.000.000,00 959 - - 1.000.000,00
1.000.G00,00 959 - - 1.000.000,00
Mittei- und Kurz-
Lanafristiger Bareich
Riickstellung 14.875,00 1,4 - - 14.875,00
Verbindlichkeiten 28.166,78 27 - - 28.166,78
43.041,78 41 - 43.041,78
Bilanzvolumen 1.043.041,78 100,0 S - 1.043.041,78

v

") In dieser Darsteliung wurde das gezeichnate Kapital zum 01.05.2013 mit den ausstehenden Einlagen auf das gezeichnete
Kapital verrachnet,

Die Eigenkapitalguote betragt zum Bilanzstichtag 2013 95,9 %.
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J) Finanzlage
Die Finanzlage ist zum 31.12.2013 ausgeglichen. Die Gesellschaft kam ihren

Zahlungsverpflichtungen stets fristgerecht nach. Skonti konnten, sofern mit den
Lieferanten vereinbart, stets gezogen werden.

Cashflow 2013in€
Laufende Geschaftstitigkeit

Periodenergebnis -

Ertrige aus Verlustausgleichsverpflichtung -191.519, 94
Abschrelbungen auf Gegensténde des Anlagevermdgens + 1.902, 85
Verdnderungen

im Umlaufvermagen ainschliefilich ARAP - 134,386, 11
kurzfristigen Passiva einschlieBlich PRAP + 43.041,78
Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit - 280.971, 42
Finangierun et e
Einzahlung Stammkapital + 1.000.000,00
Cashflow aus Finanztitigkeit + 1.000.000,00
aus nvestitionatitiakeit e
Investitionen in langfristige Vermégensgegenstinde - 65,878, 31
Cashfiow aus Investitionstitigkeit - 65.878. 31
Vardnderung des Finanzmittelbestandes + .6.53.1 56. 27

Stand Finanzmiitel zum

31.12.2014 4 653,150, 27

Die Zunahme des Finanzmittelbestandes resultiert aus der Einzahlung auf das
Stammkapital.

“»
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K) Ertragslage

Umsatzerltse

aus Lieferungen und Leistungen

sonstige betriebliche Ertrége

Aufwendungen aus Lleferungen und Leistungen

Rohergebnis

Personalaufwand

L6hne und Gehélter

soziale Abgaben/ Allersvorsorge
Abschreibungen

auf immaterlelle Vermdgensgegenstande
und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und &hnliche Erirage

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit

AuBerordentliche Ertrage
AuBlerordentiiche Aufwendungen
Sonstige Steuern

Rumpfgeschaftsjahr
2013 in€

283,357, 71
16.378, 23
22.775, 02

276.960, 92

184.691, 69
39.688, 30

1.902, 85
242.665, 79
868, 84

-191.298, 87

191.519, 54

0,00
221,07

0,00

Jahresliberschuss! -Fehlbetrag

Anlage I

Seite 6

Der Umsatz ist mageblich gepragt von der Anzahi der zahlenden Besucher.

Die sonstigen Aufwendungen entfalien auf Léhne und Gehalter fir
Geschéftsfihrung und das fur den Betrieb und die Verwaltung des Freibades bendtigte
Personal(Tsd. €184,7) und auf soziale Abgaben (Tsd. 39,9).

Fur das Rumpfgeschétftsjahr 2013 ergibt sich ein Jahresergebnis von Tsd. € 0,0.

Die Umsatzerlése entfallen auf Erlése aus Eintrittsgelder fur das Freibad und die
Nutzung der Sauna u.a. (Tsd. € 260,8) sowie auf Mieteinnahmen insbesondere flir ein
Wohnhaus und ein Gasthaus (Tsd. € 22,5)

die

Das Aulierordentliche Ergebnis (Tsd. € 191,5) resultiert aus Ertragen aus einer im
Gesellschaftsvertrag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung, wonach sich die
Gesellschafter zu jahrlichen Nachschissen bzw. Verlustausgleichen ~ begrenzt auf
bestimmte vertraglich festgesetzte Maximalbetrage — verpflichtet haben.




Freibad Kiebitzberge GmbH !S\n!tag_ef 1]
8lte

L) Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft wird sich auch kiinftig auf den Betrieb und die
Verwaltung des Freibades und der Sauna nebst allen Anlagen konzentrieren.
Weiterhin ist fir das Freibad Kiebitzberge die Sanierung in mehreren Bauabschnitten
geplant.

Gegenwartig sind keine erheblichen Risiken zu erkennen, die auf die Vermégens-,
Finanz, und Ertragslage wesentlichen Einfluss nehmer.

Den maRgeblichen Socke! des betriebswirtschaftlichen Ergebnisses bilden die
Einnahmen aus dem Besucheraufkommen des Freibades und der Sauna.

Der Kostendeckungsbetrag aus dem Bad- und Saunabesuch wie auch aus dem
Gastronomiebereich der Sauna wird sich mittelfristig, durch die Sanierung der Freibad-
und Saunaanlage spirbar verdndern. Die auftretende Kostenunterdeckung fiihrt
jedoch noch zu Jahresfehlbetragen, die durch die Gesellschafter laut
Gesellschaftervertrag vom 10.04.2013 ausgeglichen werden.

Die Geschéftsfilhrung hat deshalb gemeinsam mit der Belegschaft bereits vielfaltige
RationalisierungsmaRnahmen umgesetzt. Einsparungen im Personalbereich wiaren
unter der Pramisse des weitgehenden Erhalts des aktuellen Leistungsangebots nicht
zu rechtfertigen, da dies zu Einschrankungen von Sicherheits- und Hygienestandards
im &ffentlichen und technischen Bereich fithren wiirde. Weiterhin wiirde dies auch die
Bemihungen konterkarieren, den Bereich des Schul- und Vereinsspots zu férdern und
dabei auch Verpflichtungen, die im Rahmen der Daseinsvorsorge fir die Bevélkerung
zu sehen sind, zu erfullen sowie neue Gaste zu gewinnen und die Stammgaste zu
halten.

Weitere unternehmerische Risiken sind weitgehend fremdgesteuert und ergeben sich
hauptsichlich aus dem Einsatz der sanierungsbediirftig technischen Anlagen im
Freibad Kiebitzberge. Dem Risiko der Veralterung der Freibad- und Saunaanlage und
sich damit nachziehenden Attraktionsverlust wird ab 2014 dadurch entgegengewirkt,
dass das Freibad Kiebitzberge inkl. der Saunalandschaft saniert werden.
Abschlieend sei an dieser Stelle anzumerken, dass die Gesellschafter die der Freibad
Kiebitzberge GmbH entstandenen Verluste begrenzt auf bestimmte vertraglich fixierte
Maximalbetrédge auszugleichen hat.. Eine Insolvenzgefahr besteht somit fir die
Gesellschaft nicht.

M) Vorginge von besonderer Bedeutung, die nash Abschluss des
Geschéfisjahres eingetreien sind

Vorgénge von besonderer Bedeutung sind nach Abschiuss des Geschiftsjahres nicht
eingetreten.
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N)  Voraussichtliche Entwicklung

Im Jahr 2013 wurde die Freibad Kiebitzberge GmbH gegriindet, mit dem Zweck das
Bad in den kommenden Jahren zu sanieren, dafur sind im Gesellschaftervertrag
entsprechende Nachschussverpflichtungen beriicksichtigt..

Nach der Neugrindung der Gesellschaft sind eine Vielzaht von
UmstrukturierungsmaBnahmen  eingeleitet worden, die zu  verbesserten
Betriebsabldufen und folglich zu hheren Betriebsergebnissen gefilhrt haben, wie z.B.
in der Sauna, dort steigerten wir uns gegeniiber dem Vorjahr um 18,8 %. In den
Folgejahren werden wir die bereits eingeleiteten Ansatze ausbauen. Wichtig ist es
dabei, dass wir auch zuklnftig attraktive Angebote schaffen, um Stammbesucher
halten und neue Kundschaft dazu gewinnen zu kénnen. Da die Besucherzahl
maBgeblich vom  Wetter, steigenden Energickosten und alternativen
Freizeitangeboten beeinflusst werden, gilt es weiterhin attraktiv zu sein und den hohen
Qualitdtsanspriichen gerecht zu werden.

Die Kosten fir Energie, Gas und Wasser haben einen Anteil von etwa 25 % der
Umsatzerlose. Da dieser Anteil jahrlich steigt, werden wir auf eine energetische
Sanierung, sowie auf einen Einsatz modemner und frequenzgesteuerter Pumpen
setzen, um so die Kostensteigerung zu reduzieren.

Der wesentliche Schwerpunkt der Sanierung in den kommenden Jahren liegt bei den
technischen Anlagen, den Sport- und Schwimmerbecken sowie der Neugestattung der
Sauna im Haus A inkl. eines Saunagartens.

Im Geschéftsjghr 2014 werden die ersten SanierungsmaBnahmen mit den
Hochbauten und der Neugestaltung Sauna beginnen. Fur dieses Bauvorhaben werden
zunachst nach einer Grobplanung, fir den ersten Bauabschnitt etwa 1,5 Millionen €
Baukosten eingerechnet, die ohne Aufnahme von Krediten erfolgen soll.

Wir rechnen angesichts der bisher geplanten Maftinahmen fiir die Zukunft in der Sauna
mit einer positiven Entwicklung und einem zufriedenstellenden Geschéftsverlauf.

Fir den Saunabereich streben wir in den néchsten Geschéftsjahren eine
Umsatzsteigerung von etwa 45 % an, um auch in der Zukunft dem Wettbewerb
bestehen zu kénnen. Die Eintrittspreise des Freibades blieben in dem Geschéftsjahr
2013 unverandert, nur in der Sauna wurden diese entsprechend dem Markt angepasst,
um die anhaltenden hohen Kosten abzufangen. Die Wirtschaftsplanung wird nach der
Sanierung der Freibad Kiebitzberge Uber eine Anpassung des Besucherentgeltes
nachdenken.

Insgesamt ist die Finanzlage auch in den Folgejahren gesichert.

Kleinmachnow, 26.06.2014

oo ..

arkus Schmidt
Geschéftsfihrer
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Rechtliche Verhaltnisse

Firma: Freibad Kiebitzberge GmbH

Sitz: Kleinmachnow

Griindung: 10. April 2013
Handelsregistereintrag: Amtsgericht Potsdam HRB 26405 P

Gesellschaftsvertrag:

Der Gesellschaftsvertrag wurde am 10. April 2013 von den Grindungsgesellschaftern
errichtet und zuletzt durch Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 5. Au-
gust 2013 in § 12 Abs. 1 (Jahresabschluss) geéndert.

Der Gesellschaftsvertrag vom 10. April 2013 mit der Anderung vom 5. August 2013 wurde
am 8. August 2013 in das Handelsregister eingetragen.

Gegenstand:

Offentlicher Zweck und Gegenstand des Unternehmens sind gemaB Gesellschaftsvertrag
Betrieb und Verwaltung des Freibades Kiebitzberge in Kleinmachnow, einschlieBlich
samtlicher damit zusammenhangender’ Anlagen, Raumlichkeiten und Einrichtungen. Die
Gesellschaft wird daher als gemeinsame Besitz- und Betriebsgeselischaft gegrindet.
Dariiber hinaus ist die Hinzunahme weiterer Geschéftsfelder aus den Bereichen Freizeit,
Kultur und Sport zum weiteren Ausbau der interkommunalen Kooperation zwischen den

Gesellschaftern méglich.

Die Aufgaben umfassen insbesondere die Verwaltung und den Betrieb des Freibades
Kiebitzberge, d. h. insbesondere die kaufmannische und technische Betriebsfiihrung des
Freibades als éffentliche Einrichtung sowie die damit verbundene Grundstiicksverwaltung
der auf dem Freigeldnde befindlichen Immobilien (Gaststatte, Einfamilienhaus). Weiterhin
Obernimmt die Gesellschaft die mit der Hinzunahme weiterer Geschéftsfelder verbunde-

nen Aufgaben.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte einzugehen, die der Forderung des Unter-
nehmensgegenstandes unmittelbar dienen. Die Gesellschaft erbringt alle hiermit verbun-
denen Leistungen selbst und erhélt dafiir alle hieraus resultierenden Einnahmen (Ein-
trittsgelder, Pacht Gaststétte, Miete Einfamilienhaus etc.).

Geschaftsjahr:

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

44503 JA 2013
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Stammkapital:

Das Stammkapital betrdgt € 1.000.000,00. Es ist voll eingezahlt und wird von den Gesell-
schaftern wie folgt gehalten:

Geselischafter €

Gemeinde Kleinmachnow (49,8 %) 498.000,00
Stadt Teltow (30,2 %) 302.000,00
Gemeinde Stahnsdorf (20,0 %) 200.000,00

Nachschiisse/Verlustausgleich:

Die Gesellschafter sind nach § 4 Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages zu Nachschissen
bzw. Verlustausgleichen wie folgt maximal verpflichtet:

Bis zum Jahr 2017: Gemeinde Kleinmachnow auf einen Betrag wvon jahriich
Tsd. € 697,2, Stadt Teltow von jahrlich Tsd. € 422,8 sowie Ge-
meinde Stahnsdorf auf einen Betrag von jdhrlich Tsd. € 280,0
{mit 2%iger jahrlicher Indexierung, beginnend ab 2013) be-
grenzt

Ab dem Jahr 2018: Gemeinde Kleinmachnow auf einen Betrag von jdhrlich
Tsd. € 199,2, Stadt Teltow von jahrlich Tsd. € 120,8 sowie Ge-
meinde Stahnsdorf auf einen Betrag von jéhrlich Tsd. € 80,0
(mit 2%iger jahrlicher Indexierung, beginnend ab 2013) be-
grenzt.

Die Begriindung und konkrete Ausgestaitung von Nachschussverpflichtungen nach den
MaRgaben des § 4 Abs. 4 der Gesellschafter zur Forderung des Gesellschaftszwecks
bedarf eines entsprechenden Gesellschafterbeschlusses.

Organe der Gesellschaft:

Geschéftsfihrung, Aufsichtsrat, Gesellschafterversammiung

44503 JA 2013
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Geschaftsfiihrung:

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfihrer. Die Geschaftsfiihrer werden
durch Gesellschaﬂerbeschluss bestellt und abberufen.

Zum Zeitpunkt der Priifung (Juni 2014) setzt sich die Geschaftsfihrung wie folgt zusam-
men:

Bestellt bis
Herr Michael Grubert 30. September 2013
Herr Markus Schmidt 30. September 2016

Herr Michael Grubert wurde in der ersten Gesellschafterversammiung am 10. April 2013
zum alleinigen Geschéftsfiihrer der neugegriindeten Gesellschaft bestellt. in den folgen-
den Gesellschafterversammiungen am 23. August 2013 bzw. 25. September 2013 wur-
den Herr Markus Schmidt mit Wirkung zum 1. Oktober 2013 fiir drei Jahre zum Ge-
schaftsfilhrer der Gesellschaft bestellt bzw. Herr Michael Grubert zum 30. Septem-
ber 2013 als Geschéftsfihrer abberufen.

Nach dem Anstellungsvertrag ist Herr Markus Schmidt von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreit.

Die erforderlichen Eintragungen in das Handelsregister sind erfolgt.

Vertretung:

Ist nur ein GeschaftsfGhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft gemeinschatftlich durch zwei Geschéfts-
fuhrer oder durch einen Geschéftsfihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertre-

ten.

Prokura besteht bisher nicht.
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Aufsichtsrat:

Der Aufsichtsrat besteht gemén § 8 des Gesellschaftsvertrages aus zwolf Mitgliedern,
davon zehn stimmberechtigten Mitgliedern sowie zwei weiteren Mitgliedern des Férder-
vereins Freibad Kiebitzberge e. V. in beratender Funktion ohne Stimmrechte.

Stimmberechtigte Mitglieder des Aufsichtsrates sind:

- der Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinde Kleinmachnow oder ein von diesem
mit dieser Aufgabe betrauter Beschéftigter der Gemeinde,

- drei Mitglieder, die von der Gemeindevertretung Kleinmachnow entsandt werden,

- der Hauptverwaltungsbeamte der Stadt Teltow oder ein von diesem mit dieser
Autfgabe betrauter Beschéftigter der Gemeinde,

- zwel Mitglieder, die von der Stadiverordnetenversammiung Teltow entsandt wer-
den,

- der Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinde Stahnsdorf oder ein von diesem mit
dieser Aufgabe betrauter Beschiéftigter der Gemeinde,

- zwei Mitglieder, die von der Gemeindevertretung Stahnsdorf entsandt werden.
Beratende Mitglieder des Aufsichtsrates ohne Stimmrechte sind:

- zwei Mitglieder des Férdervereins Freibad Kiebitzberge e. V., die vom Vereinsvor-
stand entsandt werden.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden fir die Dauer einer Kommunalwahlperiode durch die
Entsendeberechtigten in den Aufsichtsrat entsandt.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist der Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinde Klein-
machnow oder der von diesem mit der Wahrnehmung seiner Mitgliedschaft im Aufsichts-
rat betraute Beschéftigte der Gemeinde.
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Zum Prifungszeitpunkt (Juni 2014) setzt sich der Aufsichtsrat wie folgt zusammen:

Herr Michael Grubert Burgermeister der Gemeinde Kleinmachnow
- Vorsitzender -

(ab 1. Oktober 2013)

Frau Katrin Heilmann Gemeinde Kleinmachnow

Herr John Christall Gemeinde Kleinmachnow

Herr Wolfgang Kreemke Gemeinde Kleinmachnow

Herr Bernd Albers Burgermeister der Gemeinde Stahnsdorf
Herr Harald Mushack Gemeinde Stahnsdorf

Herr Dietmar Otto Gemeinde Stahnsdorf

Herr Thomas Schmidt Blrgermeister der Stadt Teltow

Frau Christine Hochmuth Stadt Teltow

Frau Angelika Gebauer Stadt Teltow

Herr Klaus Wandrei Foérderverein Freibad Kiebitzberge e. V.
Herr Peter Weil3 Forderverein Freibad Kiebitzberge e. V.

Der Aufsichtsrat tagte in seiner Gesamtheit dreimal gemeinsam mit der Geschéftsflihrung
im Rumpfgeschéftsjahr 2013. Bis zum Prifungszeitpunkt (Juni 2014) tagte er weitere
dreimal gemeinsam mit der Geschaftsfihrung. Sitzungsprotokolle liegen jeweils vor.

Gesellschafterversammliung:

Die ordentliche Gesellschafterversammlung hat jeweils innerhalb der ersten acht Monate
nach Ablauf eines Geschéftsjahres stattzufinden.

Zum Prifungszeitpunkt (Juni 2014) steht die ordentliche Gesellschafterversammiung, die
Uber die Feststellung des Jahresabschlusses fiir das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Mai bis
31. Dezember 2013 zu beschlieBen hat, noch aus.

Folgende Gesellschafterversammiungen fanden seit Grindung der Gesellschaft bisher
statt:

10. April 2013:

Grindungsversammlung mit Errichtung des Gesellschaftsvertrages; Bestellung von
Michael Grubert zum Geschaftsfihrer der Gesellschaft (notarielle Beurkundung)

5. August 2013:

Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 12 Abs. 1 - Jahresabschluss (notarielle Beur-
kundung)

23. August 2013:

Bestellung von Herrn Markus Schmidt zum Geschéftsfihrer der Gesellschaft ab 1. Okto-
ber 2013
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25. September 2013:

Abberufung von Herrn Michael Grubert als GeschéftsfGhrer der Gesellschaft zum
30. September 2013

4. Marz 2014:

Beschlussfassung zum Sitzungsgeld fir den Aufsichtsrat gemaéan § 8 Abs. 9, 10 Abs. 1 ¢)
Gesellschaftsvertrag  (Aufsichtsratsvorsitzender: 50,00 €/Sitzung, Ubrige Mitglieder:
25,00 €/Sitzung; nach der Kommunalwahl Ende Mai2014: Aufsichtsratsvorsitzender
75,00 €/Sitzung, (brige Mitglieder 50,00 €/Sitzung)

Kiarstellung zum § 12 Abs. 1 Gesellschaftsvertrag: Der Jahresabschluss soll nach
§ 96 Abs. 4 BbgKVerG und § 12 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages vom 10. April 2013
mit der Anderung vom 5. August 2013 nach den Vorschriften fiir mittelgroBe Kapitalge-
sellschaften aufgestellt und geprift werden.
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Feststellungen im Rahmen der Prifung nach § 53 Haushalts-
grundséatzegesetz (HGrG)

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung so-

a)

b)

d)

wie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungs-
plan fir die Geschiftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es
dardber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisa-
tion fiir die Geschifts- sowie ggf. fir die Konzernleitung (Geschiftsanwei-
sung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Geschaftsordnungen fiir die Geschéftsfihrung und den Aufsichtsrat liegen vor. Sie
entsprechen den Bedirfnissen des Unternehmens.

Regelungen zu einer Geschéftsverteilung erlibrigen sich bisher, da im Rumpfge-
schaftsjahr 2013 jeweils nur ein Geschaftsflhrer bestellt war.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstelit?

Im Rumpfgeschaftsjahr 2013 wurden drei Aufsichtsratssitzungen gemeinsam mit der
Geschéftsfilhrung durchgefiihit.

Gesellschafterversammiungen haben am 10. April, 5. August, 23. August und am
25. September 2013 stattgefunden.

Die Sitzungen und Beschliisse der Organe werden protokolliert. Niederschriften ha-
ben uns vorgelegen.

In welchen Aufsichtsriaten und anderen Kontroligremien i.S.d. §125 Abs. 1
Satz 5 des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung

titig?

Der Geschaftsfiihrer Herr Markus Schmidt ist in keinem weiteren Aufsichtsrat bzw.
anderen Kontroligremien tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschattsleitung, Uberwachungsor-
gan) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Nein; auf die Angabe der Beziige des Geschéftsfilhrers im Anhang wird geman
§ 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisa-
tionsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustéandigkeiten/
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméBige Uberprii-
fung? -

Ein den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechender Organisationsplan liegt vor.
Der Organisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und Zustadndigkeiten sind ersichtlich.
Nach unseren Feststellungen wird auf der Grundlage dieser Regelungen, die den
Bedurfnissen der Gesellschaft entsprechen, verfahren.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

Nein, solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen
und dokumentiert?

Im Rahmen des Internen Kontrollsystems sind ausreichende Vorkehrungen getroffen
worden (Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips, eingerichtetes Risikofriherkennungs-
system).

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (inshesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Im Rahmen des Gesellschaftsvertrages, der Geschaftsordnung, des Geschaéftsfiihrer-
Anstellungsvertrages und des Organisationsplanes der Gesellschaft sind Entschei-
dungsprozesse geregelt. Auf die Einhaltung wird geachtet.

e) Besteht eine ordnungsméBige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grund-
stiicksverwaltung, EDV)?

Eine ordnungsgeméfie Dokumentation von Vertrdgen liegt vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch in Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge
von Projekten - den Bedirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht - auch in Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten - den Bediirfnissen des Unternehmens.

Nach dem Gesellschaftsvertrag (§ 11 Abs. 3) ist der Wirschaftsplan (Erfolgs- und
Finanzplanung) in entsprechender Anwendung der firr Eigenbetriebe geltenden Vor-
schriften aufzustelien.
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planungsabweichungen werden untersucht. Anpassungen in der Planungsrechnung
aufgrund verianderter Rahmenbedingungen werden vorgenommen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroRe
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Ja, das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung entspricht der GréBe
und den Anforderungen des Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditétskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Eine laufende Liquiditétskontrol-
le ist gewéhrleistet.

Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen
nicht eingehalten worden sind?

Ein Cash-Management ist nicht eingerichtet.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestelit
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehen-
de Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja, es ist sichergestelll, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns
und umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Aufgaben des Controllings werden von der Geschéftsfihrung wahrgenommen.
Es umfasste alle wesentlichen Unternehmensbereiche.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Tochterunternehmen und Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht, existieren nicht.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale defi-
niert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die Gesellschaft hat ein Frihwarnsystem insbesondere auf Basis eines funfjéhrigen
Wirtschaftsplans und der monatlichen Auswertungen der Einnahmen und Ausgaben
erarbeitet, um bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig zu erkennen.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt
werden?

Die MaBnahmen reichen unseres Erachtens aus und erfiillen ihren Zweck.
¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen sind dokumentiert. Die Beachtung und Durchfiihrung ist sicherge-
stellt.

d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und
Funitionen abgestimmt und angepasst?

Ja, die Frihwarnsignale und MaBnahmen werden kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschéftsumfeld und Geschaftsprozess abgestimmt und fortlaufend
angepasst.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und De-
rivate :

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsatz von Fi-
nanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Deriva-
ten schriftlich festgelegt? Dazu gehért:

- Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betra-
gen eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in wel-
chem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien aus-
schlieBlich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt wer-
den diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Die Gesellschaft verwendet derartige Finanzinstrumente nicht. Sie hat daher auch
nicht den Geschéftsumfang hierzu schriftlich festgelegt.

44503 JA 2013




Anlage |V
Seite 5

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kre-
ditkonditionen und zur Risikobegrenzung?
Siehe Frage 5a).

¢} Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf
- Erfassung der Geschifte,

- Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse,

- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung,
- Kontrolle der Geschifte?

Siehe Frage 5a).

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienen-
de Derivatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwick-
lung gezogen?

Siehe Frage 5a).

e) Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlas-
sen?

Siehe Frage 5a).

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung in Hinblick auf
die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen ge-
regelt?

Siehe Frage 5a).

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende In-
terne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder
wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?
Es besteht keine Interne Revision als eigenstindige Abteilung/Stelle. Dies erscheint
in Anbetracht der GréBe des Unternehmens auch nicht erforderlich. Die Aufgaben der
Internen Revision werden von der Geschéftsfiihrung wahrgenommen.

b) Wie ist die Anbindung der Internen’ Revision/Konzernrevision im Unternehmen/

Konzern? Besteht bei ihrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Siehe Frage 6a).
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c) Welches waren die wesentlichen Tétigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/

d)

f)

Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentliche mit-
einander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal
Uber Korruptionsprivention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisions-

berichte vor?
Siehe Frage 6a).

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer
abgestimmt?

Siehe Frage 6a).

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Siehe Frage 6a).

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Re-
vision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Siehe Frage 6a).

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit

a)

b)

Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-

wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaBnah-
men nicht eingeholt worden ist?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass erforderliche vorherige Zu-
stimmungen des Uberwachungsorgans nicht eingeholt wurden.

Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Solche Kredite wurden nicht gewéhrt,

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
MaBnahmen édhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaB-
nahmen vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass anstelle zustimmungs-
bedUrftiger Geschéfte oder MaBnahmen &hnliche, aber nicht als zustimmungsbedri-
tig behandelte Geschéfte und MaBBnahmen getitigt bzw. getroffen worden sind.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBBnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Nach § 264 Abs. 1 HGB in Verbindung mit den Regelungen des Gesellschaftsvertra-
ges bzw. der von der Gesellschafterversammlung am 4. Marz 2014 beschlossenen
Klarstellung zu § 12 Nr. 1 des Gesellschaftsvertrages sind der Jahresabschluss und
der Lagebericht in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres fiir das vergangene
Geschaéftsjahr aufzustellen. Im Ubrigen stimmen die Geschéfte und MaBnahmen mit
Gesetz, Gesellschaftsvertrag, Geschéftsordnung und bindenden Beschllissen des
Uberwachungsorgans berein.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachaniagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisie-
rung auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionen werden angemessen durch Wirtschaftlichkeitsberechnungen auf Finan-
zierbarkeit, Rentabilitit, Wirtschaftlichkeit und Risiken gepr(ft.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-
ermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des
Preises zu ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBBerung von Grundstiicken
oder Beteiligungen)?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verénderungen von Investitionen lau-
fend Gberwacht und Abweichungen untersucht?

Im Rumpfgeschéftsjahr 2013 wurden keine Investitionen durchgeflhrt. Im Rahmen
der Durchfiihrung von Investitionen erfolgt jedoch grundséatzlich ein projektbegleiten-
des Kosten- und Baufortschrittscontrolling. Veranderungen, wie z. B. Verzégerungen
im Bauablauf oder eventuelle Erhdhungen der Baukosten, werden (iberwacht und auf
ihre Auswirkungen geprift. Sofern erforderlich, werden entsprechende Entscheidun-
gen durch die Geschéftsfilhrung (gegebenenfalls unter Einbeziehung der Aufsichts-

gremien) getroffen.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen
ergeben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

im Rumpfgeschaftsjahr 2013 wurden keine Investitionen durchgefiihrt bzw. abge-
schlossen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben; dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage
nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Anhaltspunkte hierfir haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstdBe gegen Vergaberegelungen

b)

(z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte fur offenkundige Verstéf3e 'g'egen Vergaberegelungen haben sich nicht
ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkur-
renzangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden eingeholt und beriicksichtigt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?

Der Aufsichtsrat der Freibad Kiebitzberge GmbH wird regelmafig in schriftlicher und
mandlicher Form von der Geschéftsfiihrung unterrichtet. Entsprechende Protokolle

liegen vor.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzern-

bereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Ge-
selischatt.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemiB abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehl-
dispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieruiber berich-

tet?

Uber wesentliche Vorgédnge wurde angemessen und zeitnah berichtet. Ungewdhnli-
che, risikoreiche oder nicht ordnungsgemifB abgewickelte Geschéaftsvorfille sowie
erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen liegen nicht vor.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernteitung dem Uberwachungsor-
gan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine besondere Berichterstattung Uber die Ubliche Berichterstattung hinaus wurde im
Berichtsjahr vom Aufsichtsrat nach unseren Feststellungen nicht angefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausrei-
chend war?

Anhaltspunkte fir nicht ausreichende Berichterstattung gab es nicht.
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f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwa-
chungsorgan erortert?

Eine D&O-Versicherung besteht auskunftsgeman nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungs-
organ offen gelegt worden?

Es wurden keine Interessenkonflikie gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewéhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Ver-
mégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen besteht nicht.

b) Sind Bestidnde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Besténde existieren nicht.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrs-
werte der Vermdgensgegenstiande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungs-

quellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesent-
lichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?
Die Eigenkapitalquote betragt zum 31. Dezember 2013 bezogen auf das Bilanzvolu-
men 95,9 %. Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen
nicht. Dem langfristig im Unternehmen gebundenen Vermégen (Tsd. € 64,0) steht am
Bilanzstichtag langfristiges Kapital von Tsd. € 1.000,0 gegeniber. Investitionsver-
pflichtungen bestehen am Bilanzstichtag nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich

der Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Es handelt sich nicht um einen Konzern bzw. ein Konzernunternehmen.
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¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fdrdermittel einschlieBlich
Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

Im Rumpfgeschéftsjahr 2013 hat die Gesellschaft keine Finanz-/Férdermittel der 6f-
fentlichen Hand erhalten.

Die kommunalen Gesellschafter der Freibad Kiebitzberge GmbH haben sich im Ge-
sellschaftsvertrag zu jahrlichen Nachschissen bzw. Verlustausgleichen (begrenzt auf
bestimmte gesellschaftsvertraglich festgelegte Maximalbetrage) verpflichtet.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer eventuell zu niedrigen Eigen-
kapitalausstatiung?

Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstaitung bestehen derzeit nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsverschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbil-
dung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Gesellschaft hat flir das Rumpfgeschéfisjahr 2013 keinen Gewinn erzielt. Ein
Gewinnverwendungsvorschlag entfallt daher.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Seg-
menten/Konzernunternehmen zusammen?

Das negative Betriebsergebnis/Geschéftsergebnis (Tsd. € -192,4) besteht nur aus der
Sparte Betreibung und Verwaltung Freibad Kiebitzberge.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Fir das Rumpfgeschaéftsjahr 2013 ergibt sich ein ausgeglichenes Jahresergebnis von
Tsd. € 0,0. Dem negativen Geschéftsergebnis von Tsd. € -192,4 und positiven Zins-
ergebnis von Tsd.€0,9 steht ein positives auBerordentliches Ergebnis von
Tsd. € 191,5 gegeniiber. Dieses Ergebnis resultiert aus Ertrdgen aus einer im Gesell-
schaftsvertrag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung, wonach sich die Gesell-
schafter zu jahrlichen Nachschiissen bzw. Verlustausgleichen - begrenzt auf be-
stimmte vertraglich festgelegte Maximalbetrage - verpflichtet haben.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaf-
tern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es wurden keine Konzessionsabgaben geleistet.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fir die Vermégens- und Ertragslage
von Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Ertrage aus dem Betrieb des Freibades (einschlieBlich Sauna) reichen nicht aus,
um die hohen Aufwendungen (insbesondere Personalaufwendungen, Betriebs-, In-
standhaltungs- und Erhaltungskosten sowie sichliche Verwaltungskosten) vollstandig
zu kompensieren. Dies resultiert insbesondere daraus, dass die Gesellschaft mit dem
Betreiben eines 6ffentlichen Freibades nicht ausschlielich gewinnorientiert tatig ist,
sondern auch Verpflichtungen im Rahmen der Daseinsvorsorge fir die Bevélkerung
zu erflllen hat (u. a. Férderung des Schul- und Vereinssports zu vertretbaren, d. h.
insoweit nicht kostendeckenden Eintrittspreisen). Aus diesem Grund haben sich die
kommunalen Gesellschafter im Gesellschaftsvertrag zu jahrlichen Nachschissen
bzw. Verlustausgleichen verpflichtet.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um
welche MaBnahmen handelt es sich?

Im Berichtsjahr bemiihte sich die Gesellschaft um ein méglichst dkologisches Betrei-
ben des Freibades nebst Sauna. So erfolgten eine Reihe von MaBnahmen in den Be-
reichen Freibad und Sauna mit dem Ziel von Einsparungen von Energiekosten (u. a.
MaBnahmen zum bewussten und energiesparenden Umgang mit Strom, Wasser und

Heizung).

Die Eintrittspreise fir das Freibad blieben unverandert, wohingegen die Preise fur die
Nutzung des Saunabetriebs im Rumpfgeschéftsjahr 2013 erhéht wurden, um die an-
haltend hohen Kosten besser abzufangen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBinahmen zur Verbes-
serung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehibetrages?

Siehe Frage 15a).

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertrags-
lage des Unternehmens zu verbessern?

Durch die umfangreiche Sanierung des Freibades (einschlieBlich Sauna) in den
Folgejahren sollen die Sffentlich-rechtlichen und technischen Standards umgesetzt
und héhere Einnahmen generlert werden. Ebenso soll damit dem Risiko der Uberalte-
rung des Freibades und einem Verlust an Attraklivitat entgegengewirkt werden, mit
dem Ziel, neue Kundschaft zu gewinnen und Stammbesucher zu halten.

Im Ubrigen vergleiche unsere Ausfihrungen unter Frage 15b).
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Aligemeine Auftragsbedingungen

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Galtungsberesich

(1} Dle Auftragsbedingungen gelten fir die Vertréige zwischen Wirtschafts-
prufern  oder Wirtschaﬁsgri]fungsgesellschaﬂen (im nachstehanden
zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebem ber
Prifungen, Beratunf]an und sonstige Aufiréige, soweit nicht etwas anderas
ausdriickiich schrifdich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrisben
ist.

(2) Woerdsn im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirdschaftsprofer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegenlber solchen Dritten dle
Besiimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages Isl die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsmébBiger Berufsausibung ausgeflhrt. Der Wirschaftspriffer ist
berechfigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachversténdiger Personen
zu bedienen.

{2) Die Berckslchligung ausléndischen Rechls bedarf - auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt slch, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht aul
die Priifung der Frage, ob die vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wellbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaflungsrechis beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Vergiinstigungen in Anspruch genommen werden kdnnen. Die Ausfihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten
g:]ﬁchtet sind, wenn sich bet der Durchfthrung von Prifungen dazu ein
lass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlielienden
berufiichen Aulterung, so isl der Wirlschaflsprifer nicht verpfiichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuwaeisen.

3. Aufkigrungspfiicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sargen, dal dem Wirschaftsprifer auch
ohne dessen besandere Aufforderung alle fur die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unlerlagen rechizeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgingen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fr die Unterfagen,
Vorgange und Umstinde, die ersl wéhrend der Tatigkeit des
wirtschaftspriifers bekann! warden,

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprufers hat der Auftraggeber die
Vollstindigksit der vorgalegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfle
und Erklgrungen in einer vom Wirschaftsprifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestatigen.

4. Sicharung der Unabhanglgkeit

Der Aufrraggeber steht dafir ein, daft alles unterlassen wird, was dis Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschafisprilfers gefiihrden konnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Ansieflung und fir Angebote, Auftrége auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte .

Hal der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse sefner Tatigkeit schrifttich darzu-
slellen, so ist pur die schriftiiche Darstellung mafgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweil nichls anderes vereinbart ist, schrifllich
erstatiel, Mindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirlschaftsprilfers auBerhalb des erteillen Auftrages sind slets unverhindlich.

6. Schutz des gelstigen Elgentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber stehl daflr ein, dait die im Rahmen des Auftrages vom
Wirlschafisprifer geferligten Gulachten, Organisationspléne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Koslenbarechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendst werden.

7. Waltergabe elner beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Aufterungen  des Wirtschaftspriifers
(Betichte, Gutachten und dgl) an einen Drtten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirlschaftspritfers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auﬂéagsinhalt dia Einwilligung zur Weitergabe an sinen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenlber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Vorausselzungen des Salzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung berufiicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; eln Verstolt berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefihrien Aufrdge des
Auftraggebers.

8. Méngelbessltigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch  auf
Nacherfilllung durch den Wirtschafispriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfllung kann er auch Herabsetzung der Vergliung oder
Rilckgangigmachung des Vertrages verlangen; ist der Aufirag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handeisgewerbes, einer jurislischen Person
des oRentlichen Rechts oder von einem  &ffentlich-rechtlichen
Sondervermbgen  erteitt worden, so  kann der Auftraggeber die
Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehischlagens der Nacherfiliung fiir ihn ohne Interesse isl.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

{2} Der Anspruch auf Beseitigung von Mdngeln mult vom Auftraggeber
unverzilglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsitzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf eines
Jahras ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

{3) Dffenbare Unrichtigkeiten, wie z, B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangsl, die in einer beruflichens AuBerung (Bericht, Gulachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, dle
gesignet sind, in der beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stelien, berechtigen diesen, die Auflerung auch
Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu hdren.

9. Haftung

(1)  Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gitt die HaRungs-
heschrinkung des § 323 Abs. 2 HGB.

2

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung Im Einzelfall besteh, ist dle
HaRung des Wirtschafisprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Ar, mil
Ausnahme won Schaden aus der Verlelzung von Leben, Kdmer und
Gesundheit, bei einem fahriassig verursachlen einzelnen Schadensfall gam.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio, € beschrinkt; dies gitt auch dann, wenn
gine Maftung gegeniiber einer anderen Person amls dem Auftraggeber
begrindel sein sollie. Eln einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichiverietzungen stammenden elnheillichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfafit samdbiiche Folgen einer
Pflichtverietzung ohne ROcksichi darauf, ob Schiiden In einem oder in
mehreren  aufeinanderfolgenden  Jahren enlsianden sind. Dabsi _gill
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als alnheitiche Pflichtverietzung, wenn die batreffanden
Angelegenheiten  miteinander in _ rechtlichem oder wirtschafilichem
Zusammenhang Stehen. In diesem Fall kann der Wirlschaftsprafer nur biz
Zur Héhe von 5 Mlo. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nichl bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

Haflung bei Fahriassigkeit, Einzetner Schadensfall

(3) Ausschiultfiston

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhath einer AusschluBfrist von
ginem Jahr geltend gemachi werdan, nachdam der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spélesteps aher imnarhalb varl 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erfischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monalen sast der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kla%e erhoben wint und der Auftaggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unhertihrt.

Die Sitze 1 bis 3 geiten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mil
gesetziicher Hafungsbeschrankung.
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10. Erginzende Bestimmungen fiir Prilfungsautirige

(1) Eine nachlragliche Anderung oder Kurzung des durch den
Wirischaflspriifer geprften und mil einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichls bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung
nicht stattfindel, der schrifilichen Einwilligung des Wirtschafisprifers. Hat der
Wirschaftsprifer einen Bestétigungsvermerk nichl erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirlschaftsprifer durchgefUhrte Prafung im Lagebericht
oder an anderer fir die Offentlichkeil bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirschaftsptifers und mit dem von ihm genshmiglen
Wortlaul zuldssig.

(2) Widerrufl der Wirlschaftspriffer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestitigungsvermerk nicht wellerverwendel werden. Hal der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hal er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Aufiraggeber hal Anspruch auf finf Berichisausfertigungen.
Weilere Ausfertigungen warden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erginzende Bastimmungen fir Hilfelelstung In Steuersachen

(1) Der Wirlschafispriifer ist berechligl, sowohl bei der Beralung In
steuerlichen Emnzelfragen als auch im Falle der Dauerberalung die vom
Aufraggeber genannten Tatsachen, insbescndere Zahlenangaben, als
richtig und vollstindig =zugrunde zu legen; dies gill auch fr
Buchfohrungsaufirage. Er hal jedoch den Auftraggeber auf von ihm
feslgesteille Unrichtigkeiten hinzuwalsan.

(2) Der Steuerberalungsauftrag umfail nichi die zur Wahrung von Frislen
erforderlichen Handlungen, as sei denn, dalk der Wirlschafisprifer hlerzu
ausdriicklich den Aufirag (bernommen hal. In diesem Falie hat der
Auftraggeber dem Wirschaflsprifer elle for die Wahrung von Fristen
wesenlilichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeilig
vorzulegen, dalk dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeilungszeil
zur Verfugung steht.

Mangels einer anderwailigen schrifilichen Vereinbarung umfalt die
lolgende, in die Verdragsdauer fallenden

(3)
laufende Steuerberalung
Titigkeilen:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidrungen far die Einkommensieuer,
Kérperschafisteuer und Gewerbesleuer sowig der
Vermiigensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auttraggeber
vorzulegenden Jahresabschiiisse und sonsliger, for die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Machprifung von Steuerbescheiden zu den unler a) genannten Stauem
¢} Verhandiungen mil den Finanzhehorden im Zusammenhang mil den
unler a) und b) genannlen Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswerlung der Ergebnisse von
Belriebspritfungen hinsichtlich der unler a) genannien Steuern

Mitwirkung I Einspruchs-und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannien Steuem.

d)

—

Der Wirischaftspriffer berlicksichligl bel den vorgenannten Aufgaben die
wesenlliche vertfientlichte Rechisprechung und Verwallungsauflassung.

{4y  Erhalt der Wirlschaftsprifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels  anderweitiger  schrifilicher
Verainbarungen die unter Abs, 3 d) und &) genannten Tatigkeiten gesondert
zu hanorieren,

Die Bearbeitung besonderer Einzelfrzgen der Einkommensleuer,
Kdrperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheilsbewertung und
Vermogensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsleuer, Lohnslauer,
sonstigen Sleuern und Abgaben erolgl auf Grund eines besonderen
Aufirages. Dies gilt auch far

(5}

a) die Bearbeitung einmallg anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiel der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Verlretung In Verfahren vor den Gerichien der
Findanz- und der Verwallungsgerichtsbarkeit sowie In Steuerstrafsachen
uni

die beralende und gutachtiche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanlerung, Eintitt und  Ausscheiden eines  Gesellschafiers,
Belriebsverdullerung, Liquidation und dergieichen.

b}

c)

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung alg
zusdlzliche Taligkeil Ubernommen wird, gehdri dazu nichl die Cherprifung
etwaiger besonderer buchméRiger Vorausselzungen sowie die Frage, ob
alle In Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnsligungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewabr fur die vollstandige Erfassung
der Unledagen zur Gelendmachung des Vorsleuerabzuges wird nicht
tibernommen,

12. Schweigeplflicht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1)  Der Wirlschaftsgrufer ist nach Maligabe der Gesetze verpflichtet, liber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeil fUr den
Auftraggeber bakannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel. ob es
sich dabei um den Aufiraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
han!;jeg, les sei denn. dal der Auflraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
enibindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonslige
schrifliche AulRerungen iiber die Ergebnisse selner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auflraggebers aushancigen.

3)  Der Wirtschaftsprufer ist befugl, ihm anveriraute personenbezogena
alen im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufiraggebers zu verarbeilen
oder durch Dritie vararbeiten zu lassen.

13, Annahmeaverzug und unterlassene Mitwirkung des Aufiraggebers

Kommi der Auflraggeber mil der Annahme der vem Winschafisprifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlaflt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonsl wie obiiegende Mitwirkung, so isl der Wirlschatispriifer
zur frisllosen Kindigung des Verlrages berechtigi. Unberiihrl bleibl der
Anspruch des Wirschafisprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirtkung des  Aufiraggebers  enistandenen
Mehraufwendungen sowle des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirlschafispritffer von dem Kindigungsrechl keinen
Gebrauch macht.

14, Vergiitung

(1) Der Winschaftsprifer hat neben salner  GebOhren- oder
Honorarferderung  Anspruch  aul  Erslattung seiner  Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnel. Er kann angemessene Vorschilsse
auf Verg(lung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leislung von der vollen Befriedigung seinar Anspriiche abhéngig machen.
Mehrera Aufiraggeber haflen als Gesamischuldner,

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Winschafispriifers auf
Verglitung und Auslagenersalz isl nur mit unbestritenen oder rechiskraflig
feslgestelllen Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirdschafispriifer bewahrl die Im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Aufirages ihm ibergebenen und von ihm selbst
angefertiglen  Unlerlagen sowie den ber den Aufireg gefithrien
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirlschaftspriifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlal seiner Tiligkeit flr den Auftrag von diesem
oder fiir diesen erhallen hat. Dies gilt iedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirischafisprifer und seinem Auftraggeber und fiir die
Schrifistiicke, die dieser bereils in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurlckbehalien.

16. Anzuwendendes Recht

FOr den Aufirag, seine Durchfthrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gill nur deutsches Recht.




