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Problembeschrelbung/Begriindung:

Der Jahresabschliuss mit Lagebericht wir auf der Grundiage des § 21 EigV nach § 11 der
Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des
Wirdschaftsjahres durch die Werkleitung aufgestelit.

FUr die Jahresabschlussprifung kommen die Vorschriften des § 106 BbgKVerf sowie die
Regelungen des Abschnittes 3 der EigV zur Anwendung.

Mit dem Beschluss des Wirtschaftsplanes 2013 (DS-Nr. 140/12/ 1) vom 13.12.2012 wurde dem KITA-
Verbund nach § 23 Abs. 4 (1) EigV ein Zuschuss zu den laufenden Betriebskosten in Héhe von

T€ 1.132.0 bewilligt. Nach den im Rahmen des Jahresabschlusses durchgefihrten Buchungen
wurde festgestellt, dass der fir 2013 geplante und durch die Gemeinde gezahlte
Betfriebskostenzuschuss nicht ausreichend war.

Im Gegensatz zu den Jahren 2009 bis 2012, fir die sich Uberzahlungen ergaben, die an die
Gemeinde zurGckbezahlt wurden, ergibt sich fir das Jahr 2013 eine Nachforderung fiir den
Betriebskostenzuschuss in Héhe von T€ 56,7.




Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013
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1. Geschifts- und Rahmenbedingungen

1.1 Allgemein

Der KITA-Verbund Kleinmachnaw wird seit dem 01.07.1991 als Eigenbetrieb der
Gemeinde durch eine Werkleiterin gefiihrt. Die aktuelle Betriebssatzung wurde durch
die Gemeindevertreter der Gemeinde Kleinmachnow in ihrer Gemeindevertreter-
sitzung am 10.12.2003 beschlossen [Verdffentlichung im Amtsblatt 16,/2008 der
Gemeinde Kleinmachnow am 23.12.2008).

Schwerpunkt der Geschéaftstitigkeit des KITA-Verbundes Kleinmachnow ist die
institutionelle Kinderbetreuung als kommunaler Trager sowie die Vermittlung der in
Kleinmachnow befindlichen Tagespflegestellen und Abschluss der entsprechenden
Betreuungsvertrage. Insgesamt unterhdlt der KITAVerbund unverdndert elf
Betreuungseinrichtungen in der Gemeinde.

Gesetzliche Grundlagen fiir den Betrieb sind im \Wesentlichen das Kinder- und
Jugendhilfegesetz des Bundes (KJHG), das Kindertagesstittengesetz des Landes
Brandenburg (KitaG), das HGB, die Eigenbetriehsverordnung des Landes Branden-
burg [EigV) sowie die jeweiligen Ausflhrungsbestimmungen. Das KitaG wurde zum
01.10.2010 geéndert, Wesentlich ist die Verbesserung des Personalschiiissels fiir
Krippe und Kindergarten.

Entsprechend § 7 der Betriebssatzung wurde fiir die Angelegenheiten des Eigen-
betriebes ein Werksausschuss gebildet. lhm gehéren 8 Mitglieder an (6 Mitglieder
der Gemeindevertretung und 3 Beschéftigte des Eigenbetriebes). im Wirtschaftsjahr
2013 haben 5 Sitzungen des Werksausschusses stattgefunden.

Das Finanzamt Potsdam stellte am 01.03.2013 mit seinem Freistellungsbescheid
far 2011 2ur Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer fest, dass der Eigenbetrieb
WKITA-Verbund® der Gemeinde Kleinmachnow nach der eingereichten Satzung
ausschlieilich und unmittelbar steuerbegiinstigten gemeinniitzigen Zwecken im Sinne
der §§ 51 ff AO dient. Der KITA-Verbund Kleinmachnow gehtrt zu den in § 5 Abs. 1
Nr. 8 KStG und 2u den in § 3 Nr. 6 GewStG bezeichneten Karperschaften,
Personenvereinigungen und Vermdgensmassen. Der Bescheid erging nach § 164
Abs. 1 AQ unter dem Vorbehalt der Nachpriifung,
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Besteht die Werkleitung eines Eigenbetriebes aus nur einem,/ einer Werkleiter/in, d.
h., es gibt keine/n Stellvertreter/in, ist laut EigV die Bestimmung einer Abwesenheits-
vertretung notwendig.

Entsprechend den gesetzlichen Erfordernissen (§ 5 Abs. 1 Satz 2 der
Betriebssatzung des Eigenbetriebes ,KITAVerbund® der Gemeinde Kleinmachnow
vom 10.12.2008 und § 4 Abs. 3 Satz 1 der EigV vom 26.03.2009) bestimmte der
Werksausschuss des KITAVerbundes in seiner Sitzung am 03.12.2013 auf
Vorschlag der Werldeiterin, Frau Susanne Feser, die Beschaftigte des Eigen-
betriebes, Frau Annette Boll, zur Vertretung der Werkleitung im Falle der Ver-
hinderung oder Vakanz [siehe DS-Nr. 170,/13).

Im Wirtschaftsjahr 2013 ist der Eigenbetrieb seinen satzungsmaBigen Aufgaben
gem. § 2 Abs. 2 der aktuellen Betriebssatzung nachgekommen.

1.2 Geschiftsverlauf

Entwicklung der Anzahl der durchschnittlich pro Jahr betreuten Kinder und der
Einnahmen bei den Efternentgelten

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 20M1 | 2012 | 2013

1012 | 1029 | 1083 | 1138 | 1166 | 1179 | 1172 | 1154 1211 | 1214 | 1200
Kinder | Kinder | Kinder | Kinder | Kinder | Kinder | Kinder | Kinder Kinder | Kinder | Kinder

Nach einem Anstieg in den Wirtschaftsjashren 2011 und 2012 ist die Anzahl der
durchschnittlich pro Jahr betreuten Kinder im Berichtsjahr leicht riicklaufig. Die im
Wirtschaftsplan angesetzte Anzahl von durchschnittlich 1225 betreuten Kindern
wurde nicht erreicht.

Das durchschnittliche Einkommen der Eltern ist von mtl. TE 446 im Jahr 2012 auf
durchschnittlich mtl. TE 4,53 im Jahr 2013 gestiegen. Die Anzahl von Eltern, die den
Hochstbetrag Elternentgelt zahlen, hat sich im Durchschnitt von 151 auf 156 erhaht.
Obwohl im Vergleich zum Planansatz im Jahresdurchschnitt 25 Kinder weniger
betreut wurden, hatte die vorgenannte Entwicklung eine Mehreinnahme von TE 83,3
zur Folge.



Dipl.- Kfm. Detlef Busch

Wirtschaftsprifer * Steverberater

Anlage 5
Seite: 4

Lagebericht fir 2013
des Eigenbetriebes ,KITA-Verbund” Kleinmachnow

2. Angaben zu Grundstiicken, Gebiuden und Sachanlagen im Eigentum des
KITA-Verbundes

Fur die sich im Eigentum des KITA-Verbundes befindlichen Objekte wurden in 2013
insgesamt T€ 147,5 fiir laufende Instandhaitungsarbeiten ausgegeben [siehe auch
Pkt. 7.2).

21 Anderungen im Bestand der zum KITA-Verbund gehéirenden Grundstiicke
und grundstiicksgleichen Rechte

Der Eigenbetrieb besaB zum 01.01.2013 sechs eigene Grundsticke. Zum
01.022013 wurde entsprechend dem Beschluss vom 14.06.2012, DSHNr.
073/12, das Grundstiick Steinweg 2 + 4 [Hort ,Villa Lustig") von der Gemeinde an
den KITA-Verbund ibertragen. Die Ubertragung erfolgte chne Wertausgleich. Der
Eigenbetrieb stelite den Vermdgenszuwachs beitragsgleich in die Kapitalriicklage ein.

Der Nutzen-/Lastenwechsel trat bereits mit Zahlung der 1. Kaufpreisrate zum
01.07.2012 ein.

22 Verianderungen im baulichen Bestand

Mit der Ubertragung des Grundstiickes Steinweg 2 + 4 [siehe Pkt. 2.1) erfolgte die
Ubertragung des Gebdudes ,Villa Lustig” - ebenfalls ohne Wertausgleich - in das
Anlagevermigen des KITA-Verbundes. Der Vermdgenszuwachs wurde beitragsgleich
in die Kapitalriicklage eingestellt. Fiir die notwendigsten Sanierungsmafnahmen
wurden in den Wirtschaftsplan 2014 Mittel in Hohe von TE 50,0 eingestelit.

2.3 Anderungen im Bestand Sachanlagen

Fir das Wirtschaftsjshr 2013 waren Neu- und Ersatzanschaffungen in Hshe von
TE 114,1 geplant. Laut Wirtschaftsplan soliten TE 32,7 [Investitionszuschuss der
Gemeinde siehe Pkt. 7.1] auf die Neuinvestitionen, TE 59,4 auf geplante Ersatz-
investitionen und TE 22,0 auf zusatzlich notwendige Investitionen entfallen.



Dipl.- Kfm. Detlef Busch

Wirtschaftsprifer * Steuerberater

Anlage 5
Seite: 5

Lagebericht fiir 2013
des Eigenbetriebes ,KITA-Verbund“ Kisinmachnow

Zu den zusatzlich notwendigen Investitionen zihlen ungeplante, aber dringend
notwendige Neu- oder Ersatzanschaffungen. Im Jahr 2013 waren das der Ersatz
eines Gewerbegeschirrspiilgerates, eines Kihlschranks, eines Staubsaugers sowie
eines Fahrzeugs fir den AuBenspiclbereich, Aufgrund mehrfacher Sachbe-
schadigungen musste der Einbruchschutz fir den Hort Wirbelwind” verbessert
werden, deshalb erhieft die Fluchttreppe eine Gittertir mit Panikschioss und Uber-
steigschutz, Wahrend der SanierungsmaBnahmen im Badbereich der Kita JKlicken-
nest” wurde festgestelit, dass in der Planung der Ersatz der Badausstattung keine
Bericksichtigung fand, so mussten dafiir zusatzliche Mittel bereitgestelit werden.

Insgesamt tatigte der KITA-Verbund Neu- und Ersatzanschaffungen in Hahe von
T€ 103,3. Somit lagen die tatsdchlichen Anschaffungskosten im Wirtschaftsjahr
2013 um T€ 10,8 unter dem Planansatz,

3. Angaben zu gepachteten oder gemieteten Vermogenswerten

Fir das Gartengrundstiick Kapuzinerweg 31, das zum AuBenspielbereich der Kita
Kiickennest” gehirt, besteht ein Pachtvertrag auf unbestimmte Zeit. Der Vertrag ist
jederzeit mit einer Frist von 12 Monaten auf den jeweiligen 31.07. kiindbar.

Fiir das vom KITAVerbund angemietete Objekt Kapuzinerweg 20 (Kita .,Regen-
bogen®] besteht zwischen der Gemeinde Kleinmachnow und dem Eigentiimer
ebenfalis ein Pachtvertrag, der im Wirtschaftsjahr 2008 unbefristet verlangert
wurde. Mit dem Verpéchter ist vertraglich geregelt, dass der Vertrag nach dem Tod
des Eigentimers von den Erben mit einer Frist van 6 Monaten zum 31.07. des
Jahres gekiindigt werden kann. Der Gemeinde wird am Ende des Vertragszeitraumes
eine Kaufoption eingerdumt [siehe dazu auch Pkt. B).

Der Schul und Hortstandort Am Hochwald 30 ist durch den Eigentimer BBIS zum
31.07.2015 gekiindigt worden.
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4, Entwicklung des Eigenkapitals und der Riickstellungen jeweils unter
Angabe von Anfangsbestand, Zugéngen und Entnahmen

Die Ricklagen haben sich wie folgt entwickelt:

Die Kapitalricklagen sowie die Riicklage Tagespflege wurden von der Gemeinde
erbracht. Sie dienen dem Vermigenserhalt, dem Erwerb von Anlagevermégen, der
Erweiterung des Grundstiicks- und Geb#udebestandes sowie der dauerhaften
Zwischenfinanzierung der Tagespflege.

Im Berichtsjshr 2013 gab es einen Zugang. Das Grundstick Steinweg 2 + 4 [incl.
Gebdude] wurde am Anfang des Jahres durch die Germeinde erworben. Zum
01.02.2013 wurden Grundstiick und Geb&ude - ebenfalls ohne Wertausgleich - in
das Anlagevermigen des KITAVerbundes tiberfiihrt. Der Verméogenszuwachs wurde
in 2013 in Hohe von TE 473,9 beitragsgleich in die Kapitalricklage eingestelit.

Stand Entnahmen Zugidnge Stand
01.01.2013 31.12.2013
745111210 € 0,00 € 473.85101€ 7.824.963,11 €

Der Spendenriicklage des KITA-Verbundes sind Spendengelder von Eltern und
anderen Sponsoren, welche die Einrichtungen im laufenden Wirtschaftsjahr nicht
verbrauchen, zum Ende des Wirtschaftsjahres zuzufihren (Grundsatzbeschluss v,
06.07.2008}. Entnahmen dirfen nur zweckgebunden mit Beschluss des jeweiligen
Kita-Ausschusses und mit Zustimmung der Werkleiterin erfolgen.

Die Entnahme im Berichtsjahr 2013 wurde entsprechend dem Beschluss des Kita-
Ausschusses der Kita ,Pitti Platsch” fir die Anschaffung einer Wasserspielanlage
verwendet.
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Stand Entnahmen Zuginge Stand
01.01.2013 31.12.2013
1438425 € 2.500,19 € 1.77505 € 13.659,11 €

Die Rickstellungen setzen sich zusammen aus den sonstigen Rickstellungen und
den Riickstellungen fir Altersteilzeit,

In den sonstigen Rickstellungen wurden Aufwendungen fiir im Jahr 2013 nicht

genommenen Urlaub, fiir noch erwartete Betriebskustennachzahlungen. fir

Versicherungsbeitrdge (Abrechnung durch die Gemeinde), fir die Erstellung und

Prifung des Jahresabschlusses 2013 sowie zur Erfilllung der Aufbewahrungs-

pflichten von Geschéftsunteriagen beriicksichtigt. In der Summe in Héhe van

T€ 137.9 Verbrauch/Aufldsung von Riickstellungen sind Ertrége aus der Auflisung

von Rickstellungen in Héhe von TE 1,2 enthalten. Insgesamt haben sich die

Rickstellungen wie folgt entwickelt:

Stand Verbrauch/Auflésung Zufilhrung Stand
01.01.2013 31.12.2013
239.08541 € 137.81487 € 7557046 € 176.754,90

10
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5. Die Entwicklung der Umsatzerldse des Berichtsjahres 2013 im Vergleich

zum Vorjahr

Bezeichnung Ergebnis 2013 Ergebnis 2012
€ €

Elternentgelte 2.223.303,01 2.188.814,89
Zusatzentgehe 410,00 569,00
[Uberziehen der vereinbarten
Betreuungszeit)
Ferienentgelte 9.365,20 B.855.50
Kostenerstattung fiir die Be- 787548 5.222,48
treuung von Kindern aus anderen
Kommunen
Essengeld Kinder 174.366,40 17362160
Essengeld Betreuer/Gaste 10.015,18 8.911.51
Sonstige Zuschiisse 0 0
Sonstige Ertragszuschiisse 5.360,24 3.903,25
Zuschuss Eigenanteil der 1.188.690,69 968.639,76
Gemeinde (siehe auch Pkt. 7.1)
Zuschuss Landkreis fir 3.380.582,32 3.357.561,73
das notwendige padagogische
Persanal]
Etternentgelite Tagespfiege 261.338,22 255.391,51
Zuschuss Landkreis 4086.791.65 41047383
Anteil Tagespflege
Zuweisung Gemeinde Ver- 22.480,00 25.140,00
tretungszulage Tagespflege
Zuweisung Gemeinde fir die 1.752,54 2.144 .80
Umsetzung der TP-RILi
Gesamt 7.682.440,83 7.409.949,86

M
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Erléuterung wesentlicher Abweichungen zum Voriahr entsprechend § 21 Abs, 2 Nr.,

Etternentgeite

Gegeniiber dem Vorjahr sind die Einnahmen bei den Elternentgelten weiter gestiegen,
Dies ist auf die im Durchschnitt um rund 70,00 € hsheren Einkommen der Etern
zurtckzufilhren sowie auf die Zunahme [+5) der Anzahl der Eltern, die den
Hochstbetrag Elternentgelt zahlen (siehe Punkt 1.2).

Sonstige Zuschilsse/Sonstige Ertragszuschilsse nach § 53 [1] SGB Xl
in Verbindung mit § 55 [2] Nr.2 SGB IX

Gegeniber dem Jahr 2012 stieg die Anzahl der Kinder mit Férderbedarf von 3 auf 5.
Fir die Einzelférderung dieser Kinder erhiett der KITAVerbund Zuschisse vom
Landkreis in Hishe von TE€ 5,4 [Vorjahr TE€ 3,5]. Sie wurden fir die Finanzierung der
Sachkasten (Fachbiicher, Beschéftigungsmaterial, Weiterbildung) verwendet.

Zuschuss des Landkreises fiir das notwendige pédadogische Personal

Der Landkreis zahlte an den KITA-Verbund im Wirtschaftsjahr 2013 einen Zuschuss
fr das notwendige padagogische Personal von TE 3.380,6 [Vorjahr TE 3.357.7]. Die
Steigerung gegeniiber dem Vorjahr um T€ 23,0 resultiert im Wesentlichen aus der
Tariferhthung ab Méarz 2012, die sich in der Berechnung der Durchschnittssétze
bemerkbar macht.

Tagespflege [Aufivand und Ertrag ausgeglichen)

Der KITA-Verbund hat mit Wirkung zum 01.01.2009 die Betreuung und Vermittlung
der Tagespflegestellen lbernommen. Da den Erlésen immer Aufwendungen in
gleicher Hohe gegentberstehen, wurde das Jahr 2013 im Gesamtergebnis ohne
jegliche Differenz zwischen Landkreis und KITA-Verbund abgeschlossen.

Van der Gemeinde erhielt der KITAVerbund in 2013 eine Zuweisung zur
Finanzierung der Tagespflege in Héhe von insgesamt TE 33 [Vorjahr TE 31 .0]. Davon
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waren fir die Finanzierung der Vertretungsregelung TE 28,2 [Vorjahr TE 25,0]
geplant, ausgegeben wurden auf Grund der geschlossenen Vereinbarungen TE 22,5
[Vorjahr TE€ 25,1]. Zur Umsetzung der Richtlinie fir die Gewdhrung von
Zuwendungen zur Férderung der Kindertagespflege waren TE 4,8 [Vorjahr
TE 6,0] vorgesehen, tatséchlich wurden Mittel in Hihe von TE 1,8 [Vorjahr TE 2,2]
an die Tagespflegepersonen ausgezahtt. Die nicht verbrauchten Finanzmittel in Héhe
von TE B,7 [Varjahr TE€ 3,7] wurden im Jahresabschluss als Verbindlichkeit
gegeniber der Gemeinde ausgewiesen.
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6. Personalaufwand

Mitarbeitertbersicht
31.12.2012 | 01.01.2013 | 31.12.2013

Padagogen: 126 130 133
In Arbeit 111 116 115
MuSch / Elternzeit 7 B 5]
In Ausbildung 5 5 7
Langzeitkrank 1 1 1
Befristete Rente 1 1 1
in ATZ /Arbeitsphase 0 0 0
In ATZ /Freizeitphase 1 1 1
Technische MA: 27 29 29
In Arbeit 26 27 26
MuSch / Ekternzeit 0 0 1
Langzeitkrank 0 1 1
In ATZ /Arbeitsphase 0 0 8]
In ATZ /Freizeitphase 1 1 1
Geschiftsleitung: 6 =) B
FSJ 6 6 12
Geringfigig 5 3 3
Beschiftigte
Mitarbeiter gesamt 170 174 183
Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter 2013 165

davon Frauen 152

davon Manner 13
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Stellendbersicht
Stellentber- Ist Ist
Arbeitsbereich 31.12,2012 sicht 2013 01.01.2013 J31.12.2013
Péadagogen 88,025 98,143 89,275 102,632
Techn. Mitarheiter 22,500 22.250 22,750 22,250
davon Kiiche 6,500 6,750 6,500 6,750
davon Reinigung 12,000 11,500 12,250 11,500
davon Hausmeister 4,000 4,000 4,000 4,000
Gesnhéiftsleitim 5,300 6,000 5,300 5,400
Gesamt 125,825 126,393 127,325 130,282
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Personalkostentibersicht
Abweichung
2012 Plan 2013 IST 2013 Plan - kst
€ € € €

Gehalter Pddagogen 3.657.874,34 3.589.200 | 3.851.776,17 262576,17
SV Padagogen 717.395,17 717.000 729.392.64 12.392,64
Altersversargung 113.460,95 111.600 121.657.81 10.057,81
ATZ -1.852,20 -32.300 43.121,10 -10.821,10
PK Erstattungen -135.438,39 -82.000 -119.251,86 -37.251,8B6
Sanstige PK 6.856,96 1.000 12.047,75 11.047.75
Pédagogen gesamt 4.358.296,83 4.304.500 | 4.552.501,41 248,001,941
Léhne techn, MA 612.216,08 623.000 6540.814,06 17.814,06
SV techn. MA 119.673.51 124.000 120.811,59 -3.088.41
Altersversorgung 19.850,70 18.400 20.422,78 1.022,79
ATZ -14.812.21 -25.600 -30.270,36 -4.670,36
PK Erstattungen -8.628,20 -9.100 -11.542,83 -2.442 83
Sonstige PK 41.852.04 14.200 20.404.,02 6.204,02
Techn. MA gesamt 770.251,90 745.900 760.738,27 14.838,27
Gehélter Geschaftsleitung 225.614,% 269.100 24@57.07 -24.54P 93
SV Geschéftsleitung 44.114,34 53.600 47.002,13 £.597.87
Altersversorgung 7.095,45 8.30D 7.549,52 -750,48
Sonstige PK -1.247,33 D 316,23 316,23
Geschiéftsleitung gesamt 275.577,01 331.000 299.424,95 -31.575.05
Umlage FSJler 3.386,16 7.500 10.449,16 2.949,18
Teschengeld FSJler 11.304,00 26.900 32.710,46 5.810,48
SV FSJler 4,563,27 8] 13.024,16 13.024,16
FSJler gesamt 19.263,43 34.400 56.183,78 21.783,78

5.423.389,17 5.415.800 | 5.668.8459,41 253.049,41

Erlduterungen zu den Personalkosten:

a] Personalaufwand Pédagogen

Der tatsachliche Aufwand fir das padagogische Personal lag im Berichtsjahr um
TE 2480 dber dem geplanten Aufwand. Darin beriicksichtigt ist bereits der
Persanalaufwand fir 10 Mitarbeiterinnen, die sich im Mutterschutz oder im
Beschéaftigungsverbot befanden., Der Aufwand dafir wurde in den monatlichen
Gehaltsabrechnungen verrechnet und als Forderung gegeniiber den Krankenkassen
ausgewiesen, sodass dem KITAVerbund dafiir kein zusatzlicher Aufwand entstand,

A6
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Kompensiert wird der Mehraufwand durch Mehreinnahrmen bei den Personak
kostenerstattungen in Héhe von TE 38,2.

Folgende Ursachen beeinflussten den Mehraufwand beim pédagogischen Persanal:

Seit 01.01.2D012 nimmt die Kita ,Ameisenburg" am Modeliprojekt ,Konsultationskita
Fachkréafteausbildung” des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport teil. Damit
verbunden ist eine Freistellung der Leiterin der Einrichtung fir 10 Wochenstunden.
Dafir erhélt der KiTA-Verbund eine pauschalierte Kostenerstattung von T€ 11.0.
Diese ist nicht vollumfénglich kostendeckend.

Seit Januar 2013 beschaftigt der KITAVerbund 5 Mitarbeiter/innen, die berufs-
begleitend eine Ausbildung zum/r Erzieher/in absolieren. Im August 2013
begannen 2 weitere Mitarbeiter/innen die Ausbildung. Diese/r Mitarbeiter /innen
werden mit 70% ihrer Arbeitszeit als notwendiges p&dagogisches Personal
anerkannt und bezuschusst. Die restlichen 30 % des Personalaufwandes sind durch
den KITAVerbund abzudecken [monatlich 1,164 Stellen). Dabei muss bedacht
werden, dass diese Mitarbeiter/-innen sehr viel Unterstitzung bendtigen, deshalb
werden ihnen erfahrene Erzieher/innen zur Seite gestellt.

In einer Dienstvereinbarung zwischen dem Biirgermeister und dem Personalrat
wurde vereinbart, die Jubildumszuwendungen fir eine Beschéftigungszeit von 25
Jahren oder 40 Jahren ab dem 01.01.2013 zu verdoppein. Das hetraf im KITA-
Verbund 4 Mitarbeiterinnen.

In der Gemeindevertretersitzung am 13.12.2012 wurde beschlossen, dass die
Leiterinnen ab dem Wirtschaftsjahr 2013 einen organisatarischen Leterinnenanteil,
der zusatzlich zum notwendigen padagogischen Personal gewahrt und vom Landkreis
nicht bezuschusst wird, erhalten [monatlich 0,525 Stellen).

Um den Personalbedarf anhand der zu diesem Zeitpunkt vorliegenden Kinderzahlen
decken zu kdnnen, aber auch um sofort ausgesprochenes Beschiftigungsverbot bei
Schwangerschaft ausgleichen zu kénnen, wurden bereits im April und Mai die ersten
Bewerbungsgesprache gefuhrt und Einstellungen zum Beginn des neuen Kitajahres

AY
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vorgenommen. Das war notwendig, da es bei der derzeitigen Arbeitsmarktsituation
schwer méglich ist, im laufenden Kitajahr geeignetes Persanal zu finden.

b] Persgnalaufwand Geschaftsleitung

In der Geschéftsleitung waren nicht alle im Stellenplan vorgesehenen Stellen in vollem
Umfang besetzt.

c] Personalaufwand technische Mitarbeiter

Durch einen arbeitsgerichtlichen Vergleich, bei der eine fristiose Kindigung in eine
ordentliche Kindigung umgewandelt wurde, verlangerte sich das Arbeitsverhattnis
einer technischen Mitarbeiterin bis zum 31.03.2013. Eine weitere technische
Mitarbeiterin erkrankte langfristig, sodass es notwendig wurde, eine Vertretung
einzustellen,

d) Aufwand fiir FSJ [Freiwilliges Soziales Jahr]

Im Berichtsjahr fielen dafir Kosten in Héhe von T€ 56,2 an. Der Mehraufwand in
Hohe von TE21B konnte in der Planung fir das Jahr 2013 noch nicht
bericksichtigt werden, da dem KITAVerbund erst im laufenden Wirtschaftsjahr
(August/September) 5 weitere FSJ-Stellen sowie eine Verléngerung bewilligt wurden,

Erlduterungen zu den Personalkostenerstattungen

Grundsétzlich gilt: Erstattungen, fir die zum Zeitpunkt der Erstellung des
Wirtschaftsplanes keine Bescheide vorliegen, dirfen nicht als Einnahme geplant
werden.

Im Vorfeld nicht planbar waren folgende Erstattungen:
Durch die Geltendmachung der Kosten fiir die Betreuung der Kinder aus anderen

Kommunen in den Kindertagesstitten des KITAVerbundes, wurden dem KITA-
Verbund Personalkosten in Hohe von TE 33,7 erstattet.
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Fir die Sprachférderung im Jahr 2013 erhielt der KITA-Verbund vom Landkreis
TE 12.4 und fir Kinder in Einzelintegration TE 42,.8.

Durch das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport erhielt der KITA-Verbund fir
jede/n Erzieher/4n in Ausbildung erstmalig im Jahr 2013 einen Betrag von TE 1,2.
Damit wird der Tréger der Einrichtung verpflichtet, die Personalausstattung um
mindestens eine Arbeitsstunde pro Woche zu erhdhen und diese Zeit fiir die
Qualifizierung am Ausbildungsort Praxis zur Verfligung zu stellen.

7. Die Finanz- und Leistungsbeziehungen mit der Gemeinde und verbundenen
Unternehmen

7.1  Finanz- und Leistungsbeziechungen mit der Gemeinde

Kapitalzufiihrungen und Entnahmen

Fir das Wirtschaftsjahr erhielt der KITAVerbund von der Gemeinde einen
Investitionszuschuss in Hiohe von TE 32,7. Insgesamt wurden fir die geplanten
Neuinvestitionen nur T€ 29,3 ausgegeben. Fir die getétigten [nvestitionen wurde
gegeniber der Gemeinde ein Verwendungsnachweis erbracht. Die nicht
verbrauchten Mittel in Héhe von T€ 3.4 sind im Jahresabschluss entsprechend
ausgewiesen und werden an die Gemeinde zuriickgegeben. Nach § 23 Abs. 3 EigV in
Verbindung mit dem § 22 ist dieser Zuschuss als Sonderposten fiir Zuschiisse und
Zulagen nach dem Eigenkapital auf der Passivseite der Bilanz auszuweisen und
entsprechend der Nutzungsdauer in Hohe der jdhrlichen Aufwendungen fiir
Abschreibungen (AfA] der bezuschussten Wirtschaftsgiter ertragswirksam

aufzultsen,

Sonstige Zuschilsse der Gemeinde

Mit Beschluss des Wirtschaftsplanes 2013 [DS-Nr. 140/12/1] vom 13.12.2012
wurde dem KITA-Verbund nach § 23 Abs. 4 (1) EigV ein Zuschuss in Hohe von
T€ 1.132,0 bewilligt. Nach den im Rahmen des Jahresabschlusses durchgefiihrten
Buchungen wurde festgestellt, dass der fir 2013 geplante und durch die Gemeinde
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gezahlte Betriebskostenzuschuss nicht ausreichend war. Im Gegensatz zu den
Jahren 2008 bis 2012, fiir die sich eine Uberzahlung der Betriebskostenzuschisse
ergab, die in den jeweiligen Jahresabschliussen als Verbindlichkeiten gegeniiber der
Gemeinde ausgewiesen und zuriickbezahlt wurden, ergibt sich fir das Jahr 2013
eine Nachforderung fiir den Betriebskostenzuschuss in Hihe von TE 56,7.

Dem gegeniiber stehen Forderungen der Gemeinde an den KITAVerbund in Hihe
von TE€ 17,8 (davon Forderungen aus Lieferungen und Leistungen T€ 14,4 und nicht
verbrauchte Mittel aus dem Investitionszuschuss TE 34). Zwischenzeitlich wurden
die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen der Gemeinde durch den KITA-
Verbund bereits ausgeglichen.

7.2  Finanz-und Leistungsbeziehungen mit der gewog Kleinmachnow mbH

Die Gemeindliche Wohnungsgeselischaft Kleinmachnow mbM verwaltet die acht
Objekte, die sich im Eigentum des KITAVerbundes befinden sowie die zwei Objekte, die
der KITAVerbund als Mieter nutzt.

Fiir die acht Verwaltungsobjekte wurden im Berichtsjahr insgesamt TE€ 143,3 in die
Instandhaltungsriicklage eingezahlt. Im Umfang von T€ 1475 wurden durch die
gewog laufende sowie auBerordentliche InstandhaltungsmaBnahmen betreut, sodass
die Eigentimerabrechnung zum 31.12.2012 diesbeziiglich eine Nachforderung zu
Lasten des KITA-Verbundes auswies. Die Betriebs- und Heizkostenabrechnungen fir
die Verwaltungsobjekte wurden zum 31.12.2012 durch die gewog erstellt. Die
gesamten Nachforderungen in Héhe von TE 5,7 wurden als Verbindlichkeit gegen-
iiber der gewog bilanziert.

8. Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schiuss des
Wirtschaftsjahres eingetreten sind

Nach Schluss des Wirtschaftsjahres 2013 wurde der Pachtvertrag fiir das Obijekt
Kapuzinerweg 20, Kita ,Regenbogen”, zum 31.07.2014 gekindigt. Die Gemeinde
prift den Ankauf des Objektes. Mit dem Ziel eine Pachtvertragsverléngerung zu
erreichen, steht die Gemeinde mit dem Eigentiimer im Gesprach,
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Mit der Errichtung eines Ersatzgebdudes fiir die Grundschule LAuf  dem
Seeberg”/Hort ,Am Hochwald” wird der notwendige Bedarf an Schul und Hort-
platzen in der Gemeinde dauerhaft gesichert.

9. Voraussichtliche Entwicklung des Eigenbetriebes

9.1 Prognose Ertragslage

Die Ertragslage des KITA-Verbundes entwickelt sich weiterhin positiv. Die Zuschiisse
zum notwendigen padagogischen Personal durch das Land sind gesetzlich gesichert.
Die Ertrage aus Eternentgelten steigen, da das durchschnittliche Elterneinkommen
stetig ansteigt.

9.2 Prognose Entwicklung Kinderzahlen

Ab dem 01.08.2013 wurde der Rechtsanspruch auf Betreuung fir Kinder nach
Vallendung des ersten Lebensjahres wirksam, Dies wird zu einer weiteren Zunahme
van Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesstitten fiihren.

Der steigende Bedarf wird u. a. durch frei werdende Kapazititen im Bereich der 3-
bis 6-Jahrigen gedeckt werden kénnen. Hier ist laut Kinder- und Jugendhilfeplanung
ein demographisch bedingter Riickgang der Kinderzahlen zu erwarten.

Im Bereich der Hortbetreuung ist ebenfalls ein leichter Rickgang der Betreuungs-
zahlen zu erkennen, gleichzeitig steigt die Nachfrage nach Betreuung fiir Kinder der
9. und 6. Jahrgangsstufe.

Insgesamt muss auf die verdnderten Betreuungsbedarfe durch raumliche
Anpassungen und zielorientierte Personalplanung reagiert werden,
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9.3 Anderungen in den Betriebserlaubnissen der Kindertagesstitten
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erhthung sind zeitlich befristet fiir je ein Kitajahr, aktuell bis 31 07.2014.

Einrichtung Endgiiltige Ausnahme- Vertrége zum Bemerkung
Betriebserlaubnis genehmigung bis 31.12.2013
31.07.2014
Hort ,Wirbelwind" 172 270 252 erhebliche
ImKamp2-12 [bei Nutzung von 2 Uberbelegung
Klassenraurnen In Stand 31.12.13
Doppelnutzung und BO Pistze
3 Klassenraumen in
alleiniger Nutzung)
Hort .Villa Lustig” Villa 36 | Villa endgiiltige Kap.
36
Schule  keine
Kinderhaue _Ein Stein* | Kinderhaus 195
R.-Breitscheid-Str.22 Kinderhaus 225
231 261 245 Uberbelegung
Stand 31.12.13
14 Platze
Hort .Am Hachwald” Uberbelegung
Am Hochwald 30 145 165 158 Stand 31.12.13
13 Platze
Uberbelegung
Summe 548 696 655 Stand 31.12.13
107 Plétze
[Vorjahr 158)
Kita .Kiickennest” endgilltige
Kapuzinerweg 27 85 Kapazitéit 45
95
Kita JFreundschaft” sndgliltige
Karl Marx-Str. 118 118 Kapazitiit 107
115
Kita ,Spisthaus” endgliftige
Clera-Zetkin-Str. 17 54 Kapazitat So
54
Kita PittHPlatsch® endgiiltige
E-Thélmanr- Str. 11 53 Kapazitit 47
93
Kita Waldhguschan® Ausnahme
Medonstr, 11 a 37 43 37
Kita ,Amaisenburg” Ausnahme
Promenadenweg 10 127 133 126
Kita ,Regenbogen” endgiiltige
Kapuzinerweg 20 47 i apazitit 44
47
Kita “Am Sesberg" endgiiltige
Adolf-Grimme-Ring 3 BO Kapazitit 54)*
60
Summe 548 560 511
Gesamtsumma 1.168
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)*mittelfristig Reduzierung der Kapazitit auf 52 Platze, da eine Kindergartengruppe
in eine Krippengruppe umgewandelt wurde.

10. Risiken

Dem Risiko des Ausfalles von Elternantgelten und Verpflegungskasten
(Gesamtentgelte) wird durch folgende MaBnahmen entgegengewirkt:

- Zeitgerechte Einleitung des Mahnverfahrens und madgliche Kindigung nach § 4
der Satzung zur Erhebung und Héhe der Elternentgeite, Im Jahr 2013 erfolgte
eine Kiindigung aufgrund von Nichtzahiung des Elternentgeites.

- Vereinbarung von Ratenzahlungen mit Eltern, die in Zahlungsschwierigkeiten
sind.

- Orei Mahnverfahren befanden sich im Wirtschaftsjahr 2013 in der
Vollstreckung und sind inzwischen sbgeschiossen.

Daneben werden die Einkommensverhaltnisse, die den Berechnungen des
Gesamtentgeltes zugrunde liegen, regelmé&fig uberprift und gegebenenfalls
angepasst, wenn

- Kinder 3 Jahre ait werden ader vom Kindergarten in den Hort wechseln,
bei vorhersehbarer Anderung der Einkommensverhattnisse (2 B. Ende der
Elternzeit, Ende der Ausbildung] die Entgeltberechnung befristet wurde,
nach § 5 Abs. 6 der a. g. Satzung eine Uberprﬁfung der Einkommensver-
haltnisse erfolgt.

Kleinmachnow, den 24. Marz 2014
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