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Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 EigV fiir das Wirtschaftsjahr 2015
Aufgrund des § 7 Nr. 3 der Eigenbetriebsverordnung hat dig Gemeindevettretung durch

Beschiuss vom ............... 2014

den Plan fur das Wirtschaftsjahr 2015 festgestelit:

1. Es betragen

1.1 im Erfoigsplan

die Ertrage 2.605.500
die Aufwendungen 2.605.500
der Jahresgewinn -
der Jahresveriust -

o dy

1.2 im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss

aus laufender Geschéftstatigkeit 270.000 €
Mittelzufluss/Mittelabfiuss

aus der Investitionstétigkeit - 260.000 €
Mittelzufluse/Mittelabfiuss

aus der Finanzierungstitigkeit - €

2. Es werden festgesetzt

21 der Gesamthetrag der Kredite auf - €

22 der Gesamtbetrag der Verpfiichtungs-
ermichtigungen auf - €

Kleinmachnow,

Michael Grubert
Biirgermeister
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Erlduterungen zu den Gliederungsposten des Erfolgsplanes
Aligemeines

Der Erfolgsplan filr das Wirtschaftsjahr 2015 ist - wie immer - aus
- den Erfahrungswerten der Vorjahre

- den Abschlussberichten der Jahre 2012 und 2013

- den allgemein wiederkehrenden Dienstleistungen fiir die Gemeinde Klsinmachnow und
Stadt Teltow

- den fiir das Jahr 2015 eventuell geplanten gréReren Bauvorhaben der Gemeinde Klein-
machnow und

- den Wartungs- und Instandhaitungsnotwendigkeiten der Technik, der Biiroausstattung
sowie der Gebdude

erarbeitet worden.

1. Umsatzerlése

Die prognostizierten Umsatzerlése ergeben sich aus den abgeforderten Zuarbeiten der ein-
zelnen Fachdienstbereiche der Gemsinde Kleinmachnow, der gewog, der P&E und des
KITA-Verbundes. Weiterhin wird davon ausgegangen, dass der ,Vertrag Uber die inter-
kommunale Zusammenarbeit mit der Stadt Teltow* auch im Jahr 2015 - wie gewchnt — wei-
tergefihrt wird. Die Zuwichse bei den steuerfreien Leistungen fiir die Gemeinde Kleinmach-
now und fir die Stadt Teltow ergeben sich aus den in Aussicht gesteliten Mehrleistungen bei
der Griinflichenmahd und -pflege. Die Rubrik Steuerpflichtig und privat® beinhaltet haupt-
sachlich den privaten Winterdienst und in geringerem MaR Privatauftrdge bel der Baum-
pflege und in noch geringerem Maf im Tiefbaubereich. Die privaten Auftriige ohne Winter-
dienst werden auf ca. 110.000 Euro geschatzt und wiirden dann ca. 5 % des Jahresum-
satzes betragen. Es wird eingeschitzt, dass die Privatauftréige weiterhin riicklaufig sind und
durch Auftragszuwéchse bei den Gffentlichen Auftraggebern gegebenenfalls ausgeglichen
werden kénnen.

2. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes

Es wird davon ausgegangen, dass maximal 15.000 Euro per 31.12. an angefangenen
Arbeiten bestehen, die ins Folgejahr (ibertragen und abgerechnet werden.

4. Sonstige betriebliche Ertriige

Der Zuschuss der MAIA bzw. des Arbeitsamtes fiir Langzeitarbeitslose ist vollstandig aus-

gelaufen. Die geplanten 10.400 Euro beinhalten eventuelle Einnahmen aus dem Verkauf von
Arbeitsgeraten und Aufidsungen von Riickstellungen.
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5. Materialaufwand

Es wird davon ausgegangen, dass die beaufiragten Leistungen hauptséchiich Pflegearbeiten
bedeuten und somit der investive Bereich zuriickgeht. Somit miissen weniger Materialien ge-
ardert werden. Weiterhin wird versucht, die Fremdleistungen auf Arbeiten zu beschranken,
welche der Bauhof selbst nicht ausfithren kann.

6. Personalaufwand

Die Personalkosten sind aufgrund des Personalbestandes geman der Stelleniibersicht
ermittelt. Die Verglitungen sind tarifvertraglich nach TV&D festgelegt. Eine Steigerung ab
03/2015 um 2,4 % ist eingerechnet.

7. Abschreibungen

Die Abschreibungen ergeben sich rechnerisch aus dem vorhandenen Anlagenbestand und
fur die 2015 vorgesehenen Investitionen. Die Abschreibungen sind nach steuerlichen
Gesichtspunkten angesetzt.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Diese Position ist eine Sammelposition, die sich aus sehr vielen einzelnen buchhalterisch
aufgelisteten Positionen zusammensetzt. Diese wurde unter Berlicksichtigung der aktuellen
Kosten des Jahres 2015 kritisch (berarbeitet. Ziel ist die Reduzierung der Kosten. Als Zu-
satzleistungen gegeniiber den Vorjahren kommen hinzu die arbeitsmedizinische Betreuung
der Angestellten sowie eine Erhéhung der Rechts- und Beratungskosten, da zum einen der
Steuerberater und zum anderen der Wirtschaftsprifer den Bauhof kontrollieren. Zu Buche
schlagen auch in diesem Bereich Fremdfirmen, z. B. die Reinigungsfirmen, die 2015 auch
Mindestiohn bezahlen miissen. Im Gegensatz dazu kénnen die Mieten fiir Fremdfahrzeuge,
die Reparaturkosten und Versicherungsschiden gesenkt werden, so dass insgesamt ein
geringerer Ansatz als beim Ansatz 2014 angenommen wird.

8. Zinsen und &hnliche Ertriige

Dies sind haupts&chiich Zinsertrége auf dem Bauhofkonto.

11. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit
Das Betnebsergebnis ergibt sich aus den Betriebsertréigen nach Abzug der Aufwendungen,

Es wurde eine durchschnittliche Steuerbelastung nach den geltenden Sitzen fiir Kérper-
schaftsteuer und Gewerbesteuer angesetzt.

Seite 4
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Finanzplan

(zu §16 EigV)

Positionen

Ergebriis des:
Ycrjahres

. Id Jahres: |

Angatz des

Ansatzdes §
6 datves, | Plonwit:

Planwart:

schaftsjahr
&1

schaftsjahr

Planwart-

+3

B S <2

TTe

TE

n

@

3

)

(5

(&)

{7}

®

@

W

[}

Pericdenergebnis vor
aulerordentlichen Posten

Abschreibungen/
Zuschreibungen auf
Gegensténde des

Anlagevermégens

Abschreibungen/
Zuschreibungen auf
Sonderposten zum
Anlagevermigen

Zunahme/ Abnahme der
Rickstellungen

Gewinn/Verlust aus dem

Abgang des
Anlagevermogens

sonstige zahlungsunwirk-
same Aufwendungen und

Ertrége

Zunahme/ Abnahme der
Vorréte, der Forderungen
aus Lisfarungen und
Lelstungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der
Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind

Zunahme/ Abnahme der
Verhindlichekelten aus
Lieferungen und
Lelstungen sowie anderer
Passiva, die nicht der
Investitions- oder
Finanzierungstétigkeit
zuzuordnen sind

Eln- und Auszahlungen aus
auferordentlichen Posten

27

261

42

-86

-41

0 0

220 260

-130 20

10 10

220

220

0

220

E|

TR P

gl

141 . 270

220

220
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Positionen

Ergebnis des

' Vonahres.

| Ansatz des
f ld: Jahres

Ansatz des
Planwirt-

1

~Planvwart-
. schaftsjahr

schaftsjahr-
[ _£2 -

Planwirt: :
" schaftsjafir
—

Pianwirt-

7T

(1m

(12)

(13)

(14)

(15)

Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen

Elnzahiungen aus
Abggingen von
Gegensténden das
Sachanlagevermdgens

Einzablungen aus
Abgangen immaterieller
\Vermdgegenstinde

Einzahlungen aus
Abgéingen des
Finanzanlagevermdgens

sonstige Einzahlungen aus
Investitionstétigkelt

36

Einzahiungen aus
Investitienstatigkeit

(17

(18)

(19

(20)

Auszahlungen fir
Investitionen in das
Sachanlagevermbgen

Auszahlungen fir
Investitionen in
immaterielle
Vermdgensgegensténde

Auszahlungen fir
Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen
sonstige Auszahlungen aus
Investitionstitigkeit

-242

=215

-2565

-220

-215 ~220

(21)

|

Auszahlungen aus
Investitionstitigkelt

-246

=220

L)

—_—

220
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. Angaizdes | Plenwii | Pl | Plarwit
Positionen Vorjahtes: | If: Jahres, | PiENwint: schafisishr | echaftslahi’ | schatisjahr
| ‘.“.. e - A ¥ J ~"'1 : | : jz. | 3

- Ergebmsdes | Ansatz ﬁeg

R N i A 1 o T [ s g

(23) | + |Einzahlungen aus der
Aufnahme von Krediten fiir
Investitionen

(24)| + Lsansﬂge Einzahlungen aus
Flinanzierungstéitigkeit

(26} | + |Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Eigenkapitalzufiihrungen

(26) | + |Einzahlungen aus
Sonderposten zum
[Anlagevermbgen

(27) | + |Einzahlungen aus
passivierten
Ertragszuschilssen

It

Einzahlingen aug-der 0 0 TR0 0 [1} 0

{28) " _
Finanzierungstabgkeit

(28) | - jAuszahlungen fir dle
Tilgung von Krediten fiir
Investitionen

(30} | - [Sonstige Auszahlungen
aus der
Finanderungstétigkeit

(31} | - JAuszahiungen an die 135
Gemeinde

{(32) | - [Auszahlungen aus der
Rickzahlung von
Sonderposten zum
Anlagevermdgen

(33} | - JAuszahlungen aus der
Riickzahlung von
passivierten
Ertragszuschiissen

{34) { = ]Auszahlungen aus der o 136 0 0 0 ¢
Finanzierungstitigkeit

G g5 B 7] At B

B e———
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Anlage 1

Bericht iiber die aktuelle Lage des Bauhofes

Der Winter 2013/2014 war ein leichter Winter, bel dem es nur zu ganz wenigen Einsétzen
wegen Neuschneefall kam. Wesentlich éfter und auch unbemerkt von der Bevélkerung sind
die Unimogs in den frilhen Morgenstunden zur Glatteisbekampfung herausgefahren, Unfille
oder dhnliche Vorfélle aufgrund des Winterdiensteinsatzes sind nicht zu verzeichnen. Der
insgesamt milde Winter hat dazu gefiihrt, dass der Bauhof im Januar, Februar und Marz
durchgéngig andere Arbeiten erledigen konnte. Dies war auch auf eine sehr gute und zeit-
nahe Auftragsbeaufiragung durch das Gemeindeamt Kleinmachnow mdglich. Diese gute
Auftragslage in den Anfangsmonaten des Jahres 2014 und die nicht angefallenen GroRrepa-
raturen an der Winterdiensttechnik mangels Einsatz haben dazu gefiihrt, dass der Bauhof im
Jahr 2014 insgesamt eine sehr gute Liquiditét aufweisen konnte.

Durch den milden Winter bedingt, hat das Friihjahr bereits im April diesen Jahres Einzug ge-
halten und durch Witterung, die ein optimales Pflanzenwachstum ermdglichte, war der Bau-
hof in der Griinflachenpflege in diesem Jahr besonders stark gefragt. In Kleinmachnow wur-
den Pflegegénge — teilweise ein bis zwei Wochen - vorgezogen und es wurden zusatzliche
Pflegegéinge durchgefihrt. Das Ortserscheinungsbild in der Gemeinde Kleinmachnow ist
durchgéngig positiv aufgenommen worden. Dagegen gab es in Teltow andere Probleme, die
dazu fithrten, dass teilweise der Rasen héher als normal stand. Dies lief sich auf wesentlich
weniger beauftragte Méhaufirége in der Stadt Teltow gegeniiber der Gemeinde Kleinmach-
now zurlickflihren und dass die Handarbeit in der Beetpfiege in Teltow sehr viele Arbeits-
kréfte gebunden hat, die dann nicht fiir die Mahd zur Verfiigung standen. Die angespannte
Personalsituation wurde durch mehrere Dauerkranke zusétzlich verscharft, so dass sich die
Werkleitung entschiessen hat, zum Spatsommer die Mitarbeiterzahl des Bauhofes voll aus-
zuschdpfen, um die angefallenen Arbeiten bewaltigen zu kénnen. Des Weiteren wurden
aufgrund mangelnder Schiilerprésenz in den Sommermonaten (Rickgang von 14 auf 9
Schiler) erstmalig Leiharbeiter engagiert, um die Saisonarbeit - Stammiriebe beschneiden -
bewerkstelligen zu kénnen. In Auswertung der Leiharbeiterbeschéftigung muss festgestellt
werden, dass diese nicht optimal ist und kiinftig darauf verzichtet wird. Uber die nicht befrie-
digenden Pflegeergebnisse in Teltow wurde mit der Stadiverwaltung Teltow gesprochen. Es
wurden Vorschlége unterbreitet, um 2015 besser reagieren zu kénnen. Es solite die Beet-
pflege reduziert und die Mahgénge erhéht werden. Diese Entscheidung hat jedoch die
Stadtverwaltung Teltow zu treffen.

Die Ersatz- und Neuinvestitionen wurden im vollen Umfang - entsprechend Wirtschafts-

plan - durchgefiihrt. Besonders aufwendig und kompiiziert war die Substitution eines Winter-
dienstfahrzeuges vom Typ Unimog durch einen Winterdienst-Lkw. Es wurde die Erfahrung
gemacht, dass der Verkaufsmarkt der Unimogs in Deutschland geséttigt ist. Die Winter-
dienstfahrzeuge sind Lkw-Spezialfahrzeuge, die eher seiten bei entsprechender Laufleistung
und giinstigeren Preisen gehandelt werden. Letztendlich hat der Bauhof mit Hilfe eines
erfahrenden Héndlers einen Lkw MAN mit Ladekran erwerben kénnen, der die geforderten
Parameter aufwies. Dieser wird in diesem Jahr erstmalig im Winterdienst in der Stadt Teltow
eingesetzt werden. Aufgrund des Kaufes des groflen Lkw konnte der alte 11-Tonner des
Bauhofes ausgesondert werden. Des Weiteren wurde ein alter Transporter (3,5 t) durch
einen Neukauf ersetzt und zusatzlich musste kurzfristig der vorhandene Fai-Bagger durch
einen neuen gebrauchten ersetzt werden. Mit der erfolgten Ausschreibung fiir die neue
Kehrmaschine, welche hoffentlich am Ende des Jahres geliefert werden kann, hatte der
Bauhof einen groRen Schritt in Richtung Modemisierung des Fahrzeugparkes vorgenornmen
und muss diesen Weg in den ndchsten Jahren konsequent weiter beschreiten, um die
steigenden Reparaturkosten gering zu halten. Die gute Liquiditét des Bauhofes hat die Werk-
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leitung bewogen, die Raumausstattung fiir die Mitarbeiter zu modernisieren. Es wurden fiir
die Mitarbeiter neue Umkleideschréinkte geordert und die ca. 35 Jahre alten Schréanke aus
DDR-Zeiten wurden ausgesondert. So konnten den Mitarbeitern ordentliche Schrénke zur
Verfligung gestellt werden, die auch individuell abgeschlossen werden kénnen. Weiterhin
wurde die Bestuhlung im Mannschaftsraum erneuert, da die alte verschlissen ist und nicht
mehr repariert werden konnte. Bei der Biiroausstattung wurden zwei neue Softwareprogram-
me gekauft, zum einen die Aktualisierung des Programmes fir die Buchhaitung und zum
anderen ein neues Programm fiir die Erstellung der Angebote und der Rechnungslegung.
Somit ist das alte Programm, welches noch auf DOS-Ebene gelaufen ist, im nachsten Jahr

(Geschichte.

Die Werkleitung ist bestrebt, die vorhandenen Arbeitsanweisungen, die teilweise aus den
90er Jahren stammen, durch aktuelle zu ersetzen, um auch auf verinderte Gesetze und
technische Méglichkeiten reagieren zu kénnen. So wurde eine neue Dienstanweisung zur
Erfassung der Arbeitszeit eingefiihrt, die auch das neue System Erfassung der Arbeitszeit
mittels Donglesystem und Computer zuriickgreift. Damit entfallen in der Verwaltung Arbeits-
zeiten zur Fiihrung und Aktualisierung von Anwesenheitslisten etc. Des Weiteren ist eine
Winterdienstanweisung in Vorbereitung, welche die Arbeitsaufgaben der Mitarbeiter
zusammenfassend regelt und auch das Winterrufbereitschaftsgeld auf einen aktuelien
angemessenen Stand anhebt. Beide Winterdienstanweisungen sind ausfihrlich mit der
Belegschaft besprochen worden und waren auch Wunsch dieser.

Bedingt durch die Rente mit 63, sind Kollegen in der Werkleitung in der Lage, vorzeitig in
Rente zu gehen. Dadurch wurden 2014 Stellenausschreibungen und Neueinstellungen not-
wendig. Mit den gewonnenen Mitarbeitern werden hoffentlich die entstandsnen Liicken gut
und ohne Qualitétsverlust geschiossen.
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Anlage 2

{§ 14 Abs. 2 Nr. 2)

Bauhof Kleinmachnow/WP12015

Ubersicht Giber-die.aus Verpfiichtungsermachtigengen voraussichtiish il wardenden-Ausgaben
A T {517 Absatz 1 EGV]. :
Verpflichtungsermachtigungen des Jahres Voraussichtlich fillige Ausgaban
- - L T€ o
_2015. | 2016 | 2047 | 2018
2014 - - - -
2015 — - - -
2016 = . - .
2017 - - - -
Summe: ; = : — - - = =
Nechrichtlich'im Finanzplan vorgessherie Kreditaufivahme
B Dbersicht iibercru Elnnghmen-urid Ausgaben, die sich ‘auf die: Haushisitswirtschatt-dar. Gminde mmvimm
_ _ (7&bear2EgY) . -inTé-
Nr. Bezsichnung 2013 20114 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Einzahiungen
1 Zuschiisse der Gemeinde, davon als: - - - = = =
- Kapitalzuschiisse {(§23 Absatz 2)
davon zum Ausgleich
liquiditstswirksamer Verluste (§11 Abs. 6 Satz 1
- Invastitionszuschiisse (§23 Abzatz 3)
- Betrisbskostenzuschilsse (§23 Abeatz 4 Satz 1)
- Verustausgleichszuschiisse (§23 Abs.4 Satz 2}
2 Darlehen der Gemsinde - — - —- - -
3 Sonstige Einzahlungsn der Gemeinde - - -~ - - -
Auszahlungen
1 Ablieferung an die Gemeinde
- von Gewinnen - 135 - - - -
- von Konzessiongabgaben - - - — - -
- von Varwallunpskostenbeitrigen - - - - - -
~ bei Eigenkapitalaninahmen - - - - == =
2 Tilgung von Darlehen der Gemeinde - - - - — -
3 Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde - - - - - -
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Anlage 3
(§ 14 Abs. ZNr, 3)

Stelleniibersicht

Technische Mitarbeiter und Geschiftsleitung

 Entgeligrupps | Zanider | Zahider ~ Zahider
Stellen 2015 | Stellon 2014 tatschlich
< - besetzten Stellen
A am 30.09.2014
E16
E14
E13 1,00 1,00 -
E12 1,00
E11 1,00 1,00 -
ET0 2,00 1,00 2,00
E9 2,00 2,00 2,00
E8
E7 1,00 -
E6 1,00 1,00 1,00
E5
E4
_E3
E2
El
_Gesamt 700 7,00 6,00

Mitarbeiter im gawerblichen Bereich

[ Entgelrappe | Zahider Zxhl ge
Stellen 2015 Stellen 2014 - _
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Bauhof Kleinmathnow/WP(2015



Zu Anlage 4

Durch die Werkleitung sind flir das Jahr 2015 folgende Ersatzinvestitionen geplant:

Um die Leistungsfahigkeit bei der Rasen- und Griinfiichenmahd zu erhdhen, sollen noch
zwei weitere Spezialgerite angeschafft werden:

- gin Schlegelmaher
- ein Aufsatzrasenmaher, allradgetrieben, mit sofortiger Grasaufnahme

Hintergrund ist, dass es weiterhin Flachen geben wird, auf denen der Bewuchs aufgrund der
Witterungseinflilsse sehr schnell wachst und mit normalen Rasenmahern nicht mehr zu
méahen ist. Hier ist ein Schlegelméher sehr sinnvoll, da dieser problemlos Wuchshohen
zwischen 50 und 60 cm verarbeitet und so klein hickseit, dass das Mahgut als Mulch liegen
bleiben kann. Ein solches Gerét ist bereits beim Bauhof im Einsatz. Der ausgewshlte Auf-
salzrasenmaher ist in Kleinmachnow im Einsatz und hat Uberdurchschnittiiche Arbeitser-
gebnisse geliefert. Diese beiden Geréte sollen in Teltow zum Einsatz kommen. Im Gegen-
satz dazu soll einer van zwei Hako-Méhem mit Kabine und groiem Auffangbehéilter verkauft
werden. Diese sind nicht so gut geeignet, hohe Grasbesténde zu méhen und die Wendigkeit
unter B&umen und Blschen ist nicht gegeben.

Als zweite Ersatzinvestition muss der vorhandene Minibagger ersetzt werden. Dieser ist aus
dem Jahre 2001 und am Ende seiner Laufzeit angelangt. Er soil durch einen gebrauchten
neuwertigen Minibagger ersetzt werden.

Die Substitution der Unimogs, welche nur fiir den Winterdienst beim Bauhof der Gemeinde
Kleinmachnow nutzbar sind und in den Sommermonaten einen erhéhten Pflegeaufwand er-
fordern, soll weiter fortgesetzt werden. Die Werkleitung plant, einen Unimog - den altesten —
zu verkaufen. Aulierdem soll der Iveco-Selbstlader ebenfalls verkauft werden, da die Stéran-
falligkeit des Selbstladers im Jahr 2014 zu bedeutenden Ausfillen gefiihrt hat. Im Gegensatz
dazu sofl ein lelcht winterdienstfahiger Lkw mit Selbstlader als Neuinvestition angeschafft

werden.

Als vierte Ersatzinvestition ist daran gedacht, einen VW-Transporter - geschlossener Kas-
ten — aus dem Jahr 2004 zu ersetzen. Dieses Fahrzeug ist iber 10 Jahre ait und die
Praktikabilitét eines geschlossenen Kastens ist fiir den Bauhof nicht mehr gegeben. Er soll
durch einen 3,5 t-Transporter mit Spriegel ersetzt werden.

Fir die Biiro- und Geschéftsausstattung sind Kosten in Hohe von 5.000 Euro einzuplanen,
um eventuelle Geréateausfille schnellstmdglich ersetzen zu kénnen.
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Anlage 5

Ubersicht der Kredite

Der Bauhof bedient derzelt keine Kredite und hat auch keine genehmigt bekommen.

Neue Kreditaufnahmen sind nicht geplant.
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Anlage 6

Ausblick

Der Bauhof der Gemeinde Kleinmachnow kann die ihm tbertragenen Aufgaben der kommu-
nalen Auftraggeber mit der vorhandenen Technik und dem vorhandenen Mitarbeiterstamm
derzeit sehr gut umsetzen. Verbesserungen an den Ortserscheinungsbildern der beiden
Kommunen sind immer méglich und so wiinscht sich die Gemeinde Kleinmachnow mehr
Pflegegénge in Griinanlagen und auch die Griinanlagenpflege soll 2015 insgesamt ausge-
weitet werden. Der Bauhof wird dazu mit entsprechender Technik reagieren, damit die Mit-
arbeiterzahl nicht gesteigert werden muss. In der Stadt Teltow sind Gespréche gefiihrt wor-
den, um die Griinanlagepflege so zu veréindern, dass mehr Zeit fiir Méhgénge zur Verfiigung
steht und dass durch die Umgestaitung von Griinaniagen die Beetpflege, die sehr zeitauf-
wendig ist, zuriickgedrangt werden kann.

Ein aufgabenbedingtes Problem des Bauhofes besteht darin, dass der Bauhof in den
Wachstumsmonaten der Griinanlagen sehr viel Arbeit hat und in den lbrigen Zeiten des
Jahres wenige Arbeitsauftrige vorhanden sind. Dies betrifft hauptséchlich die Stadt Teltow,
die den Winterdienst an den Bauhof Kieinmachnow gegeben hat, die Grinanlagenpflege so-
wie die Reinigung der Regenwassereinlaufe. Konkret bedeutst dies, dass ab Mitte Oktober
bis zum Wintereinbruch beim Bauhof keine Auftrage vorliegen, ebenso im Friihjahr bis die
Vegetationsperiode beginnt. Die fiir die Stadt Teltow vorgehaltenen acht bis zehn Mitarbeiter
sind dann in dieser traditionell arbeitsarmen Zeit mit durch die Gemeinde Kleinmachnow als
Auftraggeber aufzufangen. Aus diesem Grund und aus anderen 8konomischen Griinden ist
es weiterhin sinnvoll, (iber die Griindung eines Zweckverbandes nachzudenken. Der bisheri-
ge Hinderungsgrund - Ausweisung der Umsatzsteuer fiir nicht gemeindeeigene Fidchen
Kleinmachnows - wird entfalien, so dass die Werkleitung des Bauhofes hofft, dass wirklich im
Jahr 2015 entsprechende Gespriche zwischen den Kommunen aufgenommen werden, um
eine Richtungsbestimmung flr die Zukunft des Bauhofes in den nachsten Jahren geben zu
kénnen. Dies wilrde auch die Motivation der Mitarbeiter des Bauhofes stérken, denen die
Situation hier durch die &ffentlichen Auftraggeber bewusst ist.

Der jetzt durchgefiihrte Modernisierungskurs bei der Technik ist beizubehalten, um die ge-
stiegenen Reparaturkosten zu senken. Die allgemsine Lohnentwicklung macht bei den
Reparaturwerkstatten auch einen GroRteil der Kosten aus.

Fiir das Jahr 2015 geht der Bauhof der Gemeinde Kleinmachnow davon aus, dass die
Auftragslage durch die Gemeinde Kleinmachnow und durch die Stadt Teltow kontinuierlich
bleibt und somit wird die Personalstruktur nicht veréindert werden. Bei Neueinstellungen wird
weiterhin darauf geachtet, dass jlingere Kollegen eingestellt werden, die dann die Erfah-
rungen von den in néchster Zeit aus Altersgriinden aus dem Bauhof ausscheidenden Mit-

arbeitern Ubernehmen.

Werkleifer Bauhof
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