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Vorteile

Aeloge "y

Nachteile

gréRerer Personalstamm kann
krankheitsbedingte Ausfélle und arbeitsbedingte
Arbeitsspitzen besser kompensieren (bessere
und sichere Aufgabenrealisierung) bessere
Personaleinsatzplanung  insbesondere  im
Winterdienst — mehr Mitarbeiter sind in der
Hauptarbeitszeit (Frihling/Sommer) vorhanden

Aufgabenspezialisierung mit fachspezifischer
Qualifizierung fihrt zu qualitativ und quantitativ

besserer Aufgabenerledigung (gleiche
Personengruppen erledigen gleiche
Arbeiten)

effektiverer Einsatz der teuren, speziellen
Kommunaltechnik (ganzj&hrige Auslastung)

keine auferplanmafigen Investitionskosten in
den kommunalen Haushalten

Personalverwaltung erfolgt durch 2V

aktive Zusammenarbeit der Kommunen,
gemeinsame Verantwortung fiir die Region
(Umsetzung von politischen Wunschvorgaben)
ZV erledigt nur Aufgaben der &ffentlichen
Daseinsvorsorge, keine Dienstleistungen far
Private (Winterdienst, Baumféllungen etc.)
keine Konkurrenz zur privaten Wirtschaft

Entlastung der Amter durch Ubernahme
hoheitlicher Aufgaben

durch AufgabenUbertragung — Erledigung in
eigener  Verantwortung, Spitzabrechnung
gegeniber Auftraggeber zum Jahresendes

Wagnis und Gewinn entfalit
(Leistungsbeschaffung bei private AG entfllt)

ggf. Ubemahme von Mitarbeitern  der

Verwaltung {dadurch
Personalkostenreduzierung bei den
Verwaltungen)

trotz héherer Lohnkosten {TV6D}

Kostenreduklion, da Einsparung der MwSt.

wenn Gewinn erwirtschaftet wird dann Verbleib
beim ZV (damit bei den Kommunen)

jahrliche,  kontinuieriche Bereitstellung  der
finanziellen Mittel {ber definierte Aufgaben
(unterjahrige Mittelkiirzung bei evtl.
Finanzknappheit nicht maglich)

durch Aufgabentrennung bekommt der Birger
andere  Ansprechpartner (Amt — 2\
(funktioniert beim WAZ aber auch)

Kostenerh8hung durch vollstandige Erledigung
aller hoheitlichen Aufgaben

Kostenerhdhung insbesondere fir Teltow, durch
Bezahlung der Mitarbeiter des Zweckverbandes
nach TV6D gegenlber der derzeitigen privat AN
{Mindestiohn)

direkte, schnelle Einflussnahme auf groRe
auBerplanmafige Aufgaben ist nicht méglich

mehr Personal durch mehr Aufgaben




