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Vorbericht

Der im August 2014 erarbeitete Wirtschaftsplan fur das Jahr 2015 (DS-Nr. 102/14) wurde am 13.11.2014
von der Gemeindevertretung beschlossen. Bereits zu Beginn des IV. Quartals zeichnete sich bei der
Vorbereitung des Jahresabschlusses 2014 ab, dass der KITA-Verbund das Jahr 2014 mit einem
erheblichen Verlust abschlielt. Ein Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2014 war nicht mehr realisierbar.

Es wurde festgestellt, dass die Ursachen, die zu der Planabweichung (wesentlich héherer
Personalaufwand) fihrten, ebenfalls Auswirkungen auf die Planung fur 2015 haben. In der Sitzung des
Werksausschusses des KITA-Verbundes am 09.12.2014 informierte die Werkleiterin, Frau Feser, dass
sich auch in 2015 deutliche Planabweichungen ergeben werden. Aufgrund dessen voraussichtlich ein
Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2015 notwendig wird.

Zum 31.12.2014 wurde der fur die padagogischen Mitarbeiter/-innen in kommunalen Einrichtungen
bestehende Tarifvertrag durch ver.di gekiindigt. Es wurde erwartet, dass es bis Juni 2015 eine Einigung
der Tarifparteien geben wirde. Im Anschluss sollten die Personalkosten entsprechend des neuen
Tarifabschlusses berechnet und der Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2015 auf den Weg gebracht werden.
Die Gemeinde sowie die Kommunalaufsicht wurden Uber die geplante Vorgehensweise informiert.

Zwischenzeitlich erfolgte die Feststellung des Jahresabschlusses 2014. Das Wirtschaftsjahr schloss mit
einem Bilanzverlust in Hohe von T€ 333,4 ab. Der KITA-Verbund verfiigte Uber eine ausreichende
Liquiditat, sodass es nach §11 Abs. 6 EigV moglich war, den Fehlbetrag auf neue Rechnung
vorzutragen.

Im Juni 2015 kam es zu einem Schlichterspruch, der seitens der Gewerkschaftsmitglieder nicht
akzeptiert wurde. Daraufhin neu begonnene Verhandlungen wurden ergebnislos in den Oktober
verschoben.

Es zeichnet sich ab, dass sich das Jahresergebnis gegeniiber dem Erfolgsplan fur 2015 erheblich
verschlechtern wird. Die Werkleiterin hat daher gemaR § 14 Abs. 4 EigV den Nachtrag zum
Wirtschaftsplan 2015 auf der Grundlage der Verordnung Uber die Eigenbetriebe der Gemeinden (EigV)
und des Kita-Gesetzes des Landes Brandenburg (KitaG) in der jeweils giiltigen Fassung erstellt. Die
Anderung wirkt sich auf den Haushaltsplan der Gemeinde aus, da sich der notwendige Zuschuss der
Gemeinde zum laufenden Betrieb des KITA-Verbundes um T€ 415,3 erhéht.

Haushaltsjahr 2015 — Nachtrag zum Wirtschaftsplan 2015 - Wesentliche Veranderungen
im Vergleich zum Vorjahr bzw. zum Wirtschaftsplan 2015 (DS 102/14)

Die Anzahl der durchschnittlich betreuten Kinder von Januar — September 2015 entspricht mit 1.141
Kindern dem prognostizierten Jahresmittelwert der urspriinglichen Planung (1.140 Kinder).

1. Flr das Wirtschaftsjahr 2015 wurde in den Personalkosten neben der normalen Gehalts-
entwicklung (Stufensteigerung) eine Tariferhéhung von 2,4 % ab Marz 2015 beriicksichtigt.

Nachfolgend aufgefiihrte Griinde waren zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes noch
nicht absehbar und erfordern eine Korrektur:

- Der Landtag beschloss mit Wirkung zum 01.08.2015 eine Veranderung des
Personalschlissels von 1 : 6 auf 1 : 5,5 im Krippenbereich. Infolgedessen kam es im Bereich
der padagogischen Mitarbeiter/-innen ab August zu einem Mehrbedarf von rund 2,4 Stellen.
Das entspricht einer Steigerung der Personalkosten um ca. T€ 52,0.

- Bei dem zu erwartenden Tarifabschluss fir die padagogischen Mitarbeiter/-innen in

kommunalen Einrichtungen wird von einer Steigerung des Personalaufwandes um 4 % ab
dem Monat Juli ausgegangen, das entspricht etwa T€ 115,0.
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- Im Kitajahr 2014/2015 benétigte der KITA-Verbund im padagogischen Bereich ca. 5 Stellen
mehr als die Planung vorsah. Aufgrund der Arbeitsmarktlage muss fur die Absicherung der
Betreuung der Kinder bereits zum Beginn des Jahres prognostisch Personal eingestellt
werden, um die unterjdhrigen Personalbedarfe abdecken zu kénnen. Auch der Ausfall von 7
Mitarbeiterinnen aufgrund von Beschéftigungsverbot, Mutterschutz oder Elternzeit erforderte
entsprechende Neueinstellungen zur Aufrechterhaltung der Betriebsfahigkeit der
Einrichtungen. Dies fuhrt zu einer Erhéhung der Stellenanzahl und damit zu einer Verande-
rung der Stellenlibersicht. Der Mehraufwand dafiir belauft sich auf rund T€ 52,0 pro Stelle, in
der Summe auf T€ 260,0.

- Infolge einer geringeren Anzahl von Kindern mit Férderbedarf kann die Forderung nicht im
geplanten Umfang erfolgen. Die Personalkostenerstattung durch die zustandigen Amter wird
sich voraussichtlich um T€ 15,2 reduzieren.

In den néchsten Jahren wird es weniger Einstellungen von jungen Erzieher/-inne/n (deren
Arbeitgeberaufwand geringer ist, als bei alteren Mitarbeiter/-inne/n) geben. Dadurch werden die
Arbeitgeberaufwénde unabhangig von Tarifabschlissen durch die Stufensteigerungen starker
steigen.

Insgesamt erhéht sich der Personalaufwand gegeniiber dem urspriinglichen Plan fur das
laufende Wirtschaftsjahr um T€ 442,2. Das entspricht einer Steigerung von 7,54 %.

Dem gegeniber steht eine Mehreinnahme von T€ 69,9 bei den Zuschissen fur das notwendige
padagogische Personal. Ursache dafur ist zum einen der tatsachliche Durchschnittssatz des
Arbeitgeberaufwandes/Erzieherstelle fur das Vorjahr, welcher Basis fur die Beantragung der
Zuschusse ist. Er fallt um 38,00 €/Erzieherstelle hoher aus als im Planansatz angenommen. Des
Weiteren wirkt sich die Anderung des Personalschlissels zum 01.08.2015 auf die Berechnung
der Zuschisse positiv aus.

Um langere krankheitsbedingte Ausfélie im technischen Bereich zu kompensieren, miissen
kurzfristig Fremdfirmen beschaftigt werden. Daflr entstehen zusitzliche Kosten in Héhe von
T€ 41,0. Bedingt durch die 6-wéchige Entgeltfortzahlung wird es nicht zu einer spirbaren
Minderausgabe bei den Personalkosten fir das technische Personal kommen.

2. In dem am 13.11.2014 durch die Gemeindevertretung bestatigten Wirtschaftsplan des KITA-
Verbundes fur das Jahr 2015 wurde durch die Kommunalaufsicht des Landkreises Potsdam-
Mittelmark im Erfolgsplan die Zuordnung/der Ausweis der geplanten Entnahmen aus der
Spendenricklage (T€ 3,0) beanstandet. In der Uberarbeiteten Planvariante wurde der
Sachverhalt berichtigt. Die geplanten Entnahmen aus der Spendenriicklage werden unter dem
GuV-Posten ,Sonstige Ertrage“ mit ausgewiesen.

Kleinmachnow, 15.09.2015

&%

nne Feser
Werkleiterin KITA-Verbund
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Festsetzungen nach §14 Abs. 1 Nr. 1 EigV fiir das Wirtschaftsjahr 2015
Aufgrund des § 7 Nr.3 der Eigenbetriebsverordnung hat die Gemeindevertretung durch

Beschluss vom 2015

den Nachtrag zum Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2015 festgestelit:

1. Es betragen
1.1 im Erfolgsplan

die Ertrage 8.583.850 €
die Aufwendungen 8.583.850 €
der Jahresgewinn -
der Jahresverlust -

1.2 im Finanzplan (unveréndert / siehe DS-Nr. 102/14)

Mittelzufluss/Mittelabfluss

aus laufender Geschaftstatigkeit 7T€
Mittelzufluss/Mittelabfiuss
aus der Investitionstatigkeit -124T€
Mittelzufluss/Mittelabfluss
aus der Finanzierungstatigkeit -T€

2. Es werden festgesetzt
21 der Gesamtbetrag der Kredite auf -

2.2 der Gesamtbetrag der
Verpflichtungsermachtigungen -

Kleinmachnow,
Ort, Datum

Michael Grubert
Blrgermeister
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Erfolgsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2015

Nachtrag - Anlage 1 neu

Erfolgsplan des KITA-Verbundes Kleinmachnow, Eigenbetrieb der Gemeinde Kleinmachnow
gemaR § 15i. V.m. § 24 Abs.1 Eigenbetriebsverordnung des Landes Brandenburg

Vgl.-Zahlen Vgl.- Ansatze Ansétze Ansétze Ansatze
Zahlen
GuVv Erfolgspla Erfolgsplan Plan-WJ Plan-WJ Plan-WJ
n
2013 2014 2015 2016 2017 2018
(Euro) (Euro) (Euro) (Euro) (Euro) (Euro)
GuV-Posten
1. Umsatzerlése 7.692.441  7.851.300 8.510.350 8.602.150 8.832.250 8.967.750
Elternentgelte 2.241.054 2.210.000 2.194.000 2.172.000 2.150.300 2.128.800
Essengeld Kinder 174.366 178.100 171.400 170.000 170.000 170.000
Essengeld Betreuer/Gaste (netto) 10.015 7.100 9.700 9.700 9.700 9.700
Zuschuss f. pad. Personal 3.380.582  3.364.800 3.445.300 3.514.200 3.584.400 3.656.000
Zuschuss Gem. Kleinmachnow 1.188.691 1.347.100 2.008.550 2.050.250 2.236.850 2.327.250
Sonstige Zuschusse 5.360 2.200 1.400 1.000 1.000 1.000
Tagespflege Elternentgelt 261.338 270.000 250.000 265.000 260.000 255.000
Tagespflege Zuschuss Landkreis 406.792 440.000 410.000 400.000 400.000 400.000
Tagespflege Zuweisg. Gemeinde 24.243 32.000 20.000 20.000 20.000 20.000
2. Sonstige betriebliche Ertrige 75.678 66.100 71.000 60.500 57.300 53.900
Erlése a. d. Verkauf v. Sachanlagevermag. 0 0 0 0 0 0
Betriebs- u. periodenfremde Ertrage 2.760 2.500 2.000 2.000 2.000 2.000
Sonstige Ertrage 61.890 60.600 63.000 55.500 52.300 48.900
Ertrage aus Spenden 11.028 3.000 6.000 3.000 3.000 3.000
3. a) Materialaufwand -253.290 -287.800 -264.700 -255.000 -255.000 -255.000
Einkauf Verpflegung, Boni, Rabatte, Skonti -253.290 -287.800 -264.700 -255.000 -255.000 -255.000
3. b) Fremdieistungen -692.373 -742.000 -680.000 -685.000 -680.000 -675.000
Pauschale Tagespflege -668.130 -710.000 -660.000 -665.000 -660.000 -655.000
Zuweisungen Tagespflege -24.243 -32.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
3. ¢) Einsatz Fremdfirmen 0 0 -41.000 0 0 0
Fremdfirmen (Reinigung) 0 0 -41.000 0 0 0
4. Personalaufwand -5.668.849 -5.613.700 -6.305.500 -6.431.700  -6.660.400 -6.793.700
Léhne und Gehlter -4.608.889 -4.544.700 -5.138.700 -5.241.500  -5426.400  -5.535.000
Soziale Aufwendungen -1.059.960 -1.069.000 -1.166.800 -1.190.200  -1.234.000  -1.258.700
5. Abschreibungen -242.554 -266.400 -270.500 -271.500 -271.500 -271.500
Abschreibungen -217.776 -237.700 -238.800 -240.000 -240.000 -240.000
Abschreibungen GWG-Sammelposten -24.778 -28.700 -31.700 -31.500 -31.500 -31.500
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -915.642 -1.011.300 -1.022.000 -1.021.800  -1.025.000 -1.028.800
Raumkosten -635.110 -659.400 -687.400 -690.900 -694.400 -698.000
Miete, Instandh.riicklage, Verwaltergebithr ~ -327.646 -324.500 -341.300 -341.300 -341.300 -341.300
Betriebskosten -307.464 -334.900 -346.100 -349.600 -353.100 -356.700
Versicherungen -4.184 -4.500 -4.400 -4.400 -4.400 -4.400
KfZ-Kosten -2.062 -2.300 -2.800 -3.000 -2.700 -2.900
Werbungs- u. Reisekosten -3.576 -5.000 -9.700 -8.200 -8.200 -8.200
Reparaturen/Instandhaltungen -31.856 -70.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Sonstige Aufwendungen, betriebl. u. -238.595 -270.100 -267.400 -265.000 -265.000 -265,000
regeim.
Forderungsverluste -252 400 -300 -300 -300 -300
Betriebs- u. periodenfremde Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
Anlagenabgang -7 0 0 0 0 0
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Nachtrag - Anlage 1 neu

Vgl.- Vgl.-Zahlen Ansatze Ansétze Ansatze Ansétze

Zahlen

GuVv Erfolgsplan Erfolgsplan Plan-WJ Plan-wWJ Plan-wJ

2013 2014 2015 2016 2017 2018

(Euro) (Euro) (Euro) (Euro) (Euro) (Euro)
GuV-Posten
7. Sonstige Zinsen u. dhnliche Ertrige 3.988 4.000 2.500 2.500 2.500 2.500
Zinsen u. ghnliche Ertrage 3.988 4.000 2.500 2.500 2.500 2.500
8. Ergebnis der gewdéhnlichen -601 200 150 150 150 150

Geschiftstitigkeit

9. AuBerordentliche Ertrige 0 0 0 0 0 0
AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
10. AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
11. AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
Kfz-Steuern -124 -200 -150 -150 -150 -150
Steuern v. Einkommen u. Ertrag 0 0 0 0 0 0
12. Steuern -124 -200 -150 -150 -150 -150
13. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -725 0 0 0 0 0
Entnahmen aus d. Spendenrucklage 2.500 0 0 0 0 0
Einstellung in d. Spendenricklage -1.775 0 0 0 0 0
14. Bilanzgewinn/-verlust 0 0 0 0 0 0
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Nachtrag - Anlage 3 B neu

Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der
Gemeinde auswirken (§ 17 Absatz 2 EigV)

Nr.

Bezeichnung

2013

2014

2015

2016

2017 2018

Einzahlungen

Zuschisse der Gemeinde, davon
als:
- Kapitalzuschusse (§ 23 Abs. 2)
- davon zum Ausgleich
liquiditatswirksamer
Verluste (§ 11 Abs. 6 (1)
- Investitionszuschiisse (§23 Abs. 3)

- Betriebskostenzuschisse
(8§23 Abs. 4 (1)

- Zuschisse Tagespflege
(Vertretungspauschale u.
Umsetzung Richtlinie)

- Verlustausgleichszuschiisse 2013
(§23 Abs. 4 (2)

Darlehen der Gemeinde

Sonstige Einzahlungen der

Gemeinde:

- fur Personalkostenerstattungen

- fur Betreuung Kinder aus anderen
Kommunen

(€)

32.700,-

1.132.000 -

24.243, -

12.086 -

41.31

8,-

(€)

0.-

1.347.100,-
32.000,-

56.691,-

12.500,-
35.000 -

(€)

0,-

2.008.550

20.000,-

18.200,-
44.200,-

2.050.250.-

(€) (€) (€

0,- 0,- 0-

2.236.850,- | 2.327.250,-

20.000,- 20.000,- 20.000,-

18.500,-
44.200,-

18.900,-
44.200,-

19.300,-
44.200,-

Auszahlungen

Ablieferungen an die Gemeinde:

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeitrégen

- bei Eigenkapitalentnahmen

- von Uberzahlten Betriebs-
kostenzuschiissen (2012)

Tilgung von Darlehen der
Gemeinde

Sonstige Auszahlungen an die

Gemeinde:

- Anteil LOGA/Abrechng. KRZ

- fir Personalkostenerstattungen

- fur Versicherungen

- fir Raumkosten

- Postversand Uber Gemeinde

- Einmalzahlung Nutzungsentgelt
Brandmelde-/Alarmierungsanlage
Hort ,Wirbelwind* (DS 047/13/1)

(€)

38.460 -

14.949 -

2.81

5,-

54.082-

0,-

(€)

25.400,-
3.000,-
55.500,-
500,-
25.300,-

(€)

11.200,-
1.500,-
3.000,-

57.200,-

500,-

(€) (€) (€)

11.500,-
1.700.-
3.000,-

57.300.-

500.-

11.800,-
1.800,-
3.000,-

57.400,-

500,-

12.000,-
1.900,-
3.000,-

57.500,-

500,-
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Stelleniibersicht fiir das Wirtschaftsjahr 2015

Nachtrag - Anlage 4 neu

Betriebszweig/

Erforderliche

Stellen laut Stellen-

Tatsédchlich besetzte

Stellengliederung | Stellen 2015 iibersicht 2014 Stellen 01.08.2014
Entgelt- Entgelt- Entgelt-
gruppe | Anzahl ruppe Anzahl gruppe | Anzahl
Geschifts- E15 E15 E15
leitung E14 E14 E14
E13 1,000 E13 1,000 E13 0,750
E12 E12 E12
E11 E11 E11
E10 1,000 E10 1,000 E10 1,000
E09 2,500 E09 2,500 E09 1,800
E08 E08 EO8 0,700
EQ07 EO7 EO7
E06 2,000 E06 2,000 E06 1,850
Summe 6,500 6,500 6,100
Padagogisches S18 S18 S18
Personal S17 2,000 S$17 2,000 S17 2,000
S$16 3,000 S16 3,000 $16 3,000
S15 2,750 $15 2,750 S15 1,875
S14 S14 S14
S$13 1,750 S$13 1,750 $13 1,750
$12 S$12 §12
S$11 S11 S11
S10 5,700 S$10 5,625 S$10 5,700
S09 S09 S09
S08 1,500 S08 1,500 S08 0,875
S07 3,575 S07 3,575 S07 2,775
S06 75,725 | S06 72,310 S06 74,574
S05 S05 S05
S04 4,000 S04 3,900 S04 3,363
S03 S03 S03
Summe 100,000 96,410 95,912
Hausmeister EO05 E05 EO05
EO04 5,000 E04 4,000 E04 4,000
Summe 5,000 4,000 4,000
Kiiche EO5 EO05 E05
E04 7,000 E04 7,500 E04 7,000
EO3 0,75 EO03 EO03 0,75
Summe 7,750 7,500 7,750
Reinigung E03 EO3 E03
E02 9,750 E02 10,625 E02 9,750
E2ii 0,875 E2ii 0,875 E2ii 0,875
EO1 0,875 EO1 EO1 0,875
Summe 11,500 11,500 11,500
Gesamt 130,750 125,910 125,262
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