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NIEDERSCHRIFT
Uber die 1. Sitzung des Werksausschusses KITA-Verbund am 03.09.2019

Ort: Rathaus Kleinmachnow, Sitzungsraum 1, 14532 Kleinmachnow
Beginn: 18:00 Uhr

Ende: 19:52 Uhr

Anwesenheit: siehe Anwesenheitsliste

Offentlicher Teil

TOP 1 BegriBung und Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung durch
den Vorsitzenden der Gemeindeveriretung

Herr Liebrenz begriBt alle Anwesenden und stellt die ordnungsgemdfBe Ladung

sowie die Beschlussfhigkeit fest.

TOP 2 Sitzungsleitung durch den Birgermeister - Feststellung der
Tagesordnung der éffentlichen Sitzung des Werksausschusses KITA-
Verbund am 03.09.2019

Herr Grubert stellt die Tagesordnung zur &ffentlichen Sitzung des Werksausschusses

am 03.09.2019 fest.

Herr Grubert teilt mit, dass Herr Schreckert, Tagespflegeperson aus Kleinmachnow,
eine Frage beantragt hat. Dieser Punkt wird daonn von der/dem heuen

Ausschussvorsitzenden Ubernommen.

TOP 3 Wahl der Vorsitzenden / des Vorsitzenden des Werksausschusses
KITA-Verbund

Herr Grubert erldutert kurz die gesetzlichen Grundlagen der Wahl und bittet
anschlieBend die Ausschussmitglieder 3 Wahlausschussmitglieder zu benennen. Herr
BUltermann, Herr Simon und Frau Kasseck erkldren sich bereit, das Amt des
Wahlaussschusses zu Ubernehmen. Herr BUltermann Ubernimmt den Vorsitz und
bittet die Ausschussmitglieder um Vorschlége fUr die/den Vorsitzenden. Es werden

keine Einwdnde erhoben.

Herr BUltermann schldgt Frau Linke vor. Frau Heilmann wird von Frau Horn

vorgeschlagen. Frau Linke stellt sich kurz vor.

Frau Winde nimmt ab 18:10 Uhr an der Sitzung teil.

Es sind 9 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Die Wahl wird in geheimer

Abstimmung durchgefthrt. Der Wahlausschuss kommt zu folgendem Ergebnis:

6 Stimmen - Frau Heilmann
3 Stimmen - Frau Linke

Frau Heilmann bedankt sich fUr das Vertrauen und nimmt die Wahl an.
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TOP 4

Sitzungsleitung durch die neu gewdhlte Vorsitzende / den neu
gewdhlten Vorsitzenden des Werksausschusses KITA-Verbund -
Wahl der stellvertretenden Vorsitzenden / des stellvertretenden
Vorsitzenden des Werksausschusses KITA-Verbund

Herr BUltermann erdffnet die Wahl der/des stellvertretenden Vorsitzenden des
Werkausschusses KITA-Verbund und bittet um Vorschlage.

FOr die stellvertretende Vorsitzende wird Frau Winde von Frau Pichl vorgeschlagen.
Herr BUltermann schiégt Frau Linke vor. Frau Winde stellt sich kurz vor.

Die Wahl wird in geheimer Abstimmung durchgefUhrt. Der Wahlausschuss kommt zu
folgendem Ergetbonis:;

6 Stimmen - Frau Linke
3 Stimmen - Frau Winde

Frau Linke bedankt sich und nimmt die Wahl an.

Herr Grubert gratuliert zur Wahl und Ubergibt die Sitzungsleitung an Frau Heilmann.

TOP 5

Verpflichtung der Beschdftigtenverreter/-innen

Frau Heilmann verpflichtet die anwesenden Beschdaftigtenvertretertinnen und
Uberreicht die Ernennungsurkunden,

TOP 6

Feststellung der Niederschrift der 6ffentlichen Sitzung des
Werkausschusses KITA-Verbund vom 19.02.2019

Frau Heilmann stellt die Bestatigung der Niederschrift der dffentlichen Sitzung des
Werksausschusses vom 19.02.2019 fest.

TOP 7

Bericht zur allgemeinen Situation

Frau Feser berichtet Uber folgende Themen:
Gute-Kita-Gesetz

Ein groBes Thema ist aktuell die die Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes, was auf
einer Vereinbarung zwischen dem Bund und den einzelnen Landern beruht. In
Brandenburg umfasst die Vereinbarung vier Bausteine:

die Ausweitung der Elternbeitragsfreiheit fir Geringverdienende
die finanzielle Férderung langerer Betreuungszeiten

mehr Zeit fUr Anleitung

die Stdrkung der Elternbeteiligung

B e s e

Kita-Beitragsbefreiungsverordnung

Die Kita-Beitragsbefreiungsverordnung ist am 01.08.2019 in Kraft getreten. Es wurden
alle Eltern des KITA-Verbundes durch Aushdnge in den Einrichtungen informiert. Der

KITA-Verbund ist verpflichtet, Eltern, die davon betroffen sind, zu beraten.
Gleichzeitig wurden durch den KiTA-Verbund Geringverdiener mit einem
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Jahresnetioeinkommen von weniger als 20.000 € und Bezieher staatlicher Leistungen
aufgrund der Aktenlage erfasst und gegebenenfalls die Einkommensverhdaltnisse
aktuell geprift.

Nach heutigem Kenntnisstand profitieren 16 Betfreuungsvertrge im Bereich
Krippe/Kindergarten und 46 Betreuungsvertrige im Bereich Hort von der
Neuregelung. Das sind insgesamt 62 Betreuungsvertrige. Fur den Einnahmeausfall
von bislang 14,00 €/Monat im Bereich Krippe und Kindergarten und 9,00 €/Monat im
Bereich Hort bekommt der KiTA-Verbund zukinftig eine Erstattung von 12,50 € Uber
alle Altersgruppen hinweg. Diese Erstattung deckt den entstehenden Einnahme-
ausfall. Andere Kommunen im Land Brandenburg streben eine Klage an.

Von den 62 betroffenen Vertrdgen werden in 21 Fallen Leistungen nach dem SGB I
bezogen, 1 x beziehen die Personensorgeberechtigten Wohngeld. In 35 Féllen liegt
das Einkommen bei weniger als 20.000 €/Jahr; 5 Fdlle sind noch in Bearbeitung.

Finanzielle Férderung ldngerer Betreuungszeiten Richtlinie Kitabetreuung

Zum 1. August 2019 frat die Richtlinie Kita-Betreuung in Kraft. Diese sieht vor, dass fUr
alle Kinder zum Stichtag 1. Juni, die mehr als 8 Stunden betfreut werden, ein
pauschaler Zuschuss von 600 € pro Jahr gezahlt wird. Gleichzeitig muss der Trager
der Einrichtungen nachweisen, dass mehr als das gesetzlich vorgeschriebene
pddagogisch notwendige Personal in der jeweiligen Einrichtung zur VerfUgung steht.
Der KITA-Verbund Kleinmachnow hatte in seinen kombinierten Krippen und
Kindergarten zum Stichtag 1. Juni insgesamt 143 Verfrige mit einem
Betreuungsvertrag von mehr als 8 Stunden. Auch der Nachweis Uber einen hdheren
Personaleinsatz als gesetzlich gefordert, konnte erbracht werden. Der KITA-Verbund
geht von einer Jahreseinnahme von 88.800 € aus.

Mehr Zeit fir Anleitung

Ab dem 1. August 2019 erhalten die drei Anleiterinnen der neuen Auszubildenden
drei Wochenstunden fUr Anleitung. Bisher wurde nur eine Stunde finanziert. Ab 2020
werden fUr alle Anleiterinnen der insgesamt 9 Auszubildenden drei Anleitungs-
stunden mit einer Pauschale von 3.750 € pro Jahr finanziert. Die Anleitungsstunden
sind im Dienstplan auszuweisen, ein Anleitungskonzept ist zu erstellen. Die 3.750 €
sind nicht ausreichend, da die Anleiterinnen im Regelfall p&dagogische Fachkrafte
mit einer I&ngeren Berufserfahrung sind und daher einen héheren Personalaufwand
verursachen.

Elternbeteiligung stérken

Es werden 200.000 € im Land fUr die Einrichtung von Elternbeiréten auf der Ebene
der Landkreise und kreisfreien St&dte bereitgestellt, sowie eine Service- und
Ansprechstelle nach § 45 SGB VI (Kinderschutz) fUr Eltfern beim Land eingerichiet.
Der Aufruf zur Wahl fOr die KreiskitabeirGte und zur Wahl des Landeskitaeltern-
beirates sind unmitteloar nach Posteingang in alle Einrichfungen versandt worden.
Aktuell finden die Elternversammlungen in den Einrichtungen statt.

Teilnahme am Bundesprogramm ,Fachkréfteoffensive

Der KITA-Verbund hat sich im Sommer im Rahmen des Bundesprogramms
+Fachkréfteoffensive”  fir  den  Programmteil: | Praxisintegrierte  vergUtete



Gemeinde Kleinmachnow Sitzung des Werksausschusses KITA-Verbund 03.09.2019 Seite 4 von 8
Wahlperiode 2019 - 2024 KITA/001/2019
Vors. des Werksausschusses KITA-Verbund, Kathrin Heilmann

Ausbildung” mit  drei neuen Auszubildenden im Rahmen eines
Interessenbekundungsverfahrens beworben. Die Bewerbungsfrist war mit einer
Woche sehr kurzfristig.

im Juli wurden alle drei Auszubildenden und der KITA-Verbund als Tr&ger in das
Programm aufgenommen. Konkret bedeutet dies, dass dem Trager im 1.
Ausbildungsjahr 100 %, im 2. Jahr 70 % und im 3. Jahr 30 % der Personalkosten
erstattet werden. Insgesamt betrdgt die Erstattung fir eine dreijéhrige Ausbildung
fUr z. B. dem Zeitraum August 2019 bis Juli 2022 pro Auszubildende 37.440,00 €.

Eine Voraussetzung zur Teinahme am Bundesprogramm ist die Ubernahme der
Schulkosten fUr die Auszubildenden. Daher werden diese ab 01.08.19 fir alle
Auszubildenden im KITA-Verbund Ubernommen {ca. 90 €/Monat}.

Villa Lustig

Die Sanierung und bauliche Erweiterung der ,,Villa Lustig" liegt zeitlich und finanziell
im vorgesehenen Rahmen.

Die Baugenehmigung wurde am 4. Juli 2019 erteilt. Das ArchitekturbOro Klatt
befindet sich in der AusfUhrungsplanung. Die Vergabe der groBen Gewerke ist fur
den WAK am 19. November 2019 geplant und geht dann weiter in den
Hauptausschuss am 25.11.2019.

Baubeginn ist fUr Februar 2020 vorgesehen, die Baufertigstellung fur Oktober 2020.

100 Jahre Landgemeinde

Der KITA-Verbund hat sich mit Schreiben vom 25.04.2019 fOr eine Teinahme am
Projekt ,,100 Jahre Landgemeinde Kleinmachnow" beworben. Einrichtungs-
Ubergreifend will der KITA-Verbund sich mit der Zahl 100 in kleinen Projekten
beschdaftigten. In der Vernetzung von Mathematik, Geschichte, Alltagswissen und
Lebenswelterkundung geht der KiTA-Verbund in Kleinmachnow auf die Suche. Die
Projekte werden schriftfich und mit Fotos dokumentiert und in einem Buch
zusammengestellt. Als Unterstotzung hat der KITA-Verbund 3.500 € beantragt.

Frau Heilmann merkt an, dass das Projekt des KITA-Verbundes eines der wenigen
Projekte ist, das von A — Z durchdacht ist. Das zeugt von einer sehr guten Qualitat,
die in der Verwaltung, aber auch in den Einrichtungen geleistet wird.

Beteiligung und Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen

Die Gemeinde Kleinmachnow hat in ihrer Sitzung am 16.05.2019 die Hauptsatzung
mit Blick auf die Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte von Kindern und Jugendlichen
gedndert.

Auch wenn dies immer schon Thema im Alltagsleben mit den Kindern in den
Einrichtungen des KITA-Verbundes ist, wurde durch die Geschdaftsleitung hierzu ein
Informationspapier mit vielen Anregungen (ldeen- und Methodensammlungen)
zusammengestellt und an die Einrichtungen weitergegeben. Ziel ist es, Kinder zur
Meinungsbildung und Entscheidungsfreude anzuregen und sie zu beteiligen.
Mitmachen, Mitwirken und Mitverantworten sollen entwicklungsentsprechend
angeregt und geférdert werden.

FOr das Jahr 2020 ist eine Fortbildung zum Thema geplant.

Frau Winde fragt nach, ob Konzepte zur Kinderbeteiligung in jeder Einrichtung des
KITA-Verbundes entwickelt werden. Frau Feser erkldrt, dass jede Einrichtung hier
unterschiedliche konzeptionelle Ansatze entwickelt und vertieft.
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TOP 8

Geschdaftsbericht 2018 des KiTA-Verbund

Da bereits viele Punkte von Frau Feser berichtet wurden, regt Frau Heilmann an,
dass nur noch Fragen zum Geschdftsbericht beantwortet werden.

Die Ausschussmitglieder stimmen zu und Frau Feser beantwortet mehrere Fragen der
Ausschussmitglieder.

Herr BUltermann fragt nach, wie viele Kinder im Hort ,Am Hochwald" in der
Jahrgangstufe 5./6. Klassen in 2019 mit 8 Stunden vertreten sind.

Frau Feser teilt mit, die genauen Angaben mit dem Protokoll zu beantworten.
(Nachtrag zum Profokoll: In der Einrichtung mit einer Kapazitdt von 161 Platzen
werden zum 01.09.2019 insgesamt 183 Kinder betreut, davon 10 Kinder der 5.
Jahrgangsstufe.

Frau Linke merkt an, dass die Horte bemUht sind, mehr Kinder in dieser Altersstufe zu
betreuen. Man kann sicherlich davon ausgehen, da die Zahl jetzt héher ist.

Frau Feser teilt mit, dass diese Entwicklung lediglich im Hort | Wirbelwind" erst im
angelaufenen Schuljahr zu verzeichnen ist. Bislang hat die Einrichtungsleiterin hier
keinen Bedarf gesehen. Im Hort ,,Ein Stein" werden zurzeit 40 Kinder dieser Altersstufe
betreut. Im Hort ,,Am Hochwald" ist durch die Doppelnutzung die Betreuung derzeit
noch nicht sehr attraktiv. Es wird davon ausgegangen, dass durch die bauliche
Verdnderung, mehr Kinder das Angebot nutzen werden.

Herr Steinacker merkt an, dass ihm die Integration von Kindern mit Handicaps sehr
am Herzen liegt und er weil3, wie schwer Integration bzw. Inklusion zu erreichen ist. Er
fragt nach, ob dieses Thema auf Landkreisebene diskutiert und etwas verdndert
wird. Der momentane Zustand sei nichf akzeptabel.

Frau Feser teilt mit, dass am 24.09.2019 ein erstes Treffen von Akteuren im Bereich TKS
stattfindet. In der Kinder- und Jugendhilfeplanung des Landkreises wird dieses
wichtige Thema leider nicht behandelt, weder der Bestand erfasst noch Bedarfe
ermittelt. Der KITA-Verbund erhdalt auch regelmdBig Anfragen aus Stahnsdorf, da es
dort keine Regelkita mit Einzelintegrationsplatzen gibt. Die Einladung des
Arbeitskreises "Gemeinsam Vielfalt leben” wird per E-Mail an die Ausschussmitglieder
im Nachgang weitergeleitet.

Frau Feser merkt an, dass es besonders im Hortbereich immer wieder zu schwierigen
Betreuungssituationen kommt. Nur durch das hohe Engagement der
pdadagogischen Fachkrafte werden tragfdhige Ldsungen gefunden. Dem gilf ein
groBer Dank.

Frau Horn d&uBert sich positiv, dass sich die Zusammenarbeit mit den
Schulsozialarbeitern verbessert hat. Leider ist die Gesamtarbeitszeit, mit nur 20
Stunden fUr alle Themen der Sozialarbeiter, zu knapp bemessen.

Die Ausschussmitglieder sind sich einig, dass dieses wichtige Thema sowohl auf
Ebene des Landkreises und in den KUSO-Ausschuss eingebracht werden muss.

Frau Heilmann fragt nach, wie der aktuelle Stand zur Restfinanzierung des
Differenzbetrages zur tatsachlichen durchschnittlichen Elternentgelthdhe ist.

Frau Feser teilt mit, dass der KITA-Verbund einen Ablehnungsbescheid erhalten hat.
Dagegen wird Widerspruch eingelegt. Es geht dabei um 27.500 € fUr den Zeitraum
August — Dezember 2018.
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Frau Heilmann weist darauf hin, dass das Pachtverhditnis fir das Objekt Kita
«Regenbogen” am 31.07.2022 endet und dann fir weitere 3 Jahre verldngert
werden kann. Sie bittet fraktionsibergreifend sich hierzu Gedanken zu machen und
alle Optionen rechtzeitig zu prifen.

Frau Heilmann teilt mit, dass der Fachbereich KUSO fUr gemeindeeigene
Bauvorhaben zusténdig ist. Dabei wird der KITA-Verbund oft nicht genigend in die
Planung mit einbezogen. Sie bittet die KUSO-Ausschussmitglieder um Unterstitzung,
damit der KITA-Verbund zukUnftig besser involviert wird.

Frau Pichl fragt nach, warum den Tagespflegepersonen nur 725 € von den
veranschlagten 10.000 € aus der Zuwendungsrichtlinie ausgezahlt wurde. Frau Feser
teilt mit, dass es fur eine Auszahlung notwendig ist, dass die Tagespflegepersonen
Antrége einreichen. Eine Ubersicht fUr 2018 wird mit dem Protokoll nachgereicht.

Herr Steinacker merkt an, dass es einen dringenden Verbesserungsbedarf beim
organisatorischen Leitungsanteil gibt. Frau Feser fUhrt kurz in die Thematik und die
Historie ein. Auch sie sieht hier weiteren Handlungsbedarf. Frau Heilmann r&aumt ein,
dass der Freistellungsanteil fir den organisatorischen Leitungsanteil seit Langem von
der Gemeindevertretung wieder besprochen werden solite.

Die Ausschussmitglieder sind sich einig, fraktionsUbergreifend dieses Thema wieder
aufzugreifen.

TOP 9

KITA-Verbund Kleinmachnow Jahresabschluss zum 31.12.2018 DS-Nr. 104/19
Feststellung des gepriften Jahresabschlusses

Der Wirtschaftsprifer, Herr Witing (Wirtschaftsprofungsgesellschaft PWC  AG),
erlGutert kurz die Thematik seiner Prifungsaufgaben und teilt mit:

Dem KiTA-Verbund wurde fUr seinen Jahresabschluss 2018 der uneingeschrdnkte
Bestatigungsvermerk erteilt.

Anhand einer Power-Point-Présentation und der Ubergebenen Tischvorlage
erlGutert Herr Witing seinen Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses fUr das
Wirtschaftsjghr 2018. Er informiert die Ausschussmitglieder Uber die erfolgten
Prifungshandiungen sowie Uber die Prifungsschwerpunkte.

Frau Heilmann bedankt sich bei Herrn Witing fUr seine Prdsentation und allen
Mitarbeiter*lnnen in den Einrichtungen des KITA-Verbundes und insbesondere den
Mitarbeiter*innen der Geschdafisleitung fUr die sehr gute Arbeit.

Herr Witing, Frau Feser, Frau Boll und Herr Simon beantworten die Fragen der
Ausschussmitglieder.

Frau Heilmann bittet um Erlduterung der Kostenerstattung Betreuung Kinder anderer
Kommunen.

Frau Feser erlGutert den Sachverhalt und teilt mit, dass es seit Jahren eine erhebliche
Differenz zwischen dem, was die eigentlichen Platzkosten waren und dem was dem
KITA-Verbund als abrechenbar benannt wurde, gegeben hat. Dem KITA-Verbund
wurde hierzu mitgeteilt, dass es eine entsprechende Vereinbarung zwischen dem
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Landkreis und der Gemeinde Kleinmachnow gibt. Auf dieser Grundlage kénne man
anderen Kommunen die Kosten nicht in tatséchlicher H6he in Rechnung stellen. Ab
2014 hat der KITA-Verbund seine Rechnungen an die Gemeinde mit einer Mitteilung
Uber die tats@chliche Kostenhdhe und einer entsprechenden Erléuterung versehen.

Ende 2018 stellte sich heraus, dass es nie eine Vereinbarung zwischen der
Gemeinde Kleinmachnow und dem Landkreis hinsichtlich der HOhe der in
Rechnung zu stellenden Kosten gab.

Die Gemeinde hat im Dezember 2018 entschieden, eine Nachtragsrechnung flr
2018 an die Wohnortgemeinden zu stellen. Mit diesen Rechnungen wurde der
Ausgleich zu den tats@chlichen Platzkosten gefordert. Alle Wohnortgemeinden
leisteten noch in 2018 die Nachzahlungen. Daraus sind Mehreinnahmen von
135.900 € entstanden, die zuerst im FB KUSO vereinnahmt wurden und als offene
Forderung gegenitber der Gemeinde im Jahresabschluss 2018 verbucht sind.

Der KITA-Verbund hat dem FB KUSO angeboten, die Rechnungstellung fur betreute
Kinder im KITA-Verbund aus anderen Kommunen ab 2019 selbst zu Ubernehmen. Die
Rechnungsstellung erfolgt ab 2019 direkt durch den KITA-Verbund.

Frau Heilmann fragt nach, warum erst jetzt der Beschluss zur Sanierung der Kita
»Ameisenburg" auf der Tagesordnung steht und erst im Dezember 2019 in der GV.

Frau Feser teilt mit, dass bereits im laufenden Betrieb die Brandmeldeanlage und die
LOftung in der Kiche erneuert worden sind. Die Finanzierung dieser MaBnahmen
erfolgte aus vorhandenen Mitteln fir auBerordentliche Instandsetzungen.

Frau Feser beantwortet weitere Fragen der Ausschussmitglieder.
Frau Heilmann ruft zur Abstimmung der Drucksache auf:

Ja: 9 Nein: 0 Enth.: O

TOP 10 KITA-Verbund Kleinmachnow - Entlastung der Werkleiterin DS-Nr. 105/19
Die Werkleiterin des Eigenbetriebes KITA-Verbund, Frau Susanne Feser, wird auf der
Grundlage des vorgelegten Jahresabschlusses 2018 fUr den Zeitraum 1. Januar bis
31. Dezember 2018 entlastet:
Frau Heilmann ruft zur Abstimmung der Drucksache auf:
Ja: 9 Nein: 0 Enth.: O

TOP 11 Brandschutztechnische Sanierung Kita "Ameisenburg” - RLT-Anlage,  DS-Nr. 108/19

Warmeerzeugungsanlage und Schadstoffentsorgung

Frau Heilmann fOhrt kurz in die Thematik ein. Sie merkt an, dass im Beschlussvor-
schlag, am Ende des 1. Absatzes, das Wort durchzufihren fehlt.

Herr Steinacker fragt, ob es fir jedes Teilprojekt nur ein Angebot gab.
Frau Feser erl@utert, dass das Projekt insgesamt Uber die gewog betreut wird und fir

die Planung ein Fachplaner beauftragt wurde. FUr die AusfUhrung der Arbeiten
werden im Vergabeverfahren mehrere Angebote eingeholt.
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Frau Heilmann ruft zur Abstimmung der Drucksache auf:

Ja: 9 Nein: 0 Enth.: O

TOP 12

Sonstiges

Frau Feser Ubergibt den Ausschussmitgliedern als Tischvorlage den Zwischenbericht
Uber das 1. Halbjahr 2019 und erléutert kurz den Inhalt bzw. die wichtigsten Punkte.

Frau Feser Ubergibt allen Ausschussmitgliedern zur weiteren Verwendung einen
vorbereiteten Ordner, in dem dalle wichtigen Informationen und Gesetze
zusammengestellt wurden.

Die Ausschussmitglieder sind sich einig, dass der Sitzungsbeginn auf 18:00 Uhr
festgelegt und zukUnftig die Sitzungen auch wieder in den Einrichtungen stattfinden
(mit Ausnahme der Sitzung mit dem Johresabschluss).

AuBerdem stimmen alle Mitglieder zu, dass Einladungen aus den Einrichtungen (z. B.
fOr JubilGumsfeiern) Uber die Verwaltung an die Werkausschussmitglieder per E-Mail
weitergeleitet werden.

Frau Heilmann erteilt Herrn Schreckert, Tagespflegeperson, Rederecht:

Herr Schreckert stellt sich kurz vor und d&uBert seinen Unmut darUber, dass die
Richtlinie fUr die Kindertagespflege der Gemeinde Kleinmachnow aus dem Jahr
2009 immer noch nicht gedndert wurde. Er teilt mit, dass seit 2017 Herr Grubert den
Sachverhalt wohlwollend prifen wollte. Auch Gemeindeverireter wurden durch
Herrn Schreckert bereits kontakfiert. Bis jetzt kam es zu keinem Ergebnis.

Frau Heilmann teilt Herrn Schreckert mit, dass nach der Geschaftsordnung,
Anfragen nur zu Themen, die auf der Tagesordnung stehen, gestellt werden kénnen.
Eventuell kann dieses Thema auf einer der n&chsten Tagesordnungen gesefzt
werden. Der Ausschuss prOft den Sachverhalt. Frau Heilmann sichert Hemrn
Schreckert zu, sich mit Herrn Grubert in Verbindung zu setzen.

Frau Heilmann schiieBt die Sitzung um 19:52 Uhr.

Kleinmachnow,13.09.2019

Kathrin Heilmann
Vorsitzende des Werksausschusses KITA-Verbund

Anlage Verteiler
Anwesenheitsliste (Kopie) Alle Mitglieder des WAK
Fachinformation Kindertagespflege Kim. BUrgermeister

Kommunaiter Sitzungsdienst
PWC, Herr Witing
SteuerbUro Busch, Hr. Busch




Anlage zur Niederschrift

Anwesenheitsliste
der Sitzung des Werksausschusses KITA-Verbund

am Dienstag, den 03.09.2019 um 18:00 Uhr, im Rathaus Kleinmachnow, Adolf-
Grimme-Ring 10, Sitzungsraum 1, 3. OG
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Fachinformation: Kindertagespflegestellen in Kleinmachnow

Die Tagespflegepersonen (TPP) sind selbststandig tatig. Die TPP arbeiten auf der
Grundlage von § 18 KitaG (Anlage 1).

Die Geeignetheit einer TPP wird durch den o&rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe, den Landkreis Potsdam-Mittelmark, geprift. Ebenso tragt der Landkreis
die entstehenden  Aufwendungen einschlieBlich der Abgeltung des
Erziehungsaufwandes fir die TPP. Daneben ist er fur die TPP beratend tatig. Der
Landkreis arbeitet hierbei unter Anwendung von zwei ,,Richtlinien zur Férderung der
Kindertagespflege im Landkreis Potsdam-Mittelmark® (Teil 1: ,Pflegeerlaubnis®;
Teil 2 ,,Finanzierung“ Anlage 2).

Die von TPP auch schriftich gegeniber einzelnen Gemeindevertreter*innen
angesprochenen Themen wie Bezahlung, soziale Absicherung und
Vertretungsregelung beziehen sich auf die Richtlinie des Landkreises. Im
Jugendhilfeunterausschuss ,Planung” des Landkreises wurde eine entsprechende
Anfrage der TPP am 07.11.2018 und 03.04.2019 noch nicht abschlieRend behandelt.

Zwischen dem Landkreis und der Gemeinde besteht ein offentlich-rechtlicher
Vertrag, der u. a. in § 3 die Tagespflege und deren Finanzierung regelt (Anlage 3).
Danach sind Aufgaben der Gemeinde:

- Vermittlung geeigneter TPP (Pflegeerlaubnis des Landkreises muss vorliegen)

- Abschluss der dreiseitigen Betreuungsvertrage (Eitern — TPP — Gemeinde) und
Erhebung von Elternbeitragen nach der jeweiligen Beitragsordnung

- Zahlung des notwendigen Sachaufwandes und Erziehungsaufwandes an die
TPP (Refinanzierung durch den Landkreis)

Fur die Durchfuhrung der Aufgaben erhalt die Gemeinde eine pauschalierte
Aufwandserstattung.

Die Gemeinde hat wiederum die Wahrnehmung dieser Aufgaben an den KITA-
Verbund iibertragen (Anlage 4).

Daneben gibt es seit 2009 eine ,Richtlinie der Gemeinde fiir die Gewdhrung von
Zuwendungen zur Forderung der Kindertagespflege“ (Anlage 5). Der KITA-
Verbund Ubernimmt seit 2009 die Umsetzung der Richtlinie.

Die Richtlinie regelt freiwillige Zuwendungen der Gemeinde fiir TPP in Kleinmachnow,
die Kleinmachnower Kinder betreuen.

Folgendes wird bezuschusst:

- Zusatzversicherung zur Absicherung von Einnahmeausféllen im Krankheitsfall
(bis zu 500,00/Jahr)

- Teilnahme an anerkannten Fortbildungskursen zur Kindertagespflege

- Sachmittel in Hohe von 1.500,00 € einmalig als Anschubfinanzierung
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In 2018 wurden 5 Antrage gestelit:

Ein Antrag (500,00 € Zusatzversicherung) wurde abgelehnt, da die TPP zum Zeitpunkt
der Antragstellung keine Kleinmachnower Kinder betreute. Ein weiterer Antrag wurde
abgelehnt, da der Fortbildungsanbieter weder der Bundesverband fur Kinderbetreuung
in Tagespflege e.V. noch der Landkreis oder die Gemeinde Kleinmachnow war. Im
Ubrigen gehért die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs zu den notwendigen
Aufwendungen nach § 18 KitaG und ist demzufolge vom Landkreis entsprechend der
Richtlinie ,Finanzierung“ des Landkreises zu tragen.

Drei Antragen (2 Weiterbildungen und 1 Zuschuss zur Zusatzversicherung) mit einem
Gesamtzuschuss von 725,00 € wurde stattgegeben.

Einschidtzung zur aktuellen Nutzung der Richtlinie:

- Eine Bezuschussung der Zusatzversicherung wird seit Jahren nur von 2 TPP in
Anspruch genommen.

- Die Bezuschussung zur Teilnahme an Fortbildungen ist grundsétzlich sowieso
Aufgabe des Landkreises.

- Sachmittel wurden von allen TPP einmalig abgerufen, bis auf eine TPP, die
davon nur teilweise Gebrauch machte. Eine mehrmalige Bezuschussung sieht
die Richtlinie nicht vor.

- Dem KITA-Verbund liegen keine Anderungs- und Erganzungsvorschlage der
TPP zur Richtlinie vor.

- Aus Sicht des KITA-Verbundes kdnnten folgende Verdnderungen sinnvoll sein:

o Beibehaltung der Bezuschussung der Zusatzversicherung und Prifung
der Anpassung der maximalen Zuschusshéhe.

o Streichung der Finanzierung von Fortbildungen, da diese durch den
Landkreis zu tragen sind (das war 2009 noch nicht so klar geregelt).

o Zuwendung fur Sachmittel in Héhe von z. B. 300,00 €/Jahr oder maximal
z. B. 1.500,00 € in funf Jahren sowie Prifung der Hohe der Zuwendung
grundsatzlich.

o Alternativ: Ausschittung von z. B. 600,00 € pro Jahr an alle TPP in
Kleinmachnow, die Kleinmachnower Kinder betreuen. Vorteil: weniger
Blrokratie auf beiden Seiten, politischer Wunsch nach Unterstiitzung
aller TPP wirde umgesetzt werden.

Kleinmachnow, den 17.09.2019

Taes

sanne Feser
Leiterin KITA-Verbund
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aufwandes.

§18 KitaG 1

(2) § 17 ist mit der MafBgabe anzuwenden, dass die Elternbeitrige und

sengeld vom ortlichen Triger der éffentlic

hoben werden.
(3) Zwischen der

insbesondere

Tagespflegeperson,
dem &rtlichen Triger der offentlichen Ju
Pflichten, die sich aus der Kindertages

f/uoa@
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2.18

das Es-

hen Jugendhilfe festgesetzt und er-

den Personensorgeberechtigten und

gendhilfe sind jeweils die Rechte und
pflege ergeben, vertraglich zu regeln,

1. die Erstattung der Aufwendungen einschlielich der Abgeltung des Erzie-

hungsaufwandes,

2. der Abschluss einer Unfall- und Haftpﬂichtversichemng fiir Schiden, die
im Zusammenhang mit der Tagespflege eintreten konnen,

3. der Betreuungsumfang.

(4) Die Tagespflegepersonen sollen vom ortlichen Triiger der 6ffentlichen

Jugendhilfe fachlich beraten werden.
Erlduterungen:

Ubersicht

1 Entwicklung der Norm

2 ZuAbsatz 1:

21 Kindertagespflege als Teil

der Kindertagesbetreuung

Vermittlung oder nachtrigliche

Anerkennung

Kostentragung

Entwicklung vom Ehrenamt zum Beruf

~ Konsequenzen fiir Steuerpflicht und

Sozialversicherung

Hghe der Geldleistung

Beitriige zu einer Unfallversicherung

Angemessene Alterssicherung

Bemessung der Geldleistung auf

den einzelnen Platz

2.9 Geeignetheit der Tagespflegeperson

210 \fertretungsangelegenheiten

2,11 Kooperation von Tagespflegepersonen

2.12 Kurzfristige Betreuung

2.13 Tagespilege als Erginzung zu Kita

2.14 Aufsicht iiber Kindertagespflege -
Erlaubnisvorbehalt - Pl egeerlaubnis

2.14.1 Bundes- und landesrechfliche
Entwicklung

22

23
24

2.5
26
2.7
28

Diskowskl/Wilms, Kindertagesstilten in Brcndenburg, 2443 35

2.14.2 Anwendungsbereich
der Erlaubnispflicht

2.14.3 Anzahl der Kinder - erlaubte Pliitze

2.14.4 Geltungsdauer der Erlaubnis

2.14.5 Nachweispflicht, Zweifel an
der Eignung, Fiihrungszeugnis

2.14.6 Aufsichtsfiihrung

3 ZuAbsatz2:

3.1 Charakter der Elternbeitrige fiir
Tagespflege

3.2 Zahlungsstréme

3.3 Hohe des Elternbeitrages und
des Essengeldes

3.3.1 Elternbeitrige fiir Tagespflege im

Vergleich zu Beitriigen fiir Kitas
3.3.2 Hichstbeiteag fiir Tagespflege
4 Zu Absatz 3:

4.1
4.2 Geldleistungen an

die Tagespflegeperson
4.3

4.4 Betreaungsumf:mg

Verpflichtung zu Vertragsregelungen

Unfall- und Haftpf[ich{versicherung



zur Forderung der

Kindertagespflege
im Landkreis
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Richtlinie Tagespflege, Teil 2 Finanzierung
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Richtlinie Tagespflege, Teil 2 Finanzierung

1. Grundsatze einer leistungsgerechten Finanzierung von
Tagespflegepersonen einschlieBlich der sozialen
Absicherung

Wird eine geeignete Tagespflegeperson durch den értlichen Trager der Jugendhilfe oder
deren Beauftragte vermittelt, zahlt der 6rtliche Trager der Jugendhilfe der Tagespflegeperson
gemal § 23 SGB VIl i. V. m. § 18 KitaG laufende Geldleistungen. Damit gehen zwingend
der Abschluss eines Betreuungsvertrages und die Kostenheranziehung der
Personensorgeberechtigten einher.

Erfolgt eine Vermittlung ohne Einhaltung der Voraussetzungen entsprechend der Richtlinie
Teil 1 des Landkreises Potsdam-Mittelmark besteht kein Anspruch auf eine laufende
Geldleistung.

Die zu finanzierende Leistung - Gewahrung einer laufenden Geldleistung - untergliedert sich
geman § 23 Absatz 2 SGB VI in:

e Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fiir den Sachaufwand
entstehen (= materieller Aufwendungsersatz)

* einen Beitrag zur Anerkennung der Forderungsieistung (= Kosten der Erziehung,
Betreuung und Bildung)

e Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zur
Berufsgenossenschaft/Unfallversicherung

» halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung

» halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung

Krankheit und Urlaub eines Kindes wahrend der vertraglich geregelten Betreuung in der
Tagespflege bleiben bei der Finanzierung unbericksichtigt.

Ab dem 27. Fehltag (gezahlt werden alle durch Krankheit, Urlaub etc. entstandenen
Fehltage, ausgenommen sind hiervon die 2 Fortbildungstage pro Jahr) der
Tagespflegeperson im Kalenderjahr endet die laufende Geldleistung.

Erfolgt eine Betreuung im Haushalt der Personensorgeberechtigten oder in Raumen, die voll
eingerichtet sind und der Tagespflegeperson unentgeltlich (auch ohne Forderung von
Betriebskosten) zur Verfligung gestellt worden sind, wird kein pauschaler materieller
Aufwendungsersatz gezahlt, sondern eine entsprechend des Einzelfalls materielle
Aufwandsentschadigung. Diese wird unter Beriicksichtigung des Bedarfes und individuell fir
den Einzelfall auf Antrag festgelegt.

Wird an mindestens 5 Wochenendtagen und/oder Feiertagen eine vertragsgemaRie
Betreuung durchfiihrt, so ist der Betreuungsaufwand (Anzahl der Stunden) fiir die Zahlung
des Sachaufwandes und der Forderungsleistung nicht mehr relevant. Die Tagespflegeperson
hat fir diejenigen Monate, in denen die 5 Tage Uberschritten werden, einen Anspruch auf
Zahlung eines Entgeltes, welches fiir die Betreuung von tiber 10 Stunden ausgewiesen ist.
Es ist dabei das flr die Tagespflegeperson zutreffende leistungsbezogene Entgelt
anzusetzen.

Beginnt ein Betreuungsvertrag im laufenden Monat, so wird das Entgelt des Monats durch 21
Tage dividiert und mit der Anzahl der im Monat noch zu betreuenden Tage multipliziert.
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Richtlinie Tagespflege, Teil 2 Finanzierung

Die Entgelte flir Kinder im Grundschulalter werden bedarfsgerecht und individuell fiir den
Einzelfall auf Antrag festgelegt.

Antrage auf abweichende Betreuungsvarianten werden durch den &rtlichen Trager der
Jugendhilfe im Einzelfall entschieden.

2. Finanzielle Leistungen

2.1. Kosten fiir den Sachaufwand

In diesem Sachaufwand sind unabhéngig vom Alter des Kindes alle Kosten enthalten, die fir

die Betreuung und Versorgung geman § 2 Abs.1 Satz 1 KitaG des Kindes als notwendig
angesehen werden.

Dies sind insbesondere:

Verbrauchskosten wie Strom, Wasser, Heizung, Milligebiihren

Lebensmittel fur Mahlzeiten, auBer Mittag

Kosten fiir die Bereitstellung eines Mittagessens, die nicht im Rahmen der hauslichen
Ersparnis liegen

Pflegematerialien (Standardausstattung, ohne Sonderpflegemittel wie Salben,
spezielle Cremes etc.)

Hygienebedarf, auBer Windeln

Ausstattungsgegenstande

Spiel- und Bastelmaterialien

Ausgaben fir Freizeit (mit Ausnahme von Sachverhalten, die in Punkt 2.1.1. geregelt
sind)

Renovierungskosten

Kosten fiir Weiterbildung/Fortbildung/Supervision

Mitgliedsbeitrage fur z. B. Verbund der Tagesmiitter

Burokosten

Kommunikationskosten

Fahrkosten (mit Ausnahme von Sachverhalten, die in Punkt 2.1.1. geregelt sind)
Versicherungen jeglicher Art, auBer Unfall gem&B Punkt 2.4.

Berufshaftpflicht

VVVVVVIVY VYVVVV V VVYVY

Der Stundensatz fiir die Sachkosten betragt 1,79 € pro Kind und belegten Platz. Die
Berechnung erfolgte in Anlehnung der Empfehlung des Deutschen Vereins fiir die
Bemessung der monatlichen Pauschalbetrage in der Vollzeitpflege fiir das Jahr 2014 (in der
Fortschreibung).

Eine Erhebung von zusatzlichen Sachkosten mit Ausnahme von Sachverhalten, die in Punkt
2.1.1. geregelt sind, ist nicht gestattet.

2.1.1. Besondere Freizeitaktivitidten und Bildungsangebote durch Dritte

Flr mit Zustimmung der Personensorgeberechtigten angebotene besondere
Freizeitaktivitaten wie Ferienfahrten, Kino- und Theaterbesuche, den Besuch von Schwimm-
und Freibadern etc. sowie Bildungsangebote mit musischem, sprachlichem oder sonstigem
kiinstlerischen und bildenden Charakter von entsprechend qualifizierten Dritten kénnen die
Tagespflegepersonen einen mit den Personensorgeberechtigten vereinbarten Betrag zur
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Richtlinie Tagespflege, Teil 2 Finanzierung

Begleichung der Kosten des Angebotes von diesen verlangen. Im Falle einer Uberzahlung ist
der Differenzbetrag den Personensorgeberechtigten zu erstatten.

2.2. Leistungsgerechte und differenzierte Entgelte fir
Tagespflegepersonen

Die Férderungsleistung der Tagespflegeperson ist geman § 23 Abs. 2a SGB Vill
leistungsgerecht auszugestalten. Die Qualifikation/Ausbildung der Tagespflegeperson bildet
den ersten Eckpunkt fir die leistungsgerechte und differenzierte Ausgestaltung der
Finanzierung der Fdrderungsleistung. Die Berechnung der Entgelte richtet sich auch nach
dem im Betreuungsvertrag vereinbarten Betreuungsumfang (Héhe des Rechtsanspruches),
zweiter Eckpunkt. Das Entgelt wird pro Kind gezahlt, damit ist dies der dritte Eckpunkt zur
leistungsgerechten Finanzierung.

In den nachfolgenden Tabellen sind die Héhen einer leistungsgerechten und differenzierten
Férderungsleistung einschlieBlich Sachaufwand mit den entsprechenden Voraussetzungen
aufgefihrt.

2.2.1. Entgeltstufe 1

Leistungsgerechtes Entgelt fiir Tagespflegepersonen ohne fachliche
Ausbildung

Entgelte je Kind und Monat bis zum Schuleintritt

Betreuungszeit in Betreuungszeit

Stunden pro Tag pro Woche Sachaufwand Férderleistung Zusammenfassung
1 bis unter 2 5 bis unter 10 37,59 41,16 78,75
2 bis unter 3 10 bis unter 15 75,18 82,32 157,50
3 bis unter 4 15 bis unter 20 112,77 123,48 236,25
4 bis unter 5 20 bis unter 25 150,36 164,64 315,00
5 bis unter 6 25 bis unter 30 187,95 205,80 393,75
6 bis unter 7 30 bis unter 35 22554 246,96 472,50
7 bis unter 8 35 bis unter 40 263,13 288,12 551,25
8 bis unter 9 40 bis unter 45 300,72 329,28 630,00
9 bis unter 10 45 bis unter 50 338,31 370,44 708,75
ab 10 Stunden ab 50 375,90 411,60 787,50

Der Stundensatz fir die Férderungsleistung betragt 1,96 € pro Kind und Stunde.
Der Stundensatz fiir die Sachkosten und fiir die Férderungsleistung betragt in dieser
Entgeltgruppe 3,75 €.
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Richtlinie Tagespflege, Teil 2 Finanzierung

Der Stundensatz fiir die Férderungsleistung betrégt bei 5 Kindern 9,80 € pro Stunde.
Der Stundensatz fiir die Sachkosten und fiir die Férderungsleistung betragt bei 5 Kindern
18,75 € pro Stunde.

2.2.2. Entgeltstufe 2

Leistungsgerechtes Entgelt fiir Tagespflegepersonen mit einer fachlichen
Eignung

Entgelte je Kind und Monat bis zum Schuleintritt

Betreuungszeit in Betreuungszeit

Stunden pro Tag _ pro Woche Sachaufwand Férderleistung Zusammenfassung |
1 bis unter 2 5 bis unter 10 37,59 57,96 95,55
2 bis unter 3 10 bis unter 15 75,18 115,92 191,10
3 bis unter 4 15 bis unter 20 112,77 173,88 286,65
4 bis unter 5 20 bis unter 25 150,36 231,84 382,20
5 bis unter 6 25 bis unter 30 187,95 289,80 477,75
6 bis unter 7 30 bis unter 35 225,54 347,76 573,30
7 bis unter 8 35 bis unter 40 263,13 405,72 668,85
8 bis unter 9 40 bis unter 45 300,72 463,68 764,40
9 bis unter 10 45 bis unter 50 338,31 521,64 859,95
ab 10 Stunden ab 50 375,90 579,60 955,50

Der Stundensatz fir die Férderungsleistung betragt 2,76 € pro Kind und Stunde.
Der Stundensatz fiir die Sachkosten und fur die Férderungsleistung betrégt in dieser
Entgeltgruppe 4,55 €.

Der Stundensatz fiir die Férderungsleistung betragt bei 5 Kindern 13,80 € pro Stunde.
Der Stundensatz fiir die Sachkosten und fiir die Férderungsleistung betragt bei 5 Kindern
22,75 € pro Stunde.

Diesen Stundensatz erhalten Tagespflegepersonen mit einer Ausbildung als Sauglings- und
Kinderkrankenschwester und Absolventen des Curriculums Sprache an der FHP
(Fachhochschule Potsdam) in Zusammenarbeit mit IFFE e.V. (Institut f(ir Fortbildung,
Forschung und Entwicklung).
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Richtlinie Tagespflege, Teil 2 Finanzierung

2.2,3. Entgeltstufe 3

Leistungsgerechtes Entgelt fiir Tagespflegepersonen mit einer fachlichen
Ausbildung

Entgelte je Kind und Monat bis zum Schuleintritt

Betreuungszeit in Betreuungszeit

Stunden pro Tag pro Woche Sachaufwand Férderleistung Zusammenfassung
1 bis unter 2 5 bis unter 10 37,59 63,00 100,59
2 bis unter 3 10 bis unter 15 75,18 126,00 201,18
3 bis unter 4 15 bis unter 20 112,77 189,00 301,77
4 bis unter 5 20 bis unter 25 150,36 252,00 402,36
5 bis unter 6 25 bis unter 30 187,95 315,00 502,95
6 bis unter 7 30 bis unter 35 225,54 378,00 603,54
7 bis unter 8 35 bis unter 40 263,13 441,00 704,13
8 bis unter 9 40 bis unter 45 300,72 504,00 804,72
9 bis unter 10 45 bis unter 50 338,31 567,00 905,31
ab 10 Stunden ab 50 375,90 630,00 1005,90

Der Stundensatz fiir die Férderungsleistung betragt 3,00 € pro Kind und Stunde.
Der Stundensatz fiir die Sachkosten und fir die Forderungsleistung betragt in dieser
Entgeltgruppe 4,79 €.

Der Stundensatz fiir die Férderungsleistung betragt bei 5 Kindern 15,00 € pro Stunde.
Der Stundensatz fur die Sachkosten und fiir die Férderungsleistung betragt bei 5 Kindern
23,95 € pro Stunde.

Diesen Stundensatz erhalten Tagespflegepersonen mit einer fachlichen Ausbildung.
Folgende Ausbildungen werden anerkannt: staatlich anerkannter Erzieher, staatlich
anerkannter Sozialpddagoge, Absolventen von Hochschulstudiengangen sowie
Berufsakademien im Bereich Erziehung, Bildung und Betreuung in der Kindheit,
Kinderkrippenerzieher, Kindergartner, Horterzieher, Erzieher in Heimen und Horten, Erzieher
im kirchlichen Dienst, Kinderdiakon, Gruppenerzieher, Unterstufenlehrer,
Freundschaftspionierleiter, Sozialarbeiter, Lehrer, Jugend-, Sozial- und
Gesundheitsfiirsorger, Psychiatriediakon mit entsprechendem Ausbildungsschwerpunkt und
mit einer zusétzlichen einschlagigen Aus- oder Fortbildung und Berufserfahrung im Bereich
Tagesbetreuung, Rehabilitationspadagoge, Heilerziehungspfleger, -diakon, Heilpadagoge.
Alle Abschiiisse der Fachkrafte, die die weibliche Form flihren, werden auch anerkannt.

Zu den ausgebildeten Fachkraften zahlen auch die Personen die eine nach dem
Brandenburgischen Sozialberufsgesetz gleichwertige Ausbildung verfiigen und diese
Anerkennung vorlegen.
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Richtlinie Tagespflege, Teil 2 Finanzierung

2.2.4, Entgeltstufe 4

Leistungsgerechtes Entgelt fir Tagespflegepersonen mit einer fachlichen
Ausbildung und der Anerkennung als Tagespflegestelle mit integrativem
Betreuungsangebot oder Konsultationstagespflegestelle

Entgelte je Kind und Monat bis zum Schuleintritt

Betreuungszeit in Betreuungszeit

Stunden pro Tag  pro Woche Sachaufwand Férderleistung Zusammenfassung
1 bis unter 2 5 bis unter 10 37,59 69,09 106,68
2 bis unter 3 10 bis unter 15 75,18 138,18 213,36
3 bis unter 4 15 bis unter 20 112,77 207,27 320,04
4 bis unter 5 20 bis unter 25 150,36 276,36 426,72
5 bis unter 6 25 bis unter 30 187,95 345,45 533,40
6 bis unter 7 30 bis unter 35 225,54 414 54 640,08
7 bis unter 8 35 bis unter 40 263,13 483,63 746,76
8 bis unter 9 40 bis unter 45 300,72 552,72 853,44
9 bis unter 10 45 bis unter 50 338,31 621,81 960,12
ab 10 Stunden ab 50 375,90 690,20 1066,80

Der Stundensatz fiir die Férderungsleistung betragt 3,29 € pro Kind und Stunde.
Der Stundensatz fiir die Sachkosten und fir die Forderungsleistung betragt in dieser
Entgeltgruppe 5,08 €.

Der Stundensatz fir die Férderungsleistung betrégt bei 5 Kindern 16,45 € pro Stunde.
Der Stundensatz fiir die Sachkosten und fiir die Férderungsleistung betragt bei 5 Kindern
25,40 € pro Stunde.

Der Fachdienst Soziales und Wohnen vergibt das Pradikat , Tagespflegestellen mit
integrativem Charakter” an Tagespflegepersonen auf Antrag. Voraussetzung dafir ist ein
Berufsabschluss der Tagespflegeperson als sozialpadagogische Fachkraft mit einem
Abschluss gemaB § 9 Abs. 1, 3 der KitaPersV des Landes Brandenburg und der Bedarf,
Integrationstagespflegestellen im Landkreis zu erdffnen. Der Bedarf wird durch den
Fachdienst Soziales und Wohnen und den Fachdienst Finanzhilfen fiir Familien festgestellt.
Die fachlichen Standards des Landkreises Potsdam-Mittelmark miissen erfiillt werden. Ein
Anspruch auf die Einstufung besteht nicht.

Der Fachdienst Finanzhilfen fir Familien vergibt das Pradikat
~Konsultationstagespflegestelle*' an Tagespflegepersonen auf Antrag. Voraussetzung dafiir
ist ein Berufsabschluss der Tagespflegeperson als sozialpiddagogische Fachkraft mit einem

"vgl. Teil 1— Erteilung einer Pflegeerlaubnis und Qualititsstandards, Richtlinie zur Férderung der
Kindertagespflege im Landkreis Potsdam-Mitteimark, 2018, Kapitel 18, Bedingungen fir die Auswabhl einer
Konsultationstagespflegestelie, Seite 27
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Abschluss geman § 9 Abs. 1, 3 der KitaPersV des Landes Brandenburg und der Bedarf,
Konsultationstagespflegestellen im Landkreis zu eréffnen. Der Bedarf wird durch den
Fachdienst Finanzhilfen fir Familien festgestellt. Die fachlichen Standards des Landkreises
Potsdam-Mittelmark missen erfillit werden. Ein Anspruch auf die Einstufung besteht nicht.

2.3. Einstufung der Tagespflegepersonen in die Entgeltstufen

Alle Tagespflegepersonen haben einen Anspruch auf die Zahlung der Férderungsleistung
nach der Entgeltstufe 1. Ausnahmen bilden diejenigen Tagespflegepersonen, die
ausschlieBlich ,private Kinder*? betreuen.

Mit der Erteilung der Pflegeerlaubnis erhalt die Tagespflegeperson, die im Landkreis tatig ist,
in einem separaten Schreiben die Einstufung zur leistungsgerechten und differenzierten
Finanzierung der Forderungsleistung. Sie muss die Anforderungen einer héheren
Entgeltstufe nachweisen. Eine Kopie der Einstufungsmitteilung wird an die zustandige
Gemeinde/Amt gesandt. Ausnahmen bilden diejenigen Tagespflegepersonen, die
ausschlieBlich private Kinder betreuen. Diese erhalten eine Pflegeerlaubnis ohne separate
Einstufungsmitteilung.

Eine Tagespflegeperson kann die Veranderung der Einstufung mit einem Antrag zum 01.03.,
01.06., 01.08. und 01.12. eines jeden Jahres beantragen. Die Ausbildungsvoraussetzungen
mussen mit der Antragsstellung vorliegen. Die begriindeten Unterlagen sind dem Antrag in
Kopie beizufiigen.

Die Mitteilung erfolgt innerhalb von 3 Monaten durch den zustandigen Fachdienst. Die
Mitteilung enthalt das nachstmégliche Quartal und das Jahr, ab dem die neue Entgeltstufe
gezahlt wird.

2.4. Unfallversicherung

Die nachgewiesenen Aufwendungen zur Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege werden als Unfallversicherung durch den értlichen Tréger der Jugendhilfe
in Héhe des jahrlich angepassten ,Pflichtversicherungsbeitrages” anerkannt. Diese
Aufwendungen werden vom ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe auf Antrag
vollsténdig erstattet.

Muss eine Tagespflegeperson nicht der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege beitreten, so sind die nachgewiesenen Aufwendungen fiir eine private
Unfallversicherung entsprechend den aktuellen Betragen zur Berufsgenossenschaft pro Jahr
zu zahlen. Die Ablehnung der Berufsgenossenschaft ist dem Antrag als Voraussetzung der
Zahlung beizufligen.

2Als private Kinder werden die Kinder in dieser Richtlinie bezeichnet, bei denen die Tagespflegepersonen
Betreuungsvertrage nur mit den Personensorgeberechtigten abschlieBen. Der drtliche Trager der Jugendhilfe
oder deren Beauftragte sind nicht Vertragspartner im Betreuungsvertrag.
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2.5. Alterssicherung

Der ortliche Trager der Jugendhilfe zahlt den nachgewiesenen halftigen Betrag zu einer
angemessenen Alterssicherung.

Als Alterssicherungssystem wird die gesetzliche Rentenversicherung (Deutsche
Rentenversicherung) anerkannt.

Liegt keine Verpflichtung® zur Zahlung von Betragen an die gesetzliche Rentenversicherung
vor, kénnen auch andere Altersvorsorgeleistungen herangezogen werden, wenn diese die
Sétze bei einem gesetzlichen Versicherungstrager nicht (iberschreiten, wie z. B.:

- Lebensversicherungen,

- fondsgebundene Rentenversicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz,

- berufsstandische Versorgungen, sofern sie der gesetzlichen Rentenversicherung

vergleichbare Leistungen erbringen.

Der zu beriicksichtigende Hochstbetrag (halftig) wird monatlich auf max. 165,00 € festgelegt.

2.6. Kranken- und Pflegeversicherung

Der ortliche Trager der Jugendhilfe zahlt den angemessenen hlftigen Beitrag zur Kranken-
und Pflegeversicherung. Es wird der Grundbetrag gezahlt ohne zusitzliche Leistungen.
Tagespflegepersonen, die die Méglichkeit der Familienversicherung in Anspruch nehmen
kénnen, sind angehalten diesen eingeradumten gesetzlichen Vorteil zu nutzen.

2.7. Essengeld fiir das Mittagessen

Das Erheben und die Hohe des Essengeldes fiir das Mittagessen werden zwischen der
Tagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten im Betreuungsvertrag geregelt. Der
zu zahlende Betrag fiir ein Mittagessen sollte zwischen 1,05 € und max. 2,00 € liegen. Die
Tagespflegepersonen haben auf Wunsch den Personensorgeberechtigten eine Kalkulation
vorzulegen. Den Personensorgeberechtigten ist die Essengeldzahlung zu quittieren.

2.8. Finanzierung in Vertretungssituationen

Die Betreuung von Kindern im Rahmen der Kindertagespflege bedarf aufgrund der sehr
restriktiven Grenzen dieses Betreuungsangebotes der besonderen Betrachtung. Bei einem
plotzlichen Wegfall der Betreuungsleistung, weil die Tagespflegeperson aus zwingenden
Grinden diese nicht erbringen kann, entstehen haufig unlésbare Betreuungsliicken. Um die
Betreuung eines Kindes in diesen Situationen gewahrleisten zu kénnen und damit auch
weiterhin Bedarf und Rechtsanspruch erfiillend eine Leistung zur Verfiigung zu stellen, soll
die Betreuung im Vertretungsfall ein lenkendes Element sein. Miissen Kinder durch eine
andere Tagespflegeperson betreut werden, dann gelten auch hier die Bedingungen geman
des § 43 SGB VIl soweit landesrechtlich nichts Anderes bestimmt wird.

® Die Entscheidung zur Beitragsfreistellung trifft i. d. R. der Rentenversicherungstréger oder es liegen

andere gesetzliche Bestimmungen zur Begriindung der Betragsfreistellung vor. Der Bescheid ist dem
Antrag beizufligen.
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2.8.1 Vertretung in Kindertagesstatten

Der ortliche Trager der Jugendhilfe legt die Vertretungspauschale fir die Betreuung eines
Kindes in einer Kita mit 54,00 € pro Kind und Tag fest. Dabei handelt es sich um eine
vorlbergehende Betreuung eines Kindes unter Beachtung der im Betriebserlaubnisverfahren
festgelegten Kapazitatsgrenze der Einrichtung.

Zwischen der Tagespflegeperson und der Kita, die eine Betreuung im Vertretungsfall
absichert, ist eine Vereinbarung zur Kooperation zu schlieBen.

Der Trager der Einrichtung stellt unter dem Nachweis des Namens betreuter Kinder und der
Anzahl der Vertretungstage einen formgebundenen Antrag zur Finanzierung an den
Fachdienst Finanzhilfen fiir Familien.

2.8.2 Vertretung durch Tagespflegepersonen

a) Der ortliche Trager der Jugendhilfe legt die Vertretungspauschale fiir die
Betreuung eines Kindes in einer anderen Tagespflegestelle mit 36,00 € pro Kind
und Tag fest. Dabei handelt es sich um eine voriibergehende Betreuung eines
Kindes unter Beachtung der im Pflegeerlaubnisverfahren festgelegten maximal zu
betreuenden Kinderanzahl.

Zwischen den Tagespflegepersonen, die eine Betreuung im Vertretungsfall
absichern, sind entsprechende Vereinbarungen zur Kooperation/Vermetzung zu
schlieBen.

b) Kann die Betreuung eines oder mehrerer Kinder bei Ausfall einer
Tagespflegperson durch eine andere Betreuungsperson in den Raumlichkeiten
der ausfallenden Tagespflegestelle libernommen werden, so muss diese
aufsuchende Betreuungsperson durch den ortlichen Trager der Jugendhilfe, hier
dem Fachdienst Finanzhilfen flir Familien, gemai § 43 SGB VIl als geeignet
eingeschatzt worden sein. Der ortliche Trager der Jugendhilfe legt die Pauschale
flr die Betreuung eines Kindes mit 22,00 € pro Kind und Tag fest.

Die im Vertretungsfall tatig gewordene Tagespflegeperson stellt unter dem Nachweis des
Namens betreuter Kinder und der Anzahl der Vertretungstage einen formgebundenen
Antrag zur Finanzierung an den Fachdienst Finanzhilfen fiir Familien.

2.9. Kostenausgleich

Nehmen Kinder mit dem gewoéhnlichen Aufenthalt im Landkreis Potsdam-Mittelmark
Tagespflegestellen in Zustandigkeitsbereichen anderer értlicher Trager der dffentlichen
Jugendhilfe in Anspruch, so sind die Entgelte entsprechend der Entgeltstufen des
Landkreises Potsdam-Mittelmark zu zahlen.

Werden Kinder, die ihren gewohnlichen Aufenthalt nicht im Landkreis Potsdam-Mittelmark
haben, in Tagespflegestellen im Landkreis betreut, so hat die Tagespflegeperson den
Betreuungsvertrag mit dem zustandigen 6értlichen Trager der Jugendhilfe abzuschlieRen.
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2.10. Entgelt fiir die Betreuung vor oder nach den Offnungszeiten
der ortlichen Einrichtungen der Kindertagesbetreuung in der Woche

In solchen Situationen erhalt die Tagespflegeperson fiir eine zusatzliche Stunde ein Entgelt
in Héhe von 11,50 € sofern das Kind/die Kinder an maximal 2 Tagen in der Woche betreut
wird/werden, ansonsten gelten die Parameter in den Tabellen unter Ziffer 2.2.

2.11. Betreuung von privaten Kindern

Eine Tagespflegeperson kann private Kinder aufnehmen und betreuen. Sie hat dem
Fachdienst Finanzhilfen fiir Familien die private Betreuung innerhalb von 4 Wochen mit dem
vereinbarten Stundenumfang und Zeiten anzuzeigen. Sie hat keinen Anspruch auf die
Zahlung des Sachaufwandes und der Férderungsleistung.

2.12. Antragsverfahren zur Zahlung der Unfallversicherung/Berufs-
genossenschaft/Alterssicherung/Kranken- und Pflegeversicherung

Entsprechend unterschiedlicher Festlegungen und damit verbundener Bearbeitungsfristen
der Versicherungstrager sind die Antrége wie folgt zu stellen:

1. fur die Unfallversicherung/Berufsgenossenschaft/Rentenversicherung bis zum 31.08.
des darauf folgenden Jahres. Ab dem 01.09. des darauffolgenden Jahres setzt die
Verfristung ein.

2. fur die Kranken- und Pflegeversicherung bis zum 31.08. des 2. Folgejahres. Ab dem
01.09. des 2. Folgejahres tritt die Verfristung ein.*

Den Antrégen sind entsprechend dem Einzelfall folgende begriindende Unterlagen
beizufligen:

1. Nachweis Uber den Abschluss der entsprechenden Versicherungen - insbesondere
Name der Versicherungen, Datum der Vertragsabschliisse, Hohe der
Versicherungsbeitrage

2. Nachweis Uber die gezahlten Beitrage zu den Versicherungen
(Jahreskontoblatt Giber die gezahlten Beitrage)

3. Nachweis (Teilnahmebestatigung oder Zertifikat) (iber den Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen an mindestens 2 Tagen im Jahr

4. Angabe der Bankverbindung (nach dem SEPA-Verfahren, Angabe der BIC und
IBAN)

Die Beitrage zur Berufsgenossenschaft werden riickwirkend gezahit.

Die Unterlagen sind als Kopien einzureichen.

* Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 14.04.2010, DS J/210/028
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Die nachgewiesenen angemessenen Aufwendungen zu einer Alterssicherung werden bis zu
einem hélftigen Betrag riickwirkend flr ein Kalenderjahr entsprechend der Tabelle Punkt 2.5.
erstattet.

Die nachgewiesenen angemessenen Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung werden bis zu einem halftigen Betrag riickwirkend fiir ein Kalenderjahr
entsprechend Punkt 2.6. erstattet.

Zur Beachtung: Bei Betreuungsverhéltnissen, die Tagespflegepersonen mit
Kindern/Eltern/ortlichen Tragern von auBerhalb des Landkreises Potsdam-Mittelmark
schlieBen, sind entsprechend der Zustandigkeiten die Antrage zum Kostenausgleich fiir die
Kranken-/Pflege- und Rentenversicherung an den értlichen Trager der Jugendhilfe des
betreffenden Landkreises bzw. Bezirksamtes (fiir das Land Berlin) zu richten.

Ausnahmeregelung:

Es kénnen monatliche Abschlagszahlungen fiir das laufende Jahr, fiir die Alterssicherung in
Héhe von 50,00 € und flr die Kranken-/Pflegeversicherung in Héhe von 75,00 € formlos
beantragt werden. Die konkrete Nachweisfiihrung der gezahlten Beitrage muss bis zum
31.08. des darauf folgenden Jahres erfolgen.

3. Kostenfreie Leistungen fiir
Eltern/Personensorgeberechtigte

Die Beratung und Vermittlung zur Betreuung eines Kindes ist im Rahmen des &ffentlich-
rechtlichen Vertrages durch den értlichen Trager der Jugendhilfe mit einer Ausnahme auf die
Amter und Gemeinden Ubertragen worden.

Insbesondere die Beratungsleistung nach § 23 SGB VI, das Ermitteln des Elternbeitrages
nach § 17 KitaG oder auch die Bescheidung des Rechtsanspruches auf Betreuung sind
kostenfreie Leistungen nach dem SGB VIII.

4. In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

Die Anderungen treten zum 01.11.2018 in Kraft.

gez. Regina Thinius
Leiterin des Fachdienstes Finanzhilfen fir Familien
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Birger- r -
Biira N _,_‘b(’n 3{:11!.&4{(;.’!'

zwischen

Finanzen / Betailigungen

Bauen/
Wohnan

K - -': aitor |
ﬁﬁﬁfg Biiro des EINGANG

Blirger-

Recht/
Sicharnait
Ordnung

abjuce-

Personal Gemeindeveriretung maragsmal

dem Landkreis Potsdam-Mittelmark - im Folgenden: Landkreis genannt

und der Gemeinde Kleinmachnow - im Foigenden: Kommune genannt /Qn ?)

Auf der Grundlage des § 12 Absatz 1 Kihdertagessstéttengesetz (KitaG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Juni 2004 (GVBI. I, S. 384) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27.
Juli 2015 (GVBI. 1/15 Nr. 21), wird dieser 6ffentlich-rechtliche Vertrag geschlossen.

M

(2)

(3)

(4)

®)

(6)

§3

Tagespflege und deren Finanzierung

Im Rahmen des § 18 Absatz 1 KitaG
Tagespflegepersonen, die tiber eine

vermittelt die Kommune geeignete
Pflegeerlaubnis verfigen, und schiielt Vertrége

gemaR § 18 Absatz 3 KitaG ab. Sie zahit den notwendigen Sachaufwand, einschlieBlich
des Aufwandes fur die Férderungsleistung an die Tagespflegepersonen. Dabei setzt sie

die jeweils geltende Richtlinie des La

ndkreises zur Kindertagespflege um.

Die Kommune erhebt Beitrage fir die Kindertagespflege gemaR § 18 Absatz 2 KitaG,
entsprechend der kommunalen Regelung und behilt diese ein.

Der Landkreis erstattet der Kommune die Aufwendungen entsprechend der ,Richtlinie zur
Férderung der Kindertagespflege im Landkreis Potsdam-Mittelmark Teil 2 - Finanzierung-
» in der jeweils giltigen Fassung, jedoch abzlglich der eingehenden Elternbeitrage.

Die nachgewiesenen Aufwendungen

geman Absatz 3 werden vom Landkreis

vierteljahrlich riickwirkend, spatestens jedoch 6 Wochen nach Meldung der Anspriiche
durch die Kommune, erstattet. Die Erstattungsanspriiche sind bis zum Ende des Monats,

welcher auf das abgelaufene Quartal

folgt, geltend zu machen.

Der Landkreis erstattet den Tagespflegepersonen gemaR § 23 Absatz 2 Nr. 3 und 4 SGB
VIII die nachgewiesenen Aufwendungen fir die Beitrage zu einer Unfallversicherung
sowie die halftigen nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alters-,
Kranken- und Pflegeversicherung geman der aktuellen Fassung der Tagespflegerichtlinie.

Die Kommune erhalt fir die Aufgabendurchfiihrung nach Absatz 1 eine pauschalierte
Aufwandserstattung. Diese betragt monatlich 15,00 € pro kommunales Kind, das in

Tagespflege betreut ist. Die Erstattun
Absatz 4.

g erfolgt quartalsweise riickwirkend in Analogie zu
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Aufgabeniibertragung von der Gemeinde Kleinmachnow an den KITA-Verbund
Kleinmachnow und

Regelung der Bezuschussung zu den Kosten des notwendigen péddagogischen
Personals in Einrichtungen des KITA-Verbundes

1. Grundlage

Am 05.12.2016 ist der offentlich-rechtliche Vertrag zwischen dem Landkreis Potsdam-
Mittelmark und der Gemeinde Kleinmachnow zur Aufgabenibertragung nach § 1 KitaG und
zur Bezuschussung der Kosten des notwendigen padagogischen Personals unterzeichnet
worden.

Der Vertrag ist ab 1.1.21017 unbefristet mit einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum
31.12. eines jeden Jahres kiindbar.

2.  Ubertragung von Aufgaben an den KITA-Verbund

Der KITA-Verbund Gbernimmt die Aufgaben nach § 2, soweit es sich um Kinder handelt, die
in einer Einrichtung des KITA-Verbundes betreut werden.

Der KITA-Verbund Gibernimmt die Aufgaben nach § 3 und erhalt die Aufwendungen nach § 3
Abs. 3 und 4 und die Aufwandserstattung nach Abs. 6. Die Beantragung und Vereinnahmung
erfolgt durch den KITA-Verbund eigenstandig.

Der KITA-Verbund beantragt und vereinnahmt die Zuschisse zum notwendigen
padagogischen Personal in Einrichtungen des KITA-Verbundes nach § 4 eigenstandig.

Die Bezuschussung erfolgt fir jede einzelne Kindertagesstatte (Variante 1).

3.  Nachweispflicht

Der KITA-Verbund kommt der Nachweispflicht gegenuber dem Landkreis nach § 7 fur die
von ihm Ubernommenen Aufgaben nach.

4. Bei der Kommune verbleibende Aufgaben

Die anderen Aufgaben, insbesondere § 2 Abs. (2) b. und § 5 verbleiben bei der Kommune.

Kleinmachnow, den ZZ, A, JG

......... -1 il A R R R R A R R W R e
Biygermeister Weitkleiterin

ichael Grubert Susanne Feser
Anlage:

Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen dem Landkreis und der Gemeinde Kleinmachnow
vom 05.12.2016
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Richtlinie der Gemeinde Kleinmachnow

fiir die Gewiihrung von Zuwendungen zur Forderung der Kindertagespflege
1. Forderungszweck, Rechtsgrundlage:

1.1.  Forderungszweck:

Ziel der Forderung ist die Verbesserung und Unterstiitzung der Kindertagespflege im
Gebiet der Gemeinde Kleinmachnow.

1.2.  Zuwendungsgewdhrung:
Bei der Zuwendungsgewihrung handelt es sich um freiwillige Leistungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht. Die hierfiir bereitgestellten Mittel stammen aus dem Gemein-
dehaushalt. Die Zuwendungsgewahrung erfolgt nur im Rahmen der im Wirtschaftsjahr

bereitgestellten Haushaltsmittel.

1.3.  Rechtsgrundlage:

Die Férderung erfolgt nach Mafigabe dieser Richtlinie und nach den Allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften.

2. Forderung:
2.1 Gegenstand der Forderung:

Die Zuwendungsgewdhrung erfolgt zweckgebunden in Form von Zuschiissen. Diese
Zuschiisse werden auf Antrag durch die Gemeinde Kleinmachnow gewihrt.

2.2 Antragsberechtigung und Zuwendungsempfinger/-in:

Antragsberechtigt und Zuwendungsempfinger/-innen sind Tagespflegepersonen, die
auf dem Gebiet der Gemeinde Kleinmachnow titig sind und gemeindeangehérige
Kinder betreuen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen:
Voraussetzung fiir die Gewdhrung von Zuwendungen ist eine nicht nur voriibergehen-
de, auf Dauer ausgerichtete, Tatigkeit des Zuwendungsempfingers bzw. der Zuwen-
dungsempfangerin im Bereich der Kindertagespflege.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

4.1. Die Zuwendung wird als finanzieller Zuschuss fiir einen oder mehrere der nachstehend
bezeichneten Malnahmen gewéhrt:

4.1.1 Absicherung von Einnahmeausfillen im Krankheitsfall:
Die selbstidndig titige Tagespflegeperson kann zur Absicherung von Einnahmeausfil-

len im Krankheitsfall eine Zusatzversicherung abschlieBen. Férderungsfihig sind Ver-
sicherungsvertrige zur Absicherung von Einnahmeausfillen aus Kindertagespflege an



4.12

4.13

4.2.

6.1

Arbeitstagen von bis zu 6 Wochen. Es werden Zuwendungen durch Erstattung von

Versicherungspriamien in Héhe von bis zu 500,00 € pro Tagespflegeperson und Ka-
lenderjahr gewéhrt.

Bei Kalenderjahren, in denen der Versicherungsvertrag nicht {iber den gesamten Jah-
reszeitraum besteht, wird die Zuwendung anteilig gewéhrt.

Qualifizierungsmafinahmen:

Fiir den Besuch von anerkannten Fortbildungskursen zur Kindertagespflege werden
finanzielle Zuwendungen gewiahrt. Generell forderungsfihig sind die vom Tagesmiit-
ter Bundesverband fiir Kinderbetreuung in Tagespflege e.V., sowie dem Jugendamt
oder der Gemeinde Kleinmachnow angebotenen Fortbildungskurse. Uber die maxima-
le Zuwendung wird im Einzelfall, vor Beginn der Maflnahme, entschieden.

Sachmittel:

Finanzielle Zuwendungen werden weiter fiir den Erwerb von Sachmitteln zur qualita-
tiven Verbesserung der Kindertagespflege gewihrt. Voraussetzung hierfiir ist eine

mindestens einjahrige Tatigkeit der Tagespflegeperson im Sinne vorstehender Ziffer
2.2.

#Die Zuwendung wird einmalig zum Erwerb eines oder mehrerer Gegenstinde, die in

«das Eigentum der Tagcspﬂegeperson ubcrgehen, gewihrt. Die Zuwendung ist der Ho-
¢he nach auf 1.500,00 € des NettosBamerispiitesbegrenzt.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt zu 50 % innerhalb von 2 Monaten nach Er-
werb der Sachmittel sowie zu jeweils 25 % zum 30.06. der beiden Folgejahre, sofern
die Tatigkeit der Tagespflegeperson im Sinne vorstehender Ziffer 2.2 ab dem Tage der

Beantragung bis zu den jeweiligen Auszahlungszeitpunkten ununterbrochen Fortbe-
stand hatte.

Die Gewihrung von Zuwendungen setzt voraus, dass zu den geférderten Mafinahmen
nicht bereits anderweitig eine freiwillige Kosteniibernahme durch Dritte respektive ein
Anspruch auf Kostenerstattung gegen Dritte besteht.

Riickgewiihr der Zuwendung

Sofern es im Hinblick auf geforderte Maflnahmen, gleich aus welchem Rechtsgrund,
zu Riickzahlungen an die Gemeinde Kleinmachnow kommen sollte, sind die von der
Tagespflegeperson vereinnahmten Zuwendungen bis zum Héchstbetrag des gewihrten
Forderbetrages an die Gemeinde Kleinmachnow zu erstatten.

Verfahren der Antragstellung / Auszahlung
Antrag:

Zuwendungen sind schriftlich vor Durchfithrung der Auftragserteilung der Mafinahme
bei der Gemeinde Kleinmachnow, Adolf-Grimme-Ring 10, 14532 Kleinmachnow,
formlos zu beantragen. Die Férderung nach dem 01.01.2009 begonnener oder abge-
schlossener Maflnahmen ist in begriindeten Ausnahmefillen zuldssig.



Den Forderantrigen sind beizufligen:

6.1.1 eine Kurz-Beschreibung der beabsichtigten FérdermaBnahme im Sinne vorstehender
Ziffer 4.1.1 bis 4.1.3,
6.1.2 eine Erkldrung, dass anderweitige Erstattungsmdglichkeiten im Sinne vorstehender
Ziffer 4.2 nicht bestehen,
6.1.2 eine Versicherung der Richtigkeit der Angaben sowie eine Anerkennung der Inhalte
der vorliegenden Richtlinie.
6.2  Bewilligung:
Der Antragsteller erhilt einen Bewilligungsbescheid iiber den zu gewéhrenden Zu-
schuss. Diese Richtlinie ist Bestandteil des Bewilligungsbescheides. Die bezuschuss-
ten Mainahmen miissen in dem im Bewilligungsbescheid genannten Zeitraum durch-
geflihrt werden.
6.3  Auszahlung:
Zur Auszahlung ist die Durchfihrung der geférderten Mafnahme und die Verausla-
gung entsprechender Kosten durch die Tagespflegeperson nachzuweisen bzw. durch
geeignete MaBnahmen glaubhaft zu machen.
Bei einem beantragten Vorschuss muss unverziiglich nach Vorliegen aller Rechnun-
gen eine Abrechnung der Férdermittel erfolgen.
Die Auszahlung erfolgt unbar auf eine von dem Zuwendungsempfinger / der Zuwen-
dungsempfangerin zu benennende Kontoverbindung. Ein Anspruch auf Barauszahlung
besteht nicht.
7. Inkrafttreten:
|
| Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.07.2009 in Kraft.
5 Kleinmachnow, 29.06.2009
|
|
' bert
urgermeister



