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A.  PRUFUNGSAUFTRAG

Der Geschaftsfiithrer der

Freibad Kiebitzberge GmbH,

Kleinmachnow

(im Folgenden kurz Freibad Kiebitzberge oder Gesellschatft), hat uns mit Mail vom 28. Dezem-
ber 2020 aufgrund des Beschlusses des Aufsichtsrates den Auftrag erteilt, den Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2020 und den Lagebericht gemaf § 316 ff. HGB zu prifen.

Der Prifungsauftrag umfasst auch Feststellungen zu § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz (HGrG).
Uber das Ergebnis dieser Priifung berichten wir unter Punkt G und in Anlage IV.

Fiir den Jahresabschluss, den Lagebericht und die uns gegeniiber gemachten Angaben tragt
die Geschiftsfiihrung die Verantwortung. Aufgabe der Abschlusspriifung ist es, auf der Grund-

lage der durchgefiihrten Priifung ein Urteil Giber den Jahresabschluss und den Lagebericht ab-
zugeben.

Der {iber diese Priifung verfasste Bericht wurde nach den Grundséizen des IDW Priifungs-
standards 450 n. F. erstelit. Da es sich nicht um eine gesetzlich vorgeschriebene Priifung han-
delt, richtet sich dieser Bericht nur an das geprifte Unternehmen.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Unserem Auftrag liegen die als Anlage V beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften nach dem Stand vom 1. Januar 2017
zugrunde, die auch Geltung gegentiber Dritten entfalten.
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

LAGE DER GESELLSCHAFT

Stellungnahme zur Beurteilung der Lage der Gesellschaft durch die Geschéftsfiihrung

Unsere Stellungnahme beruht auf der Beurteilung der Lage der Gesellschaft durch die Ge-
schaftsfiihrung im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 und im Lagebericht. Dariiber hin-
aus wurden zur Beurteilung der Lage der Gesellschaft u. a. herangezogen: die Buchfiihrung,
die innerbetriebliche Kostenréchnung, Planungsrechnungen, Vertrdge sowie Aufsichtsratspro-
tokolle.

Die Geschéftsfiihrung hat den Jahresabschluss unter der Pramisse der Fortflihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufgestellt. Der Einschatzung der Geschéftsfilhrung liegt ein mehrjahriger
Wirtschaftsplan zugrunde.

Auf folgende wesentliche Darstellungen zur Lage der Gesellschaft im Lagebericht durch die
Geschaftsflihrung weisen wir hin:

Durch den Gesellschaftsvertrag der Gemeinden Kleinmachnow, Stahnsdorf und der Stadt Tel-
tow wurde zum 1. Mai 2013 die Freibad Kiebitzberge GmbH gegriindet. Seit diesem Zeitpunkt
wird der Badebetrieb als eigensténdige Unternehmung in Kleinmachnow, Fontanestrae 30,
gefihrt.

Dem Geselischaftsvertrag vom 5. August 2013 angepasst, richtet die Gesellschaft ihre Tatigkeit
im Wesentlichen auf den Betrieb und die Verwaltung des Freibades Kiebitzberge einschlieRlich
samtlicher damit zusammenhangender Anlagen, Raumlichkeiten und Einrichtungen aus.

Im Geschéftsjahr 2020 konnte das Freibad Kiebitzberge gegentiber den Vorjahren 2019 und
2018 keinen Besucherzuwachs verzeichnen. Dies wird begriindet zum einen durch das Ge-
schehen der steigenden Infektionszahlen und der damit verbundenen Schlielung der Sauna
und dem harten MaRnahmenplan zur Offnung des Freibades wahrend der Corona-Pandemie
und zum anderen der fehlenden Hochwetterlage in den Sommermonaten. Die gesamte Besu-
cherzahl einschlieBlich des Schulschwimmens lag bei 63.152 Géasten. Damit lag sie mit

39.542 Gésten unter dem Vorjahreswert von 2019. Das entspricht einem Rickgang von 38,5 %.
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Die Sauna im Freibad Kiebitzberge konnte im Geschéftsjahr 2020 nur in den ersten beiden Mo-
naten des Geschéftsjahres eine sehr gute Auslastung und einen Besucherzuwachs verzeich-
nen. Aufgrund der Corona-Pandemie und der Einddmmungsverordnung des Landes Brandes-
burg wurde die Sauna zum 16. Marz 2020 das erste Mal geschlossen und die zweite Schiie-
Rung erfolgte zum 2. November 2020. Somit ergibt sich eine gesamte Besucherzahl der Sauna
fiir das Geschaftsjahr 2020 von 3.264 Gasten. Der Vorjahreswert lag bei 6.839 Gasten, dies
entspricht einer Differenz von 3.575 Gasten und damit einem pandemiebedingten Riickgang
von 52,3 %. Der Gesamtumsatz der Sauna im Geschaftsjahr 2020 lag bei € 42.348,80 und so-
mit um 51,7 % unter dem des Vorjahres 2019.

Im Geschéftsjahr 2020 wurden Zugéange von T€ 101,4 im Anlagevermdgen aktiviert, die fast

ausschlieRlich auf den Umbau der Zutrittsberechtigung und dem Kassensystem zurlickzufiihren
sind.

Kurz- und langfristige Kredite fiir den laufenden Geschéftsbetrieb wurden im Berichtsjahr nicht
in Anspruch genommen. Der entstandene Verlust wird durch die Gesellschafter nach Vertrags-
lage ausgeglichen.

Die Gesellschafter haben zur Starkung des Eigenkapitals eine einmalige Zahlung in die Kapital-
ricklage von € 193.700,00 vorgenommen.

Die Eigenkapitalquote betrégt zum Bilanzstichtag 2020 96,4 %. Die Gesellschaft konnte im Be-
richtszeitraurn ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen.

Fiir das Geschaftsjahr 2020 ergibt sich ein Jahresergebnis von T€ -431,8.

Gegenwartig sind Risiken nur durch die Corona-Pandemie zu erkennen, die auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlichen Einfluss nehmen. Den mafRgeblichen Sockel des
betriebswirtschaftlichen Ergebnisses bilden die Einnahmen aus dem Besucheraufkommen des
Freibades und der Sauna, die durch die Einschrankungen der Pandemie im Geschéftsjahr 2020
stark beeinflusst wurden und aller Voraussicht nach auch die Besucherzahl der Saison 2021
beeinflussen werden. Mit einer Stabilisierung der Zahlen wird friihestens 2022 gerechnet.

Die auftretende Kostenunterdeckung fiihrt jedoch noch zu Jahresfehlbetrégen, die durch die
Gesellschafter ausgeglichen werden.

Die Geschéftsfiihrung versucht, gemeinsam mit den Mitarbeitern vielféitige Rationalisierungs-
maRnahmen umzusetzen. Einsparungen im Personalbereich wéren unter der Pramisse des
weitgehenden Erhalts des aktuellen Leistungsangebotes und der Aufrechterhaltung der Hygie-
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nemalnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie nicht zu rechtfertigen, da dies zu Ein-
schrénkungen von Sicherheits- und Hygienestandards im &ffentlichen und technischen Bereich
fUhren wiirde. Weiterhin wiirde dies auch die Bemiihungen konterkarieren, den Bereich des
Schul- und Vereinssports zu férdern und dabei auch Verpflichtungen, die im Rahmen der Da-
seinsvorsorge fiir die Bevélkerung zu sehen sind zu erfiillen, sowie neue Géste zu gewinnen
und die Stammgaste zu halten.

Die Geschéftsfilhrung weist darauf hin, dass die Gesellschafter die der Freibad Kiebitzber-
ge GmbH entstandenen Verluste begrenzt auf bestimmte vertraglich fixierte Maximalbetrége
auszugleichen haben. Eine Insolvenzgefahr besteht somit fiir die Gesellschaft nicht.

Die Aussagen zum Geschéftsverlauf stimmen mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnis-
sen Uberein. Die Beurteilung der Lage, des Fortbestandes und der wesentlichen Chancen und
Risiken der kiinftigen Entwicklung der Gesellschaft erscheinen uns aus heutiger Sicht plausibel.
Nach dem Ergebnis unserer Priifung ist die Beurteilung der Lage der Gesellschaft durch den
Geschaftsflhrer im erforderlichen Umfang zutreffend dargestellt.

C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

), GEGENSTAND DER PRUFUNG

Gegenstand der Abschlusspriifung ist die Einhaltung der deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften tber den Jahresabschluss und den Lagebericht und der sie ergdnzenden Vorschriften
des Geselischaftsvertrages sowie der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung. In Erweite-
rung des Prifungsauftrages gemaR § 53 HGrG erstreckt sich die Prifung auch auf die Ord-
nungsmagigkeit der Geschéftsfiihrung und die wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu den Aufga-
ben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften liblicherweise Riickwir-
kungen auf den Jahresabschluss oder Lagebericht ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung
strafrechtlicher Tatbesténde, wie z. B. Untreuehandlungen oder Unterschlagungen, sowie die
Feststellung auerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten sind grund-
satzlich nicht Gegenstand einer Abschlusspriifung. Im Verlauf unserer Priifung haben sich kei-
ne Anhaltspunkte ergeben, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich ge-
macht hatten.

Hinsichtlich der rechtlichen Verhaltnisse der Gesellschaft verweisen wir auf Anlage Ill unseres
Berichtes.
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. ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Die Prifungshandlungen vor Ort haben wir im Februar 2021 in den Geschaftsraumen der Ge-
sellschaft in der Fontanestralle 30, 14523 Kleinmachnow und in unseren Biiroraumen vorge-

nommen.

Alle erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erbracht. Die Geschaftsflhrung hat uns in
einer berufsiiblichen Vollstindigkeitserklarung bestétigt, dass unter Beriicksichtigung der maR-

gebenden Rechnungslegungsgrundsatze in dem von uns gepriften Jahresabschluss fiir 2020
samtliche bilanzierungspflichtigen Vermégensgegensténde, Schulden (Verpflichtungen, Wag-

nisse etc.) der Gesellschaft beriicksichtigt und samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten
sowie alle erforderlichen Angaben gemacht sind.

Wir weisen darauf hin, dass die gesetzlichen Vertreter fiir die Rechnungslegung, die dazu ein-
gerichteten internen Kontrollen (IKS) und die uns gegeniiber gemachten Angaben die Verant-
wortung tragen. Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchflihrung
und die gemachten Angaben im Rahmen einer pflichtgemafken Priifung zu beurteilen.

Unsere Priifung hat sich nicht darauf erstreckt, ob der Fortbestand des Unternehmens oder die
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfiihrung zugesichert werden kann.

Die Priifung des Jahresabschlusses haben wir nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Insti-
tut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Ab-
schlusspriifung durchgefiihrt. Der Priifung nach § 53 HGrG haben wir den Fragenkatalog des
Priifungsstandards 720 des IDW zur Priifung der OrdnungsméBigkeit der Geschaftsfiihrung und
der wirtschaftlichen Verhaltnisse zugrunde gelegt.

Danach sind die Priffungshandlungen vom Abschlusspriifer mit dem erforderlichen Malt an
Sorgfalt so zu bestimmen, dass unter Beachtung der Grundséatze der Wesentlichkeit und der
Wirtschaftlichkeit Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf das durch den Jahresabschluss
und den Lagebericht vermittelte Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Damit erfordert die Zielsetzung der Ab-
schlusspriifung regelmaBig keine liickenlose Priifung. Der Umfang der Einzelfallprifungen be-
stimmte sich gemaR diesen Grundsétzen vielmehr nach den Ergebnissen von Systemprifun-
gen, der Bedeutung des einzelnen Priifungsgegenstandes fiir das Gesamturteil und nach dem
Fehlerrisiko im einzelnen Priffeld.
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Auf der Grundlage unseres risikoorientierten Priifungsansatzes haben wir im Rahmen unserer
Prifungsplanung zundchst die Priifungsstrategie erstellt. Diese basiert auf unserem Verstéand-
nis des Unternehmens und seines rechtlichen und wirtschaftlichen Umfeldes, auf Auskiinften
der Geschaftsfiihrung Uber die wesentlichen Ziele, Strategien und Geschaftsrisiken, auf analyti-
schen Priifungshandlungen zur Einschatzung der Priifungsrisiken, auf einer varlaufigen Ein-
schitzung des allgemeinen Internen Kontrollsystems der Gesellschaft und auf der Berlicksichti-
gung von Feststellungen aus vorangegangenen Priifungen.

Aufgrund des Umfangs der Geschéftstatigkeit und der personellen Ausstattung der Gesellschaft
ist das interne Kontrollsystem weniger stark auf rechnungslegungsbezogene Sachverhalte aus-
gelegt. Die Risikobeurteilung der einzelnen Priffelder erfolgte deshalb aufgrund allgemeiner
Einschéatzung und der Erkenntnisse aus dem Vorjahresprifungsbericht. Unter Heranziehung
dieser Erkenntnisse haben wir unsere Prifungsstrategie nach Risikogesichtspunkten festgelegt,
wobei vermehrt aussagebezogene Prifungshandlungen in Bezug auf die Buchfiihrung, den
Jahresabschluss und den Lagebericht durchgefiihrt wurden.

Den Lagebericht haben wir unter Beachtung des IDW Priifungsstandards 350 daraufhin Gber-
prift, ob er den Grundsétzen der Vollsténdigkeit, Richtigkeit, Klarheit und Ubersichtlichkeit ent-
spricht. Dariiber hinaus haben wir geprift, ob die Darstellung der Lage des Unternehmens, der
wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung plausibel ist und mit unseren
wahrend der Priifung gewonnenen Erkenntnissen Ubereinstimmt. Die Darstellung der kiinftigen
Entwicklung haben wir auf Plausibilitét, Widerspruchsfreiheit und Vollstandigkeit gepriift. Dazu
haben wir u. a. die Planungsrechnungen des Unternehmens zugrunde gelegt.

D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

I ORDNUNGSMABIGKEIT DER RECHNUNGSLEGUNG

1. Buchfuhrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Gesellschaft verwendet fiir ihre Buchfiihrung die Software Lexware Buchhalter plus
(Stand 2021).

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Sicher-
heit der rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme nicht gegeben ist.

Nach unseren Feststellungen sind die buchungspflichtigen Geschéftsvorfalle fortlaufend, voll-
stéandig und zeitnah aufgezeichnet.
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Alle erbetenen Aufklarungen sowie die Bestandsnachweise wurden durch Inventarverzeichnis-
se der Vermdgensgegenstinde und Schuldposten (Anlagenverzeichnisse, Vertrage, Be-
standsprotokolle, Kontoausziige, Saldenlisten) und sonstige geeignete Unterlagen erbracht.

Das Belegwesen ist geordnet.

Die Buchfiihrung entspricht den gesetzlichen Vorschriften einschlielich der Grundsatze ord-
nungsmaRiger Buchfiihrung und den Erfordernissen der Gesellschaft. Ihr liegt ein ausreichend
gegliederter, auf die Tatigkeit der Gesellschaft abgestimmter Kontenplan zugrunde. Die aus den
weiteren gepriiften Unterlagen zu entnehmenden Informationen fiihren zu einer ordnungsge-
maRen Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

2. Jahresabschluss

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB. Die Gesell-
schaft stellt den Jahresabschluss nach fir mittelgroRe Kapitalgesellschaften geltenden Vor-
schriften auf. Die Bilanz zum 31. Dezember 2020 und die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
Jahr 2020 sind ordnungsgemaR aus dem Buchwerk der Gesellschaft entwickelt und ebenso wie
der Anhang nach den deutschen handelsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften fur mittel-
groBe Kapitalgesellschaften unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmabiger Buchflhrung
und des Gesellschaftsvertrages aufgestellt worden. Die Eréffnungsbilanzwerte wurden ord-

nungsgemal aus dem von uns gepriiften Vorjahresabschluss ibernommen.

Der Ansatz, der Ausweis und die Bewertung der Posten des Jahresabschlusses sowie die An-
gaben im Anhang stehen im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften. Von der Inanspruch-
nahme der Schutzklausel bei der Berichterstattung im Anhang wurde gemafk § 286 Abs. 4 HGB
zu Recht Gebrauch gemacht (Geschéftsfilhrerbezuge).

Der Anhang enthélt alle nach den gesetzlichen Vorschriften erforderlichen Angaben und Erlau-
terungen.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften und
steht im Einklang mit dem Jahresabschluss und den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnis-
sen. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschatt. Die
wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestelit.
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Il.  GESAMTAUSSAGE DES JAHRESABSCHLUSSES

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsméaRiger Buchfilhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen

entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen des Jahresabschlusses sind in dem in
Anlage | enthaltenen Anhang angegeben. Sie entsprechen den auf den Vorjahresabschluss
angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

lll. _ANALYSE DER VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

1. Vermogenslage

In der nachstehenden Ubersicht werden der Vermégensaufbau und die Kapitalstruktur der Ge-
sellschaft in zusammengefasster Form dargestellt:

31. Dezember Verande-
2020 2019 rungen
T€ % T€ % TE
Aktiva
Langfristiges Vermdgen
Immaterielle Vermbgensge-
genstande und Sachanlagen 5.805,2 89,1 6.126,4 90,9 -321,2
Mittel- und kurzfristiges
Vermdégen
Forderungen 4840 7.4 469,7 7,0 14,3
Flissige Mittel 2276 3.5 140,9 2,1 86,7
711,6 10,9 610,6 9,1 101,0
Bilanzvolumen 6.516,8 100,0 6.737,0 100,0 -220,2
Passiva
Langfristiges Kapital
Eigenkapital 6.283,9 96,4 6.522,0 96,8 -238,1
Mittel- und kurzfristiges
Kapital
Riickstellungen 29,0 0,4 10,0 0,1 19,0
Verbindlichkeiten 203,9 3,2 205,0 3,1 -1,1
2329 3,6 215,0 3,2 17,9

Bilanzvolumen 6.516,8 100,0 6.737,0 100,0 -220,2
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Die in den immateriellen Vermoégensgegenstanden und im Sachanlagevermdgen erfassten
Vermdgensgegensténde sind mit folgenden Werten bilanziert:

31. Dezember Verande-
2020 2019 rungen
T€ T€ TE
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten 4.628,5 4.883,6 -255,1
Technische Anlagen 1.097,7 1.157,5 -59,8
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 67,3 85,3 -18,0
Immaterielle Vermdgensgegenstande 11,7 0,0 M",7
5.805,2 6.126,4 -321,2

Die Abnahme des langfristigen Vermdgens um T€ 321,2 beruht auf den planmaRigen Abschrei-
bungen (T€ 421,7) und dem Abgang (Buchwert: T€ 0,9), denen Anschaffungskosten fiir techni-
sche Anlagen (T€ 82,4), immaterielle Vermdgensgegensténde (T€ 14,6) sowie Betriebs- und
Geschéftsausstattung (T€ 4,4) gegeniiberstehen.

Die Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

31. Dezember Verande-
2020 2019 rungen
TE T€ TE

Forderungen aus/gegen
Lieferungen und Leistungen 2,4 3.7 -1,3
Gesellschafter 4595 450,5 9,0
Sonstige Vermégensgegenstande 15,0 10,1 4.9
Rechnungsabgrenzungsposten 7.1 54 1,7
484,0 469,7 14,3

Die Forderungen gegen Gesellschafter resultieren aus einer im Gesellschaftsvertrag enthalte-
nen Verlustausgleichsverpflichtung, wonach sich die Gesellschafter zu jahrlichen Nachschis-
sen bzw. Verlustausgleichen - begrenzt auf bestimmte vertraglich festgelegte Maximalbetrage -
verpflichtet haben. Zum 31. Dezember 2020 betrifft der ausgewiesene Betrag den Verlustaus-
gleich fiir das Geschaftsjahr 2020.

Zum Priifungszeitpunkt (Februar 2021) waren die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und die in den sonstigen Vermdgensgegenstinden enthaltenen Forderungen im Wesentlichen

ausgeglichen. Die Forderungen gegen die Gesellschafter waren zum Priifungszeitpunkt noch
offen.
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Die Eigenkapitalquote betrdgt zum 31. Dezember 2020 96,4 % (Vorjahresstichtag: 96,8 %). Das
Eigenkapital setzt sich wie folgt zusammen:

31. Dezember Verande-
2020 2019 rungen
TE T€ T€
Gezeichnetes Kapital 1.000,0 1.000,0 0,0
Kapitalriicklage 6.647,7 6.454,0 193,7
Bilanzverlust
- Verlustvortrag -932,1 -630,7 -301,4
- Jahresergebnis 4317 1 -301,3 -130,4
6.283,9 6.522,0 -238,1

Die Gesellschafterversammlung am 2. Oktober 2020 hat die Erhéhung der Kapitalriicklage von
insgesamt T€ 193,7 durch die Gesellschafter beschlossen.

Bei den kurzfristigen Ruckstellungen (T€ 29,0) handelt es sich um Steuerriickstellungen

(T€ 4,0) und sonstige Riickstellungen (T€ 25,0). Die Steuerriickstellungen betreffen Gewerbe-
steuer sowie Korperschaftsteuer einschlieBlich Solidaritatszuschlag fiir 2019 (T€ 1,9) und 2020
(T€ 2,1). Die sonstigen Riickstellungen betreffen Prozesskosten (T€ 15,0), Priifungskosten
(T€ 6,0) und Steuerberatungskosten (T€ 4,0).

Die Riickstellung fiir Prozesskosten betrifft den Rechtstreit fiir eine gestellte Schlussrechnung
eines Planungsbiiros, bei der Leistungen in Rechnung gestellt wurden, die auskunftsgemén
nicht beauftragt wurden. Die Gesellschaft will, die laut ihrer Meinung nach nicht beauftragten
Kosten nicht bezahlen. Am 18. August 2020 hat das Planungsbiiro Klage gegen die Gesell-
schaft eingereicht. Am 7. Dezember 2020 hat die Gesellschaft die Abweisung der Klage bean-
tragt. Eine abschliefende Klarung ist noch nicht erfolgt.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

31. Dezember Verande-
2020 2019 rungen
T€ T€ T€
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 171,7 196,6 -24,9
Sonstige Verbindlichkeiten 32,2 8,4 23,8
203,9 205,0 -1,1

" Rundungsdifferenz T€ 0,1.
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Zum Priifungszeitpunkt waren die Verbindlichkeiten aus anderen Lieferungen und Leistungen
sowie die sonstigen Verbindlichkeiten im Wesentlichen noch offen.

Der Anteil des langfristigen Vermégens am Gesamtvermogen (Bilanzvolumen) betragt zum
31. Dezember 2020 89,1 % (Vorjahr: 90,9 %) und der Anteil der langfristigen Finanzierung
96,4 % (Vorjahr: 96,8 %). Die dem Unternehmen langfristig zur Verflgung stehenden Mittel fi-

nanzieren - neben langfristigen Vermdgenswerten - noch T€ 478,7 im mittel- und kurzfristigen
Bereich.

Die Vermdgenslage der Gesellschaft ist geordnet.
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2. Finanzlage

Zum 31. Dezember 2020 verfugte die Gesellschaft tiber liquide Mittel in Héhe von T€ 227,6.

Die Gesellschaft konnte im Berichtszeitraum ihren Zahlungsverpflichtungen nachkommen.

Die nachfolgende Kapitalflussrechnung nach DRS 21 macht Herkunft und Verwendung der ge-
flossenen Finanzmittel transparent:

2020 2019
TE TE
Jahresergebnis -431.8 -301.,3
Ertrdge aus Verlustausgleich -429.4 -421,0
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens 4217 409,4

Abnahme (+)/Zunahme (-) der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

Zuzuordnen sind 4151 402,4

Abnahme (-)/Zunahme (+) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

zuzuordnen sind 17,9 131,0
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit -6,5 220,5
Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermégen -101,4 -355,6
Einnahmen aus dem Abgang von langfristigen

Vermogensgegenstanden 0,9 0,0
Cashflow aus Investitionstatigkeit -100,5 -355,6
Einlagen der Gesellschafter 193,7 0,0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 193,7 0,0
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 86,7 -135,1

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 2276 140,9

Die Zunahme des Finanzmittelfonds um T€ 86,7 resultiert aus den Einlagen der Gesellschafter
(T€ 193,7).

Zum Jahresende 2021 erwartet die Gesellschaft laut Finanzplanung vom November 2020 einen
Bestand an fllissigen Mitteln von T€ 187,9.

Die Gesellschaft hat eine vierjéhrige Finanz- und Erfolgsplanung erstellt. Die Planung wurde
zuletzt im November 2020 uberarbeitet und umfasst die Jahre 2021 bis 2024,
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Folgende grundlegende Pramissen liegen der Planung zugrunde:

Umsatzerlose: 2021: TE 345,0, 2022: T€ 453,0, 2023: T€ 455,0 und 2022: T€ 457,5.
Baumal3nahmen: GroRere Investitionsmalnahmen sind nicht geplant.

Kreditaufnahme: Kreditaufnahmen sind nicht geplant.

Verlustausgleich: Verlustausgleich durch die Gesellschafter in Hohe der jeweiligen Jah-

resverluste (vor Verlustausgleich) beschrénkt auf jahrlich Mio. € 0,4 zu-
ziiglich Indexierung gemal gesellschaftsvertraglicher Verpflichtung.

Die Pramissen sind nachvoliziehbar und erscheinen uns aus der jetzigen Sicht realistisch, wo-
bei die Umsatzerlése aus dem Freibadbetrieb insbesondere von den Wetterverhaltnissen in der
Badesaison und den Auswirkungen der Corona-Pandemie abhangen.

Die Verpflichtung der Geselischafter zu Einlagen bzw. Verlustausgleichen nach § 4 Abs. 4b des
Gesellschaftsvertrages ist auf jahrlich Mio. € 0,4 (mit 2 %iger Indexierung) beschrankt.

Die Gesellschafterversammiung gemaR § 4 Abs. 5 des Gesellschaftsvertrages beschlieft jahr-
lich tiber die konkrete Ausgestaltung der Nachschussverpflichtungen zur Forderung des Gesell-
schaftszwecks.

Nach der Planung der Geselischaft (Stand: November 2020) ergibt sich nachfolgende Ergebnis-
und Liguiditatsentwicklung:

2021 2022 2023 2024
TE T€ T€ T€

Jahresergebnis

(nach Verlustausgleich) -474.5 -362,7 -362,0 -3554
Liguiditat 1. Januar 230,9 * 187,9 252,1 317.5
Einnahmen 809,5 926,7 938,1 950,1
- davon Verlustausgleich (459,5) (468,7) (478,1) (487,6)
Ausgaben -852,5 -862,5 -872,7 -877,7
- davon Investitionen (10,0) (10,0) (10,0) (10,0)
Liguiditat 31. Dezember 187.,9 252,1 317,5 389,9

In den Jahresergebnissen ist jeweils ein Verlustausgleich von Mio. €0,5 p. a. beriicksichtigt.

1 st T€ 227,6.
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Aus den Planungsrechnungen ergibt sich - bei Eintritt der Planungspramissen - fiir den Zeit-
raum bis 2024 bei negativen Jahresergebnissen eine gesicherte Liquiditat.

3. Ertragslage

Nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst zeigt die Ertragslage nach-
folgendes Bild:

2020 2019 Verande-
rungen
TE % TE€ % TE
Umsatzerldse 331,5 42.8 471,9 52,0 -140,4
Andere Ertrage 4425 57,2 435,9 48,0 6,6
774,0 100,0 907,8 100,0 -133,8
Aufwendungen flr
bezogene Lieferungen
und Leistungen -35,0 -4.5 -48.4 -5,3 13,4
Personalaufwendungen -443,6 -57,3 -463,9 -51,1 20,3
Abschreibungen -421,7 -54.5 -409 .4 -45,1 -12,3
Ubrige Aufwendungen -301,5 -39,0 -287.4 -31,7 -14,1
-1.201,8 -155,3 -1.209,1 -133,2 7,3
Geschéaftsergebnis -427.8 -55,3 -301,3 -33,2 -1286,5
Steuern -4,0 0,0 -4,0
Jahresergebnis -431,8 -301,3 -130,5

Die Umsatzeriése entfallen auf Erlése aus dem Betrieb des Freibades einschlieRlich Sauna
(T€ 304,4; Vorjahr: T€ 439,9), Erlése aus der Vermietung/Verpachtung eines Wohnhauses, ei-
ner Gaststétte und eines Kiosks (T€ 27,1; Vorjahr: T€ 32,0). Die maRgeblichen Erlése wurden
aus Eintrittsgeldern erzielt (T€ 239,7; Vorjahr: T€ 395,3).

Die anderen Ertrége betreffen im Wesentlichen Ertrdge aus einer im Gesellschaftsvertrag ent-
haltenen Verlustausgleichsverpflichtung (T€ 429,4), wonach sich die Gesellschafter zu jahrli-
chen Verlustausgleichen - begrenzt auf bestimmte vertraglich festgelegte Maximalbetrége - ver-
pflichtet haben.

Die Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen beinhalten insbesondere Auf-

wendungen fiir Rettungsschwimmer.
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Die Personalaufwendungen entfallen auf Léhne und Gehalter fiir die Geschaftsflihrung und das

fiir den Betrieb und die Verwaltung des Freibades benétigte Personal (T€ 366,4) und auf sozia-
le Abgaben (T€ 77,2). Seit dem 1. Januar 2019 gilt, in Anlehnung an den Tarifvertrag des 6f-
fentlichen Dienstes, die Vergiitungsordnung. Aufgrund der Corona-Pandemie hat die Gesell-
schaft teilweise Kurzarbeitergeld gezahit. Die Gesellschaft erhielt fr die Monate Mai, November
und Dezember 2020 von der Bundesagentur filr Arbeit Kurzarbeitergeld von insgesamt T€ 15,1
und fiir Sozialversicherungsbeitrége insgesamt T€ 11,6.

Aufgrund der Zugange im Anlagevermdgen erhdhten sich die Abschreibungen auf TE421,7.

Die {ibrigen Aufwendungen betreffen insbesondere sachliche Verwaltungsaufwendungen, Erb-

bauzinsen sowie Betriebskosten und Reparaturaufwendungen im Zusammenhang mit dem Be-
trieb des Freibades.

Die Steuern betreffen Gewerbesteuer sowie Kérperschaftsteuer einschlieBlich Solidaritatszu-
schlag fiir 2019 (T€ 1,9) und 2020 (T€ 2,1).

Fiir das Geschéftsjahr 2020 ergibt sich ein Jahresergebnis von T€ -431,8.

E. DARSTELLUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN TATIGKEIT

Offentlicher Zweck und Gegenstand der Gesellschaft sind gemaR Geselischaftsvertrag der Be-
trieb und die Verwaltung des Freibades Kiebitzberge in Kleinmachnow, einschlieBlich samtlicher
damit zusammenhzngender Anlagen, Réumlichkeiten und Einrichtungen. Die Aufgaben umfas-
sen insbesondere die kaufmannische und technische Betriebsflinrung des Freibades als offent-
liche Einrichtung sowie die damit verbundene Grundstiicksverwaltung der auf dem Freigelande
befindlichen Immobilien (Gaststatte, Einfamilienhaus). Die Gesellschaft erbringt alle hiermit ver-
bundenen Leistungen selbst und erhalt dafiir alle hieraus resultierenden Einnahmen (Eintritts-
gelder, Pacht Gaststatte, Miete Einfamilienhaus etc.).

Im Geschéftsjahr 2020 erzielte die Gesellschaft aus diesen Tatigkeiten Umsatzerldse in Hohe
von insgesamt T€ 331,5 (Vorjahr: T€ 471,9). Die Abnahme der Umsétze gegentiber dem Vor-
jahr resultiert aus einer Verringerung der Besucherzahl im Freibad von 102.694 (2019) auf
63.152 (2020) Badegaste und einer Verringerung der Besucherzahl in der Sauna von 6.839
(2019) auf 3.264 (2020) Gaste. Ursache fiur den Rickgang war die Schlieung der Sauna und
der MaRnahmenplan zur Offnung des Freibades wahrend der Corona-Pandemie und die feh-
lende Hochwetterlage in den Sommermonaten.
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Die Gemeinde Kleinmachnow (Grundstlickseigentiimer) hat mit Erbbaurechtsvertrag vom

10. April 2013 zugunsten der Gesellschaft (Erbbauberechtigte) ein Erbbaurecht bestellt. Die
Bestellung erfolgt auf die Dauer von 99 Jahren und endet am 10. April 2112. Das Erbbaurecht
wurde zum Betrieb des Freibades Kiebitzberge in Kleinmachnow bestellt. Der Erbbauberechtig-
te ist verpflichtet, das Freibad wé&hrend der gesamten Vertragsdauer als 6ffentliches Freibad zu
betreiben. Er hat die Bauwerke und baulichen Anlagen nebst Zubehtr und Au3enanlagen stets
in gutem Zustand zu erhalten. Fiir die Einrdumung des Erbbauzinses hat der Erbbauberechtigte
vom Tag der Eintragung des Erbbaurechts im Grundbuch an auf die Dauer des Erbbaurechts
einen jahrlichen Erbbauzins zu bezahlen. Dieser betragt derzeit T€ 47,1 p. a. In Abhangigkeit
vom Verbraucherpreisindex andert sich auch die Hohe des zu zahlenden Erbbauzinses.

F. BETRIEBSORGANISATION UND PERSONALBESTAND

Die Geschafte der Gesellschaft werden von ihrem Sitz in Kleinmachnow betrieben.
Fur den organisatorischen Aufbau des Unternehmens besteht ein aktueller Organisationsplan.

Der Personalbestand der Gesellschaft hat sich auskunftsgemaf gegeniiber dem Vorjahresstich-
tag stellt sich wie folgt dar:

31. Dezember

2020 2019

Geschaftsflihrung 1 1
Kaufméannische Angestellte 1 1
Schwimmmeisterin 1 1
Kassen-/Saunakrafte 4 4
Technische Angestellte 3 3
Angestellte Freianlagenpflege 1 0

11 10
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G. PRUFUNG NACH § 53 HAUSHALTSGRUNDSATZEGESETZ (HGIG)

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgeméR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und

2 HGrG und den Priifungsstandard des Instituts der Wirtschaftsprifer zur Priifung von Unter-
nehmen nach § 53 HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschaf-
te ordnungsgemaBn, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den ein-
schlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und
der Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung, gefiihrt worden sind.

Uber die in dem vorliegenden Bericht und in der Anlage IV gebrachten Feststellungen hinaus
hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fur die Beur-
teilung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung von Bedeutung sind.
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H. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlielenden Ergebnis unserer Priifung haben wir mit Datum vom
19. Februar 2021 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerkt erteilt:

LBESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Freibad Kiebitzberge GmbH

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Freibad Kiebitzberge GmbH, Kleinmachnow, - bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, einschlielich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der Freibad Kiebitzberge GmbH, Kleinmachnow, fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2020 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 und

- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmabiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderun-
gen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von we-

sentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiinrung der Untemeh-

menstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-
gegenstehen.
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Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flir die Vorkehrungen und Maf-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht er-
bringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fUr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-

richtes

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
VerstofRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
nUnftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung tiben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

. identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flhren
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
bei VerstoBen hdher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betriigerisches Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiinrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

o gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

o beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen {iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiinrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentli-
che Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugeho-
rigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schiussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Besta-
tigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft inre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfithren kann.

° beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-



schaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmaéRiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft ver-

mittelt.

o beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-

zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

° fiihren wir Pritfungshandiungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angahen aus diesen
Annahmen. Ein eigensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliellich

etwaiger Mange! im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.”
Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und den Grundsatzen ordnungsméafiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen.

Potsdam, den 19, Februar 2021

BEEH & HAPPICH GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Fibbe
Wirtschaftsprufer
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Jahresabschluss der Freibad Kiebitzberge GmbH

Bilanz zum 31.12.2020

AKTIVA

A. Anlagevermbgen
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
II. Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstucksgleiche
Rechte und Bauten

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Betriebs- und Geschéftsausstattung

Anlagevermigen insgesamt

B. Umlaufvermégen

. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
2. Forderungen gegeniiber Gesellschaftern
3. Sonstige Vermdgensgegensténde
1. Fliissige Mittel

Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanzsumme Aktiva

31. Dezember 2020

EURO

11.725,00

4.628.469,70

1.097.717,42

67.308,40

2.436,66

459.474,28

15.011,33

EURO

11.725,00

5.793.485,52

5.805.220,52

476.922,27

227.566,03

7.130,38

6.516.839,20

31. Dezember 2019

EURO

0,00

4.883.546,66
1.157.523,83

__ ssamr2

3.748,19

450.464.97

__ 10051985

EURQ

0,00

6.126.353,21

6.126.353,21

464.265,11

140.947,73

5460,39



Bilanz zum 31.12.2020

PASSIVA

A. Eigenkapital

. Gezeichnetes Kapital

. Kapitalriicklagen
.

Bilanzverlust
a) Verlustvortrag
b} Jahresfehibetrag

Eigenkapital insgesamt

B. Riickstellungen

1. Steuerriickstellungen

2. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

2. Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern

Bilanzsumme Passiva

Anlage |
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31. Dezember 2020

31. Dezember 2019

EURO EURO EURO EURO
1.000.000,00 1.000.000,00
6,647.740,15 6.454,040,15

-932.079,21 -630.745,39
-431.755,79 -1.363.835,00 -301.333,82 -932.079,21
6.283.905,15 6.521.960,94

3.975,26 0,00
25.000,00 28.975,26 10.000,00 10.000,00

171.7086,74 196.618,62
32,262,056 203.958,79 8.446,88 205.065,50

20.552,30 6.996,88
6.516.839,20 6.737.026,44
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Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020
Geschiftsjahr 2020
EURO EURO
1. Umsatzerldse 331.457,75
2. Sonstige betriebliche Ertrage 442 527,79
3. Aufwendungen fir bezogene
Lieferungen und Leistungen -34.988,49
4. Rohergebnis 738.997,05
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -366.423,84
b) Soziale Abgaben -77.203,78 -443.627,62
6. Abschreibungen auf Sachanlagen -421.724 98
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -296.270,13
8. Steuern vom Einkommen und Ertrag -3.975,26
9. Ergebnis nach Steuern -426.600,94
10. Sonstige Steuern -5.154,85
11. Jahresergebnis -431.755,79

Anlage |

Geschéftsjahr 2019
EURO EURO

471.934,67

435.911,02

-48.408,00

859.437,69

-383.748,65

-80.120,95 -463.869,60

-409.398,97

-282.349,37
-1,05

-296.181,30
-5.162,52

-301.333,82
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Anhang

des Jahresabschlusses flir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2020

A Allgemeine Angaben zur Gliederung der Bilanz
Die Freibad Kiebitzberge GmbH hat ihren Sitz in Kleinmachnow und ist eingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht Potsdam (HRB 26405 P). Die Erstellung des Jahresab-

schlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches, des GmbHG und des
Gesellschaftervertrages.

B Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Das Anlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt, vermindert
um planméaBige lineare Abschreibungen entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer,

Nutzungsdauer / Jahre

Immaterielle Vermogensgegensténde 5
Erbbaurecht 29
Geschaftsbauten 33
Aufienanlagen 20
Wohnbauten 50
Andere Bauten 10 - 40
technische Anlagen und Maschinen 7-20
Betriebs- und Geschéftsausstattungen 3-15

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde werden zum Nennwert ausgewiesen.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten wurden Ausgaben (wie z.B. Erbbauzinsen) vor dem
Bilanzstichtag berlicksichtigt, soweit sie Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanz-
stichtag darstellen.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
bindlichkeiten. Der Ansatz erfolgt in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfiillungsbetrages.

Die Verbindiichkeiten sind mit inrem Erfiillungsbetrag bewertet.

In der Bilanz nicht erfasste finanzielle Verpflichtungen, die fiir die Beurteilung der Finanzlage
von Bedeutung sind, bestanden zum Bilanzstichtag nicht.
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Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

L Bilanz

Zum Anlagevermégen wird auf den Anlagenspiegel verwiesen.

Forderungen oder Sonstige Vermégensgegenstande mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

Die Forderungen gegeniiber den Gesellschaftern resultieren in Hohe von 459 474,28 € aus
einer im Gesellschaftsvertrag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung.
Riickstellungen

In den ,Steuerriickstellungen* sind folgende Riickstellungen enthalten:

Euro

Gewerbesteuerriickstellung 2019 1.510,00
Gewerbesteuerriickstellung 2020 900,00
Kérperschaftsteuerriickstellung einschl. Soli 2019 350,26
Kérperschaftsteuerriickstellung einschl. Soli 2020 1.215,00
3.975,26

In den ,Sonstigen Riickstellungen® sind folgende Riickstellungen enthalten:

Euro
Priifungskosten 2020 6.000,00
Steuerberatungskosten 2020 4.000,00
Prozesskosten Rechtsstreit 15.000,00
25.000,00
Verbindlichkeiten
Die Fristigkeiten der Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar
Verbindlichkeiten Insgesamt davon Restlaufzeit
unter 1 Jahr 1-5Jahre iber5 Jahre
Euro Euro Euro Euro
Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen und Leistungen 171.706,74 171.706,74 0,00 0,00
(Vorjahr) (196.618,62) (196.618,62) (0,00) (0,00)
Sonstige Verbindlichkeiten 32.252,05 32.252,05 0,00 0,00
(Vorjahr) (8.446,88) (8.446,88) (0,00) (0,00)
203.958,79 203.958,79 0,00 0,00

(Vorjahr) (205.065,50) (205.065,50) (0,00) (0,00)
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Il. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gesellschaft erzielte Umsatzerltse in den folgenden Sparten:

Euro
Vermietung und Verpachtung 27.109,86
Betreiben des Freibades 267.392,86
Schulschwimmunterricht 979,12
Betreiben der Sauna ' 35.975,91
Umsatzerlése gesamt 331.457,75

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind periodenfremde Ertrage in Héhe von 246,34 €
enthalten. Diese Ertrdge resultieren zum gréften Teil aus der Nachzahlung von Entgeltfort-
zahlungen der Krankenkassen aus dem Jahr 2019. In den sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen sind periodenfremde Aufwendungen in Hohe von 1.178,05 € enthalten.

Ein auBerordentlicher Ertrag in Héhe von 429.415,21 € resultiert aus der im Gesellschaftsver-
trag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung, wonach sich die Gesellschafter zu jahrlichen
Nachschiissen bzw. Verlustausgleichen, begrenzt auf bestimmte vertraglich festgesetzte Ma-

ximalbetrage, verpflichtet haben.

Sonstige Angaben

Die Zahl der im Wirtschaftsjahr 2020 durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer betrug ne-

ben dem Geschaftsfihrer:

Beschaftigte
Kaufmannische Angestellte 1
Technische Angestelite 11
12

Vorgédnge von besonderer Bedeutung sind nach Abschiuss des Geschéftsjahres 2020 nicht

eingetreten.

Mitglieder der Geschéftsflinrung

Herr Markus Schmidt - Geschéaftsfiihrer

Auf die Angabe der Beziige des Geschaftsflihrers wird gemafl § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
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Mitglieder des Aufsichtsrates
Gemeinde Kleinmachnow
Blrgermeister Herr Michael Grubert
- Aufsichtsratsvorsitzender -

Frau Kathrin Heilmann
Frau Elisa Knuth

Frau Barbara Sahlmann

Gemeinde Stahnsdorf
Blrgermeister Herr Bernd Albers
Herr Michael Grunwaldt
Frau Ines Schroder-Blohm
Stadt Teltow
Birgermeister Herr Thomas Schmidt

Herr Michael Schmelz
Frau Dr. Maike de Rose (bis 11.07.2020)
Herr Dr. Achim Schmidt (seit 16.09.2020)

Forderverein Freibad Kiebitzberge e. V.

Herr Thomas Richen

Herr Peter Weil}

Fiir das Jahr 2020 wurden Sitzungsgelder in Hohe von 575,00 € gezahlt.

Der Geschiftsfithrer empfiehlt den Bilanzverlust 2020 in Hohe von 1.363.835,00 €, bestehend
aus dem Verlustvortrag in Hohe von 932.079,21 € und dem Jahresfehlbetrag in Hohe von
431.755,79 €, auf neue Rechnung vorzutragen.

Kleinmachnow, 18.02.2021

Freibad Kiebitzberge GmbH

Markus Schmidt
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Freibad Kiebitzberge GmbH

Lagebericht 2020

A) Geschiftsverlauf und Rahmenbedingungen

1. Aligemeine Angaben

Die Freibad Kiebitzberge GmbH wurde mit Wirkung zum 01.05.2013 durch die
Gesellschafter der Gemeinde Kleinmachnow, der Gemeinde Stahnsdorf und der Stadt
Teltow gegriindet. Seit diesem Zeitpunkt, wird der Badbetrieb als eigenstandige
Unternehmung in Kleinmachnow, Fontanestrale 30 gefihrt. Offentlicher Zweck und
Gegenstand des Unternehmens sind der Betrieb und die Verwaltung des Freibades
Kiebitzberge, einschlieRlich der damit zusammenh&ngenden Anlagen, Raumlichkeiten
und Einrichtungen. Die Gesellschafteranteile sind im Gesellschaftsvertrag vom
10.04.2013 wie folgt festgelegt worden, die Gemeinde Kleinmachnow hélt 49,8 %, die
Stadt Teltow 30,2 % und die Gemeinde Stahnsdorf 20,0 %.

2. Entwicklung der Branche und Einschdtzung 2zur gesamt- und
branchenwirtschaftlichen Entwicklung

Grundsatzlich ist die Entwicklung der Besucherzahlen in der Baderbranche in den
letzten Jahren als positiv anzusehen. Die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland
war im Jahr 2020 dennoch geprégt von der Corona-Pandemie. Mit der Schliefung im
Marz 2020 wahrend des ersten Lockdowns und mit Beginn des zweiten Lockdowns ab
November 2020 wurde die komplette Branche der Bzderbetriebe lahmgelegt. Die
Auswirkungen der Pandemie fiihrten im gesamten Geschéftsjahr 2020 zu einer starken
Ergebnisverschlechterung bei den Besucherzahlen und den Einnahmen. Dies wird
begriindet durch die verscharften Hygienevorschriften und Einlassbeschrankungen in
den Hallen- und Freibddern sowie mit der SchiieBung der Saunen und Thermen der
Branche, welche durch fehlendende Einnahmen bzw. Totalausfallen begleitet wurden.
Die Prognose des wirtschaftlichen Erholungsprozesses ist weiterhin mit hohen
Unsicherheiten behaftet, da die Dauer und wirtschaftlichen Auswirkungen der zweiten
Lockdown-Phase bisher noch nicht absehbar sind. Die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und die dadurch entstandenen Mehrkosten, wie z.B. Energie-und
Betriebskosten sowie sonstige Geschaftsausgaben zur Umsetzung der Auflagen zur
Eindammung der Corona-Pandemie, blieben zum Grolteil bei den Badbetreibern
bestehen. Angestelltes Personal wurde teilweise in die Kurzarbeit gefiihrt, um es vor
betriebsbedingten Kiindigungen zu schiitzen, dennoch stellen die Personalkosten in der
Baderbranche einen weiteren Anstieg dar. Dies wird durch die konsequente Einhaltung
der entsprechenden Richtlinien zum Arbeitsschutz wéhrend der Corona-Pandemie und
deren Auflagen zur Umsetzung der Offnung der Branche wahrend der Pandemie
begrindet.

Weiterhin fehlen in der Baderbranche, nach Schatzungen zufolge in Deutschland,
immer noch mehr als 2.500 ausgebildete Schwimmmeister bzw. Fachangestellte. Einige
Bader mussten bereits wegen der diinnen Personaldecke den Betrieb herunterfahren
bzw. teilweise einstellen.

Auch das Freibad Kiebitzberge ist seit der Saison 2019 aktiv auf der Suche nach
qualifiziertem Fachpersonal, um nicht in die Lage versetzt zu werden den Badebetrieb
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Freibad Kiebitzberge GmbH

herunterzufahren. Unter der Pramisse der ordnungsgemalien Aufsicht, stellt diese
Unterbesetzung eine der grolRten Herausforderungen fiir die Gesellschaft dar.

Durch die Corona-Pandemie und den Malnahmen zur Einddmmung konnte das
Freibad erst einen Monat spater eréffnet werden. Keine Zufriedenheit herrschte im
Geschaftsjahr 2020 in der Gesellschaft bei den Besucherzahlen, dies ist zurlickzufiihren
auf angeordnete SchlieBungen der Sauna, den einschneidenden MaRnahmen zur
Offnrung eines Freibades und letztendlich der instabilen Wetterlage in den
Sommermonaten. In der Freibad-Saison 2020 z&hite die Gesellschaft nur 62.498
Badegaste. Alle Monate ergaben keine positive Auslastung und konnten damit
keinesfalls an den Geschéftsjahren 2018 und 2019 anknipfen. Den bedeutendsten
Einfluss auf die Besucherzahlen hatte aufgrund der kurzen hochsommerlichen
Wetterlage der Monat August mit 30.898 Badegasten.

B) Umsatzentwicklung/ Geschaftsumfang

Dem Gesellschaftervertrag vom 05.08.2013 angepasst, richtet die Gesellschaft lhre
Tatigkeiten im Wesentlichen auf den Betrieb und die Verwaltung des Freibades
Kiebitzberge einschlieBlich samtlicher damit zusammenhangender Anlagen,
Raumlichkeiten und Einrichtungen aus. Weiterhin ist vorrangiges Unternehmensziel,
durch betriebswirtschaftliche OptimierungsmaBnahmen zusatzliche Erlése zu
generieren und damit einen nachhaltigen Beitrag zur Erhaltung der Freibad Kiebitzberge
zu gewahrleisten. Alle Sanierungsarbeiten wurden bereits in den Geschéftsjahren ab
2014 durch die Gesellschaft realisiert und bis zum Jahr 2018 abgeschlossen. Alle
Arbeiten erfolgten auRerhalb der Freibad-Saison.

Die Umsetzung der ,Demonstration leistungsfahiger EE-Technologie im kommunalen
Freibad Kiebitzberge flir Heizung und Warmwasser, sowie Beckenwassererwirmung
als offentlichkeitswirksames Vorbild fiir die solare Warmewende der Privathaushalte im
Einzugsbereich Teltow, Kleinmachnow und Stahnsdorf sowie flir andere Freibader” des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit steht weiter in
den kommenden Geschéftsjahren fiir die Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung.

Die Freibad Kiebitzberge GmbH verfligt zum 31.12.2020 weiterhin tber nachstehende
Anlagen, die aus den Flurstiicken 2253, 2255 und 192/1 der Flur 127, Gemarkung
Kleinmachnow bestehen.

Die Summe der Flurstlicke betragt nach dem Erbbaurechtsvertrag 39 884 m2.

1. Freibad Kiebitzberge inkl. aller Hochbauten nebst Sprung- und Schwimmanlage
sowie der technischen Ausstattung
2. Wohnhaus

3. Bohmisches Gasthaus ,Havel” inkl. Imbissversorgung

Im Geschaftsjahr 2020 konnte das Freibad Kiebitzberge gegeniiber den Vorjahren 2019
und 2018 keinen Besucherzuwachs verzeichnen. Dies wird begriindet zum einen durch
das Geschehen der steigenden Infektionszahlen und der damit verbundenen
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Freibad Kiebitzberge GmbH

SchlieBung der Sauna und dem harten MaBnahmenplan zur Offnung des Freibades
wiahrend der Corona-Pandemie und zum anderen der fehlenden Hochwetterlage in den
Sommermonaten. Die gesamte Besucherzahl im Freibad Kiebitzberge einschlieBlich
des Schulschwimmens lag bei 63.152 Gasten. Damit lag sie mit 39.542 Gasten unter
dem Vorjahreswert von 2019. Das entspricht einem Rickgang von 38,5 %.

Die Angebote der Schwimmschule wurden gut angenommen und unter Einhaltung der
HygienemaRnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie durchgefiihrt. Insgesamt
konnten im Geschéftsjahr 76 Seepferdchen-, 86 Bronze-, 71 Silber- und 54
Goldabzeichen im Freibad abgenommen werden. Das Sportabzeichen konnte in der
Saison 12-mal (bergeben werden. Bei den regionalen Schulen gingen die
Besucherzahlen gegeniiber den letzten Geschaftsjahren weiter zuriick. Im Jahr 2019
waren es noch 1.701 Schiilerinnen und Schiiler, die das Freibad Kiebitzberge in
Austibung des Sportunterrichtes besuchten. Zum Vergleich, im Geschaftsjahr 2020
kamen nur noch 654 Schiiler und Schiilerinnen, dies entspricht einen Ruckgang von
mehr als 61 %, welches auf die Corona-Pandemie zuriickzufiihren ist.

Die Vorjahreszahlen der Happy-Hour Angebote und des Friihschwimmens im Freibad
Kiebitzberge wurden in der Saison 2020 nicht erreicht. Im Zeitraum vom 29.05.2020 -
20.09.2020 nutzten 7.606 Gaste das Frithschwimmen von 07.00 - 09.00 Uhr sowie
Happy Hour-Angebote von 17.00 — 19.00 Uhr. Im Vergleich zum Vorjahr waren es 4.215
Gaste weniger. Dies entspricht einen Ruckgang von mehr als 44 %. Auch der ist
wiederum auf die Corona-Pandemie, der verspateten Offnung sowie einer nicht stabile
hochsommerliche Wetterlage in der Badesaison zurtckzufuhren.

Fir den Zeitraum Mai 2020 bis September 2020 zahlt die Gesellschaft beim
Frithschwimmen von 07.00 — 09.00 Uhr an den Tagen von Montag bis Freitag 200
Kinder und 2.230 Erwachsene. Bei den Happy Hour — Angeboten von 17.00 — 19.00
Uhr an den Tagen von Montag bis Freitag z&hlten die Freibad Kiebitzberge GmbH 2.067
Kinder und 3.109 Erwachsene. Weiterhin wurden lber den Schwimmunterricht der
Freibad Kiebitzberge im Geschéaftsjahr 2020 rund 36,5 T€ eingenommen.

Die Besucherzahlen der Freibad-Saison 2020 setzen sich fiir die Monate Mai bis
September wie folgt zusammen. Im Monat Mai waren es 170 Gaste, im Monat Juni
waren es 13.750, im Monat Juli 14.074, im Monat August 30.898 und im Monat
September 3.606 Géaste. Die Besucherzahlen lagen damit nicht, wie in den
Geschéftsjahren 2018 und 2019, iber der Marke von 100.000 Badegéasten. Die hochste
Monatsbesucherzahl mit 30.898 Gasten verzeichnete das Freibad Kiebitzberge im
August 2020.

Das Freibad Kiebitzberge war im Zeitraum vom 29.05.2020 bis zum 20.09.2020 fur die
Offentlichkeit gedffnet.

Die Sauna im Freibad Kiebitzberge konnte im Geschaftsjahr 2020 nur in den ersten
beiden Monaten des Geschéftsjahres eine sehr gute Auslastung und einen
Besucherzuwachs verzeichnen. Aufgrund der Corona-Pandemie und der
Eindammungsverordnung des Landes Brandenburg wurde die Sauna zum 16.03. 2020
das erste Mal geschlossen und die zweite SchlieBung erfolgte zum 02.11.2020. Somit
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ergibt sich eine gesamte Besucherzahl der Sauna fiir das Geschéftsjahr 2020 von 3.264
Gasten. Der Vorjahreswert lag bei 6839 Gasten, dies entspricht einer Differenz von
3.575 Gasten und damit einem pandemiebedingten Riickgang von 52,3 %.

Der Gesamtumsatz in der Sauna im Geschéftsjahr 2020 lag mit 42.348,80 € 51,7 %
unter dem des Vorjahres 2019.

Die Sauna o6ffnete vom 02.01.2020 bis 15.03.2020 jeweils von Montag bis Sonntag im
Zeitraum von 10.00 — 22.00 Uhr. Aufgrund der Einddmmungsverordnung des Landes
Brandenburg wurde die Sauna ab dem 16. Marz geschlossen. Bedingt durch die
geringen Besucherzahlen und den Einschrankungen durch die Pandemie in den
Sommermonaten blieb die Sauna bis zum 30.09.2020 geschlossen. Unter Anpassung
des Arbeitsschutzes sowie eines Hygienekonzeptes, welches in Zusammenarbeit mit
dem zustandigen Gesundheitsamt sowie dem Fachverband erarbeitet wurde, konnte
die Sauna zum 01.10.2020 wieder geoffnet werden. Durch die rasante Zunahme der
Infektionszahlen im Land wurde aufgrund der Beschlussvorlage der Bundesregierung
die Sauna zum 02.11.2020 wieder geschlossen.

C) Laufende Investitionen

Im Geschaftsjahr 2020 wurden Zugange von 101,4 T€ im Anlagevermogen aktiviert, die
fast ausschlieBlich auf den Umbau der Zutrittsberechtigung und dem Kassensystem
zurtckzufthren sind.

D) FinanzierungsmafRnahmen

Kurz- und langfristige Kredite fiir den laufenden Geschéaftsbetrieb wurden im
Berichtsjahr nicht in Anspruch genommen. Der entstandene Verlust wird durch die
Gesellschaft nach Vertragslage ausgeglichen.

E) Entwicklung im Personal- und Sozialbereich

Der Personalbestand entwickelte sich wie folgt:

per 31.12.2019 per 31.12.2020
Geschaftsfiihrung 1 1
Angestellte kaufmannisch 1 1
Schwimmmeisterin 1 1
Angestellte Freianlagenpflege 0 1
Kassen- und Saunakréfte 4 4
Angestellte technisch 3 3

Summe 10 11



Anlage Il
Seite 5

Freibad Kiebitzberge GmbH

Der Anteil der weiblichen Beschéftigten zum Ende des Geschéftsjahres 2020 betragt
Freibad Kiebitzberge bei einem Gesamtpersonalbestand 27 %.

F) Umweltschutz und Klimaschutz

Im Berichtsjahr 2020 bemiihte sich die Gesellschaft, unter Einhaltung der Manahmen
zur Einddmmung der Corona-Pandemie und der damit begrenzten Besucherzahlen,
weiterhin  zu einem mdéglichst Okologischen Betreiben des Freibades.
Energieeinsparungen standen auch weiterhin auf der Agenda der Freibad Kiebitzberge
GmbH. Durch das Projekt ,Kommunale Klimaschutz-Modellprojekte® im Rahmen der
Nationalen Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums fur Umwelt, Klimaschutz, Bau
und Reaktorsicherheit (BUMB) konnten mit den MaRnahmen der solaren Beheizung des
300 m? groRen Saunabereiches, sowie der Beckenerwarmung Energiekosten
eingespart werden, Weiterhin versteht sich die Realisierung der Anlage als
Leuchtturmprojekt fur die Warmewende in der Region Teltow, Kleinmachnow und
Stahnsdorf.

Die Beckenerwarmung erfolgt Uber die solare Energie mittels flachendurchstrémter
Absorber-Module. Uber die bestehenden Hybridkollektoren konnte die Energie fir die
Erwarmung der Niedrigtemperaturanlagen im Haus A herangezogen werden.
Weiterhin wurden auch im Geschaftsjahr 2020 Malnahmen in den Bereichen Freibad
und Sauna weitergefiihrt, die das Ziel der Einsparung von Energiekosten verfolgen. Zu
den angesprochenen MaRnahmen zahlen unter anderem der bewusste und
energiesparende Umgang mit Strom, Wasser und Heizung.

G) Risikomanagement

Das Risikomanagement der Freibad Kiebitzberge GmbH ist in vier wesentliche
Schwerpunktbereiche aufgegliedert — Finanzrisiko, Strategische Risiken und
Rahmenbedingungen, Operative Risiken und Technische Risiken der Badertechnik.
Zur Minderung des Finanzrisikos tragt u.a. ein EDV-gestiitztes Management als
kaufmannischer Betriebsfiihrer bei, dass die wesentlichen Ausfallrisiken rechtzeitig
erkennt und somit unmittelbar entgegensteuert. Weiterhin trifft sich It
Gesellschaftervertrag der Aufsichtsrat der Freibad Kiebitzberge GmbH 1x pro Quartal,
der Geschéaftsfithrer halt hierzu seinen Bericht. In Zeiten der Corona-Pandemie fielen
regelmaRige Prasenzsitzungen aus. Die Berichterstattung erfolgte dennoch durch den
Geschéftsfilhrer an die Gesellschafter und die Mitglieder des Aufsichtsrates.
Beschlussfassungen auBerhalb von Prasenzsitzungen des Aufsichtsrates wurden im
schriftlichen Verfahren beschlossen. Weiterhin werden alle Daten digitalisiert und
zusatzlich extern gespeichert. Entsprechende Viren- und Schutzprogramme sind im
System eingerichtet. _

Dieses Management wird Uber die Jahre weiterverfolgt und ausgebaut.
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wichtigste Elemente:

monatliche Auswertung von Einnahmen und Ausgaben

Auswertung der Monats- und Jahresstatistiken innerhalb des Unternehmens
Gegentuberstellung kritischer Werte

mehrjéhrige Finanz- und Erfolgsplanung

Aufstellung eines jahrlichen Wirtschaftsplanes

veranderte Bedingungen analysieren und fortschreiben

regelmalige Berichterstattung im Aufsichtsrat und zu den Gesellschaftern,
insbesondere lber die aktuelle Liquiditatslage

0000 OO0

Die Geschaftsfihrung ist der Auffassung, dass durch diese MaBRnahmen vorab alle
relevanten Risiken frihzeitig erkannt werden und damit entsprechende
Gegenmallnahmen eingeleitet werden kénnen.

H) Wesentliche wichtige sonstige Vorgange

Die Geschaftsfuhrung hat im Geschéftsjahr 2020 den gefassten Beschluss der AR-
Sitzung mit der Lieferung und Montage sowie der Einrichtung eines Drehkreuzes inkl.
Kassenautomaten umgesetzt. Das komplette Kassensystem arbeitet nun nach der
aktuellen Richtlinie der Kassensicherungsverordnung. Weiterhin wurde im Zuge dieser
Verordnung die CloudIdsung fiir die ,Technische Sicherheitseinrichtung"” installiert und
in Betrieb genommen. Weitere Sanierungsmalnahmen waren in dem Geschéftsjahr
2020 nicht geplant. Die Schlussrechnung der Planungsleistungen zeigt nach
Rechnungslegung weiter Unstimmigkeiten auf. Die Forderung des Planungsbliros wird
versucht auf dem Klageweg am Landgericht durchzusetzen.

Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Einschrénkungen wurde
zum 01.05.2020 in der Gesellschaft Kurzarbeit eingefihrt, welche jedoch zum
25.05.2020 wieder aufgehoben werden konnte. Der Grund der Aufhebung ergab sich
aus der Offnungsgenehmigung des Freibades zum 29.05.2020. Die Kurzarbeit in der
Abteilung Badebetrieb betrug 100 %. Hierzu hatte die Geschéftsleitung bei der ortlichen
Arbeitsagentur die erforderlichen Antrdge zur Gewéhrung von Kurzarbeitergeld
rechtzeitig eingereicht. Die Auszahlung des Kurzarbeitergeldes wurde durch Zahlung
der Gesellschaft vorfinanziert, um einen plnktlichen Zahlungseingang bei den
Arbeitnehmern zu gewahrleisten. Eine weitere gesonderte Vereinbarung mit den
Mitarbeitern der Freibad Kiebitzberge GmbH musste Ende Oktober getroffen werden.
Aufgrund des Infektionsgeschehens und der bevorstehenden SchlieRung der Sauna
waren wirtschaftliche Beeintrachtigungen zu erwarten, die eine Verringerung des
Beschaftigungsbedarfes mit sich brachten. Um jedoch betriebsbedingte Kiindigungen
zu vermeiden und das Arbeitsverhéltnis mit dem Unternehmen zu sichern, war die
Einflhrung der Kurzarbeit unumgéanglich. Mit Wirkung zum 09.11.2020 wurde ein
weiteres Mal im Freibad Kiebitzberge Kurzarbeit eingefiihrt. Alle entsprechenden
Antrage zur Gewéahrung des Kurzarbeitergeldes sind rechtzeitig bei der ortlichen
Arbeitsagentur in Potsdam gestellt worden.
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Die Gesellschafter haben zur Stirkung des Eigenkapitals eine einmalige Einzahlung in
die Kapitalriicklage in Hohe von 193.700,00 € vorgenommen. Die Einzahlung erfolgte
nach § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB, eine gesonderte Beschlussfassung liegt hierzu vor. Fur
die Gewahrung der Corona-Uberbriickungshilfen gab es fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen eine Anderung. Antragsberechtigt sind nun auch Unternehmen, deren
Anteile sich vollstindig oder mehrheitlich in dffentlicher Hand befinden. Die Freibad
Kiebitzberge GmbH hat diese Anderung der Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund
und Lander gemeinsam mit dem Steuerbiiro gepriift, ob ein Anspruch bestehen kdnnte.
Aufgrund der Vereinbarung aus dem Gesellschaftsvertrag § 4 (4) vom 10.04.2013 sind
die Gesellschafter zu Verlustausgleichen verpflichtet, somit entsteht kein Anspruch auf
zusatzliche Wirtschaftshilfen trotz der Corona-bedingten Betriebsschlieung.

Die Freibad Kiebitzberge GmbH wurde im Geschaftsjahr 2020 damit beauftragt, eine
Standortentwicklungsplanung fiir ein gemeinsames Schwimmbad/Schwimmbhalle durch
ein externes Planungsbiiro erarbeiten zu lassen. Die in diesem Zusammenhang
entstehenden Kosten werden durch die Kommunen getragen, die Kostenverteilung
erfolgt nach dem Einwohnerschliissel. Das Gutachten liegt zur weiteren
Vorgehensweise den Gesellschaftern der Freibad Kiebitzberge GmbH vor.

I) Vermogenslage

In der nachstehenden Ubersicht werden der Vermodgensaufbau und die Kapitalstruktur
der Gesellschaft in zusammengefasster Form dargestelit:

31. Dezember Verénde-
2020 2019 rungen
T€ % TE % TE
Aktiva
Langfristiges Vermdgen
Immaterielle
Vermoégensgegenstande
und Sachanlagen 5.805,2 89,1 6.126,4 90,9 -321,2
Mittel- und  kurzfristiges
Vermogen
Forderungen 484.0 7.4 4697 7,0 14,3
Flissige Mittel 227.,6 8.9 140,9 2.1 86,7
711,6 10,9 610,6 9.1 101,0
Bilanzvolumen 6.516,8 100,0 6.737,0 100,0 -220,2
Passiva
Langfristiges Kapital
Eigenkapital 6.283,9 96,4 6.522,0 96,8 -238,1
Mittel- _und _kurzfristiges
Kapital
Rickstellungen 29,0 0,4 10,0 0,1 19,0
Verbindlichkeiten 203,9 .2 205,0 3,1 1,1
2329 3,6 2150 3,2 17,9

Bilanzvolumen 6.516,8 1000 8.737,0 100,0 -220,2
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J) Finanzlage

Zum 31. Dezember 2020 verfugte die Gesellschaft Uber liquide Mittel in Hohe von
T€ 227,6.

Die Gesellschaft konnte im Berichtszeitraum ihren Zahlungsverpflichtungen
nachkommen.

Die nachfolgende Kapitalflussrechnung nach DRS 21 macht Herkunft und Verwendung
der geflossenen Finanzmittel transparent:

2020 2019
T€ T€
Jahresergebnis -431,8 -301,3
Ertrage aus Verlustausgleich -429.4 -421,0
Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermégens 4217 4094

Abnahme (+)/Zunahme (-) der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,

die nicht der Investitions- oder Finanzierungstéatigkeit

zuzuordnen sind 415,1 4024

Abnahme (-)/Zunahme (+) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

zuzuordnen sind 17,9 131,0
Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit -6,5 2205
Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermégen -101,4 -355,6
Einnahmen aus dem Abgang von langfristigen

Vermdégensgegenstanden 0,9 0,0
Cashflow aus Investitionstatigkeit -100,5 -355,6
Einlagen der Gesellschafter 193,7 0,0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 193,7 0,0
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 86,7 -135,1

Finanzmittelfonds am Ende der Periode 227,6 140,9
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K) Ertragslage

Nach betriebswirtschatftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst zeigt die Ertragslage
nachfolgendes Bild:

2020 2019 Veréande-
rungen

TE % TE€ % TE
Umsatzerlose 331,56 42.8 471,9 52,0 -140,4
Andere Erirage 442.,5 57.2 435.,9 48,0 6,6

774,0 100,0 907.,8 100,0 -133,8
Aufwendungen flr
bezogene Lieferungen
und Leistungen -35,0 -4.5 -48,4 -5,3 13,4
Personalaufwendungen -443,6 -57,3 -463,9 -51,1 20,3
Abschreibungen -421,7 -54.5 -409.,4 -45,1 -12,3
Ubrige Aufwendungen -301,5 -39,0 -287 4 -31,7 -14,1

-1.201,8 -155,3 -1.209,1 -133,2 7.3

Geschaftsergebnis -427.,8 -55,3 -301,3 -33,2 -126,5
Steuern -4,0 0,0 -4.0
Jahresergebnis -431,8 -301,3 -130,5

Die Umsatzerldse entfallen auf Erldse aus dem Betrieb des Freibades einschlieflich
Sauna (T€ 304,4; Vorjahr: T€ 439,9), Erlése aus der Vermietung/Verpachtung eines
Wohnhauses, einer Gaststétte und eines Kiosks (T€ 27,1 Vorjahr: T€ 32,0). Die
maRgeblichen Erlése wurden aus Eintrittsgeldern erzielt (T€ 239,7; Vorjahr: T€ 395,3).

Die anderen Eririge betreffen im Wesentlichen Ertrdge aus einer im
Gesellschaftsvertrag enthaltenen Verlustausgleichsverpflichtung (T€ 429,4), wonach
sich die Gesellschafter zu jahrlichen Nachschiissen bzw. Verlustausgleichen - begrenzt
auf bestimmte vertraglich festgelegte Maximalbetrage - verpflichtet haben.

Die Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen beinhalten insbesondere
Aufwendungen fir Rettungsschwimmer.

Die Personalaufwendungen entfallen auf Lohne und Gehalter fir die Geschaftsfihrung
und das fiir den Betrieb und die Verwaltung des Freibades benétigte Personal
(T€ 366,4) und auf soziale Abgaben (T€ 77,2).

Nach der Aktivierung von Herstellungskosten fiir ModernisierungsmaBnahmen und
Anschaffungen erhéhten sich die Abschreibungen auf T€ 421,7.
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L) Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die Geschéftstatigkeit der Gesellschaft konzentriert sich auch in den kommenden
Geschéftsjahren auf den Betrieb und die Verwaltung des Freibades und der Sauna
nebst allen Anlagen. Die Sanierung der Freibad Kiebitzberge mit seinen Hochbauten
und der Badebecken wurden bis zum Jahr 2018 umgesetzt und abgeschlossen.
GroRere Sanierungsmalnahmen, tber T€ 100 sind fir das kommende Geschéftsjahr
2021 nicht geplant. Gegenwartig sind Risiken nur durch die Corona-Pandemie zu
erkennen, die auf die Vermogens-, Finanz, und Ertragslage wesentlichen Einfluss
nehmen. Den maflgebliche Sockel des betriebswirtschaftlichen Ergebnisses bilden die
Einnahmen aus dem Besucheraufkommen des Freibades und der Sauna, die durch
Einschrankungen der Pandemie im Geschéaftsjahr 2020 stark beeinflusst wurden und
aller Voraussicht nach auch die Besucherzahl der Saison 2021 beeinflussen werden.
Mit einer Stabilisierung der Zahlen wird frihestens 2022 gerechnet.

Die auftretende Kostenunterdeckung fiihrt zu Jahresfehlbetragen, die durch die
Gesellschafter, laut Gesellschaftervertrag vom 05.08.2013, ausgeglichen werden.

Die Geschaftsfuhrung versucht gemeinsam mit den Mitarbeitern der Freibad
Kiebitzberge  GmbH, vielféltige Rationalisierungsmalinahmen  umzusetzen.
Einsparungen im Personalbereich waren jedoch unter der Pramisse des weitgehenden
Erhalts des akiuellen Leistungsangebots und der Aufrechterhaltung der
Hygienemalnahmen zur Eindédmmung der Corona-Pandemie nicht zu rechtfertigen, da
dies zu Einschrankungen von Sicherheits- und Hygienestandards im offentlichen und
technischen Bereich fiihren wirde. Weiterhin wiirde dies auch die Bemiihungen
konterkarieren, den Bereich des Schul- und Vereinssports zu fordern und dabei auch
Verpflichtungen, die im Rahmen der Daseinsvorsorge fiir die Bevolkerung zu sehen sind
zu erfillen, sowie neue Gaste zu gewinnen und die Stammgaste zu halten.
Abschlie3end sei an dieser Stelle anzumerken, dass die Gesellschafter, die der Freibad
Kiebitzberge GmbH entstandene Verluste begrenzt auf bestimmte vertraglich fixierte
Maximalbetrage auszugleichen hat.

Eine Insolvenzgefahr besteht somit fiir die Gesellschaft nicht.
M)  Voraussichtliche Entwicklung

Plnktlich zur Bade-Saison 2018 erfolgte die Fertigstellung des letzten Bauabschnittes
auf dem Gelande der Freibad Kiebitzberge GmbH. Mit dieser vorerst letzten Bautatigkeit
sind alle MaBnahmen flir einen sicheren, standardisierten, technischen und
hygienischen Badebetrieb gewéahrleistet.

Im Rahmen weiterer Einsparméglichkeiten und vor dem Hintergrund des Klimaschutzes
sind bereits erste Gesprache mit dem ansassigen Fernwérmeunternehmen gefiihrt
worden, um Mdoglichkeiten der Kosteneinsparung bzw. Einsparungen des CO2-
AusstolRes aufzeigen. '

Die Erneuerung des Zugangsbereiches mittels Drehkreuzes, Kassensystem und
Automat am Kassenhaus wurde fertiggestellt und in Betrieb genommen. Durch die
Neustrukturierung des Systems werden alle Verkaufsbereiche detailliert aufgefithrt und
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durch die Verwaltung ausgewertet.

Die Zahlung der gleichzeitig anwesenden Géste erfolgt tiber das neue Kassensystem,
welches eine besondere Rolle wahrend der Corona-Pandemie spielt.

Die Freibad Kiebitzberge GmbH wird auch zukiinftig attraktive Angebote schaffen, um
Stammbesucher halten und neue Gaste gewinnen zu kdnnen. Da die Besucherzahl
mafRgeblich vom Wetter, steigenden Energiekosten und alternativen Freizeitangeboten

beeinflusst werden, gilt es attraktiv zu sein und den hohen Qualitatsanspriichen gerecht
Zu werden.

Der Ausbau der Schwimmschule mit weiteren Angeboten ist geplant. Ein weiteres
Angebot erstreckt sich auf den Ausbau und die Erweiterung von typischen
Freibadartikeln im Shop.

Fiir den Saunabereich strebt die Gesellschaft, nach der Corona-Pandemie, eine weitere
Umsatzsteigerung an. Monatliche Events und weitere Angebote sind flr die Zukunft
geplant, um dem Wettbewerb bestehen zu konnen.

Die Eintrittspreise des Freibades und der Sauna wurden im Geschéftsjahr 2020 nicht
geandert.

Insgesamt ist die Finanzlage auch in den Folgejahren gesichert.

Kleinmachnow, 18.02.2021

Markus Schmidt

Geschaftsfihrer
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Rechtliche Verhaltnisse
Firma: Freibad Kiebitzberge GmbH
Sitz: Kleinmachnow
Griindung: 10. April 2013
Handelsregistereintrag: Amtsgericht Potsdam HRB 26405 P

Gesellschaftsvertrag:

Der Gesellschaftsvertrag wurde am 10. April 2013 von den Griindungsgesellschaftern
errichtet und zuletzt durch Beschluss der Gesellschafterversammiung vom 5. August 2013
in § 12 Abs. 1 (Jahresabschluss) geandert.

Der Gesellschaftsvertrag vom 10. April 2013 mit der Anderung vom 5. August 2013 wurde
am 8. August 2013 in das Handelsregister eingetragen.

Gegenstand:

Offentlicher Zweck und Gegenstand des Unternehmens sind gemaR Gesellschaftsvertrag
Betrieb und Verwaltung des Freibades Kiebitzberge in Kleinmachnow, einschliellich
samtlicher damit zusammenhéngender Anlagen, Raumlichkeiten und Einrichtungen. Die
Gesellschaft wird daher als gemeinsame Besitz- und Betriebsgesellschaft gegriindet.
Dariiber hinaus ist die Hinzunahme weiterer Geschéftsfelder aus den Bereichen Freizeit,
Kultur und Sport zum weiteren Ausbau der interkommunalen Kooperation zwischen den
Gesellschaftern mdglich.

Die Aufgaben umfassen insbesondere die Verwaltung und den Betrieb des Freibades
Kiebitzberge, d. h. insbesondere die kaufmannische und technische Betriebsfiihrung des
Freibades als &ffentliche Einrichtung sowie die damit verbundene Grundstlicksverwaltung
der auf dem Freigelédnde befindlichen Immobilien (Gaststatte, Einfamilienhaus). Weiterhin
Uibernimmt die Gesellschaft die mit der Hinzunahme weiterer Geschaftsfelder ver-
bundenen Aufgaben.
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Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéafte einzugehen, die der Férderung des Unter-
nehmensgegenstandes unmittelbar dienen. Die Gesellschaft erbringt alle hiermit ver-
bundenen Leistungen selbst und erhait dafiir alle hieraus resultierenden Einnahmen (Ein-
trittsgelder, Pacht Gaststatte, Miete Einfamilienhaus etc.).

Geschéftsjahr:
Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Stammkapital:

Das Stammkapital betragt € 1.000.000,00. Es ist voll eingezahlt und wird von den Gesell-
schaftern wie folgt gehalten:

Gesellschafter €

Gemeinde Kleinmachnow (49,8 %) 498.000,00
Stadt Teltow (30,2 %) 302.000,00
Gemeinde Stahnsdorf (20,0 %) 200.000,00

Nachschiisse/Verlustausgleich:

Die Gesellschafter sind nach § 4 Abs. 4 des Gesellschaftsvertrages zu Nachschiissen
bzw. Verlustausgleichen wie folgt maximal verpflichtet:

Ab dem Jahr 2018: Gemeinde Kleinmachnow auf einen Betrag von jahrlich
T€ 199,2, Stadt Teltow von jéhrlich T€ 120,8 sowie Gemeinde
Stahnsdorf auf einen Betrag von jahrlich T€ 80,0 (mit 2 %iger
jahrlicher Indexierung, beginnend ab 2013) begrenzt.

Die Begriindung und konkrete Ausgestaltung von Nachschussverpflichtungen nach den
Maflgaben des § 4 Abs. 4 der Gesellschafter zur Férderung des Gesellschaftszwecks
bedarf gemaR § 4 Abs. 5 eines entsprechenden Gesellschafterbeschlusses.

Organe der Gesellschaft:
GeschaftsfUhrung, Aufsichtsrat, Gesellschafterversammiung
Geschéftsfilhrung:

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéaftsfiihrer. Die Geschéaftsfihrer werden
durch Gesellschafterbeschluss bestellt und abberufen.



Anlage Il
Seite 3

Zum Zeitpunkt der Priifung (Februar 2021) setzt sich die Geschéftsfilhrung wie folgt zu-
sammen:

Bestellt bis
Herr Markus Schmidt unbefristet

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 26. Februar 2016 wurde Herr Markus
Schmidt ab dem 1. Oktober 2016 unbefristet zum Geschaftsfiihrer der Gesellschaft be-
stellt. Der Geschaftsfiihrer ist im Handelsregister eingetragen.

Nach dem Anstellungsvertrag ist Herr Markus Schmidt von den Beschrénkungen des
§ 181 BGB befreit.

Vertretung:

Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft gemeinschaftlich durch zwei Geschafts-
fiihrer oder durch einen Geschéftsfiihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

Prokura wurde bisher nicht erteilt.

Aufsichtsrat:

Der Aufsichtsrat besteht gemalk § 8 des Gesellschaftsvertrages aus zwdlf Mitgliedern,
davon zehn stimmberechtigten Mitgliedern sowie zwei weiteren Mitgliedern des Forder-
vereins Freibad Kiebitzberge e. V. in beratender Funktion ohne Stimmrechte.

Stimmberechtigte Mitglieder des Aufsichtsrates sind:

- der Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinde Kleinmachnow oder ein von diesem mit
dieser Aufgabe betrauter Beschaftigter der Gemeinde,

- drei Mitglieder, die von der Gemeindevertretung Kleinmachnow entsandt werden,

- der Hauptverwaltungsbeamte der Stadt Teltow oder ein von diesem mit dieser Auf-
gabe betrauter Beschaftigter der Gemeinde,

- zwei Mitglieder, die von der Stadtverordnetenversammiung Teltow entsandt werden,

- der Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinde Stahnsdorf oder ein von diesem mit
dieser Aufgabe betrauter Beschaftigter der Gemeinde,
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- zwei Mitglieder, die von der Gemeindevertretung Stahnsdorf entsandt werden.

Beratende Mitglieder des Aufsichtsrates ohne Stimmrechte sind:

- zwei Mitglieder des Foérdervereins Freibad Kiebitzberge e. V., die vom Vereins-

vorstand entsandt werden.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden fiir die Dauer einer Kommunalwahlperiode durch die

Entsendeberechtigten in den Aufsichtsrat entsandt.

Vorsitzender des Aufsichtsrates ist der Hauptverwaltungsbeamte der Gemeinde Klein-

machnow oder der von diesem mit der Wahrnehmung seiner Mitgliedschaft im Aufsichts-

rat betraute Beschaftigte der Gemeinde.

Im Berichtszeitraum setzte sich der Aufsichtsrat wie folgt zusammen:

Herr Michael Grubert
- Vorsitzender -

Frau Kathrin Heilmann
Frau Elisa Knuth

Frau Barbara Sahlmann
Herr Bernd Albers

Frau Ines Schréder-Blohm
Herr Michael Grunwaldt
Herr Thomas Schmidt

Herr Dr. Achim Schmidt
(seit 16. September 2020)

Herr Michael Schmelz
Herr Thomas Richen
Herr Peter Weil}

Frau Dr. Maike de Rose
(bis 11. Juli 2020)

Birgermeister der Gemeinde Kleinmachnow

Gemeinde Kleinmachnow

Gemeinde Kleinmachnow

Gemeinde Kleinmachnow

Burgermeister der Gemeinde Stahnsdorf
Gemeinde Stahnsdorf

Gemeinde Stahnsdorf

Biirgermeister der Stadt Teltow

Stadt Teltow

Stadt Teltow
Férderverein Freibad Kiebitzberge e. V.
Foérderverein Freibad Kiebitzberge e. V.
Stadt Teltow

Frau Dr. Maike de Rose hat am 11. Juli 2020 ihr Mandat niedergelegt. Die Stadtverordne-
tenversammlung der Stadt Teltow hat am 16. September 2020 Herr Dr. Achim Schmidt

als Aufsichtsratsmitglied bestellt.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Angaben der Gesellschaft im Anhang zum Jahres-

abschluss fiir das Geschéaftsjahr 2020.

Der Aufsichtsrat tagte in seiner Gesamtheit einmal gemeinsam mit der Geschéaftsfiihrung
im Geschaftsjahr 2020 und flnf Beschllsse wurden im Umlaufverfahren durchgefiihrt.
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GemaR § 8 Abs. 7 des Gesellschaftsvertrages finden Sitzungen des Aufsichtsrates tur-
nusgemaR einmal im jeweiligen Quartal oder bei eilbedirftigen Angelegenheiten auf An-
trag der Geschaftsfiihrung oder des Aufsichtsratsvorsitzenden oder einem Drittel der Mit-
glieder des Aufsichtsrates statt.

Gesellschafterversammliung:

Die ordentliche Gesellschafterversammlung hat gemaB § 10 Abs. 2 des Gesellschafts-
vertrages jeweils innerhalb der ersten acht Monate nach Ablauf eines Geschaftsjahres
stattzufinden.

Im Geschaftsjahr 2020 fanden vier Gesellschafterversammiungen statt:

21. Februar 2020

- Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan 2020.
15. Juni 2020

- Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 und Beschlussfas-
sung, den Bilanzverlust 2019 in Hohe von T€ 932,1, bestehend aus dem Verlustvor-
trag in Hohe von T€ 630,8 und dem Jahresfehlbetrag in Hohe von T€ 301,3, auf
neue Rechnung vorzutragen,

- Beschlussfassung uber die Entlastung des Geschéftsfiihrers Herrn Markus Schmidt
fiir das Geschaftsjahr 2019,

- Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrates fiir das Geschafts-
jahr 2019,

- Beschlussfassung lber die Zahlung der auf die Gesellschafter entfallenden Anteile
am Verlustausgleich von insgesamt T€ 400,0 zuziglich Indexierung fiir das Ge-
schéftsjahr 2019 durch die Gesellschafter.
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2. Oktober 2020

- Beschlussfassung (iber die Erhthung der Kapitalriicklage der auf die Gesellschafter
entfallenden Anteile auf das gezeichnete Kapital von insgesamt T€ 193,7 durch die
Gesellschatfter.

8. Dezember 2020

- Beschlussfassung uber den Wirtschaftsplan 2021.
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Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 Haushalts-

grundsitzegesetz (HGrG)

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéaftsleitung

a)

b)

sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungs-
plan fiir die Geschéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dar-
iiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation
fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)?
Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des

Konzerns?

Geschéftsordnungen fiir die Geschéftsfiihrung und den Aufsichtsrat liegen vor. Sie

entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens.

Regelungen zu einer Geschéftsverteilung erlibrigen sich bisher, da im Geschafts-
jahr 2020 nur ein Geschaftsfiihrer bestellt war.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstelit?

Im Geschaftsjahr 2020 wurde eine Aufsichtsratssitzung und fiinf Beschllsse im Um-
laufverfahren durchgefiinrt.

GemaR § 8 Abs. 7 des Gesellschaftsvertrages finden Sitzungen des Aufsichtsrates
turnusgemaR einmal im jeweiligen Quartal oder bei eilbediirftigen Angelegenheiten
auf Antrag der Geschéftsfithrung oder des Aufsichtsratsvorsitzenden oder einem Drit-
tel der Mitglieder des Aufsichtsrates statt.

Die ordentliche Gesellschafterversammiung hat am 15. Juni 2020 stattgefunden, zu-
dem fand am 21. Februar 2020 eine weitere Gesellschafterversammlung statt, in
deren Verlauf der Wirtschaftsplan fiir 2020 beschlossen wurde. AuBerdem wurde in
der Gesellschafterversammlung am 2. Oktober 2020 die Erhdhung der Kapitalriickla-
ge von insgesamt T€ 193,7 beschlossen. Ferner fand am 8. Dezember 2020 eine
weitere Gesellschafterversammlung statt, in deren Verlauf der Wirtschaftsplan fur

2021 beschlossen wurde.
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Die Sitzungen und Beschllisse der Organe werden protokolliert. Niederschriften

haben uns vorgelegen.

in welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1
Satz 5 des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung
tatig?

Der Geschéaftsfiihrer Herr Markus Schmidt ist auskunftsgeman in keinem Aufsichtsrat
bzw. anderen Kontroligremien tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungs-
organ) individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Auf die Angabe der Beziige des Geschéftsfilhrers im Anhang wird gemaR § 286
Abs. 4 HGB verzichtet. Far den Aufsichtsrat erfolgte die Angabe im Anhang.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisa-
tionsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uber-
priifung?

Ein den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechender Organisationsplan liegt vor.
Der Organisationsaufbau, die Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten sind ersichtlich.
Nach unseren Feststellungen wird auf der Grundlage dieser Regelungen, die den
Bedurfnissen der Gesellschaft entsprechen, verfahren.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan
verfahren wird?

Nein, solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen

und dokumentiert?

Im Rahmen des Internen Kontrollsystems sind ausreichende Vorkehrungen getroffen
worden (Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips, eingerichtetes Risikofriiherkennungs-
system).

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Ent-
scheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte
ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Im Rahmen des Gesellschaftsvertrages, der Geschaftsordnung, des Geschéftsfiihrer-
Anstellungsvertrages und des Organisationsplanes der Gesellschaft sind Entschei-
dungsprozesse geregelt. Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Richt-
linien nicht eingehalten wurden.

Besteht eine ordnungsméaRige Dokumentation von Vertrédgen (z. B. Grund-
stiicksverwaltung, EDV)?

Eine ordnungsgemale Dokumentation von Vertragen liegt vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch in Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhdange
von Projekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht - auch in Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten - den Bedirfnissen des Unternehmens.

Nach dem Geselischaftsvertrag (§ 11 Abs. 3) ist der Wirtschaftsplan (Erfolgs- und

Finanzplanung) in entsprechender Anwendung der fiir Eigenbetriebe geltenden Vor-
schriften aufzustellen.

Laut dem Gesellschaftsvertrag (§ 11 Abs. 2) ist ein finfjahriger Wirtschaftsplan zu er-
stellen, wahrend die Eigenbetriebsverordnung einen vierjahrigen Wirtschaftsplan vor-
gibt.
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d)

g9)
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Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden untersucht und bei Verdnderungen von Rahmen-
bedingungen Anpassungen vorgenommen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroRe
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Ja, das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung entspricht der Grole

und den Anforderungen des Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Eine laufende Liquiditats-
kontrolle ist gewahrleistet.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und
haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen

nicht eingehalten worden sind?
Ein Cash-Management ist nicht eingerichtet.

Ist sichergestelit, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestelit
werden? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass aus-
stehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Ja, es ist sichergestellt, dass Entgelte vollstédndig und zeitnah in Rechnung gestellt
werden.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns

und umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Aufgaben des Controllings werden von der Geschéftsfilhrung wahrgenommen.
Es umfasst - nach unseren Feststellungen - alle wesentlichen Unternehmensbereiche
und entspricht den Anforderungen des Unternehmens.
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Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder
Uberwachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine
wesentliche Beteiligung besteht?

Tochterunternehmen und Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung be-
steht, existieren nicht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

c)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale defi-
niert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefiahrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Die Gesellschaft hat ein Frilhwarnsystem insbesondere auf Basis eines mehrjahrigen
Wirtschaftsplanes und der monatlichen Auswertungen der Einnahmen und Ausgaben
erarbeitet, um bestandsgefahrdende Risiken rechizeitig zu erkennen.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt
werden?

Die MalRnahmen reichen unsefes Erachtens aus und erfiillen ihren Zweck.
Sind diese Mafnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MafBnahmen sind dokumentiert. Die Beachtung und Durchflihrung ist sicher-
gestellt.

Werden die Frithwarnsignale und MafRnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und
Funktionen abgestimmt und angepasst?

Ja, die Friihwarnsignale und MaRnahmen werden kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschéaftsumfeld und Geschéaftsprozess abgestimmt und fortlaufend
angepasst.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und

a)

b)

Derivate

Hat die Geschifts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von
Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Deri-

vaten schriftlich festgelegt? Dazu gehért:
- Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Be-
tragen eingesetzt werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in wel-
chem Umfang diirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien aus-
schlieBlich zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt wer-

den diirfen (z. B. antizipatives Hedging)?

Die Gesellschaft verwendet derartige Finanzinstrumente nicht. Sie hat daher auch
nicht den Geschéaftsumfang hierzu schriftlich festgelegt.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kre-
ditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 5a).

Hat die Geschifts-/Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes

Instrumentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf
- Erfassung der Geschiifte,

- Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse,

- Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung,

= Kontrolle der Geschifte?

Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 5a).
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Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) die-
nende Derivatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risiko-

entwicklung gezogen?
Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 5a).

Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen er-

lassen?
Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 5a).

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung in Hinblick auf
die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen ge-
regelt?

Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 5a).

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

c)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende
Interne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder

wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Es besteht keine Interne Revision als eigenstandige Abteilung/Stelle. Dies erscheint
in Anbetracht der Grofke des Unternehmens auch nicht erforderlich. Die Aufgaben der

Internen Revision werden von der Geschaitsflihrung wahrgenommen.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 6a).

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentliche mit-
einander unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal
iiber Korruptionsprévention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisions-
berichte vor?

Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 6a).
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Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer

abgestimmt?
Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 6a).

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Miangel aufgedeckt

und um welche handelt es sich?
Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 6a).

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne
Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 6a).

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit

b)

c)

Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und
bindenden Beschlilssen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaB-

nahmen nicht eingeholt worden ist?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass erforderliche vorherige
Zustimmungen des Uberwachungsorgans nicht eingeholt wurden.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Solche Kredite wurden nicht gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
MaBnahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaRB-

nahmen vorgenommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Unsere Prifung hat keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass anstelle zustimmungs-
bedurftiger Geschafte oder Malnahmen &ahnliche, aber nicht als zustimmungs-
bediirftig behandelte Geschéafte und MaRnahmen getatigt bzw. getroffen worden sind.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Die Geschéafte und MaBnahmen stimmen mit Gesetz, Gesellschaftsvertrag, Ge-
schaftsordnung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans tiberein.

Gemal § 96 BbgKVerf ist durch den Gesellschaftervertrag die Einhaltung des
§ 96 BbgKVerf sicherzustellen. Dieser Hinweis fehlt im Gesellschaftervertrag.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisie-
rung auf Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden angemessen durch Wirtschaftlichkeitsberechnungen auf Finan-
zierbarkeit, Rentabilitat, Wirtschaftlichkeit und Risiken geprft.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preis-
ermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Giber die Angemessenheit des
Preises zu ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken
oder Beteiligungen)?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen
laufend iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Im Rahmen der Durchfiihrung von Investitionen erfolgt grundséatzlich ein projekt-
begleitendes Kosten- und Baufortschrittscontrolling. Verédnderungen, wie z. B. Ver-
zégerungen im Bauablauf oder eventuelle Erh6hungen der Baukosten, werden (ber-
wacht und auf ihre Auswirkungen gepriift. Sofern erforderlich, werden entsprechende
Entscheidungen durch die Geschaftsfiihrung (gegebenenfalls unter Einbeziehung der
Aufsichtsgremien) getroffen.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen

ergeben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Im Geschéftsjahr 2020 wurden keine wesentlichen Investitionen durchgefihrt.
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Fir die im Jahr 2018 abgeschlossenen Investitionen zum zweiten Bauvorhaben wur-
den im Geschéftsjahr 2019 noch Aktivierungen vorgenommen. Bei den Bauneben-
kosten versursacht die Schlussrechnung des Planungsbiiros eine Kostentiberschrei-
tung (T€ 1524 brutto). Diese Kostenlberschreitung resultiert im Wesentlichen durch
die Stellung der Schlussrechnung, bei der Leistungen in Rechnung gestelit wurden,
die auskunftsgemaR nicht beauftragt wurden. Die Gesellschaft will, die laut ihrer Mei-
nung nach nicht beauftragten Kosten nicht bezahlen. Am 18. August 2020 hat das
Planungsbiiro Klage gegen die Gesellschaft eingereicht. Am 7. Dezember 2020 hat
die Gesellschaft die Abweisung der Klage beantragt. Eine abschlieBende Klarung ist
noch nicht erfolgt.

Im Rahmen unserer Prifungshandlungen haben wir keine gegenteiligen Erkenntnisse
erlangt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrédge
nach Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Anhaltspunkte hierfiir haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstéfle gegen Vergaberegelungen
(z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte fiir offenkundige Verstéf3e gegen Vergaberegelungen haben sich nicht

ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Kon-
kurrenzangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden eingeholt und beriicksichtigt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Der Aufsichtsrat der Freibad Kiebitzberge GmbH wird regelmaBig in schriftlicher und
mindlicher Form von der Geschaftsfiihrung unterrichtet. Entsprechende Protokolle
liegen vor.
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c)
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Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzern-

bereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Ge-
sellschaft.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgange angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder
nicht ordnungsgemiR abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehl-
dispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber be-
richtet?

Uber wesentliche Vorgénge wurde angemessen und zeitnah berichtet. Unge-
wohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemafn abgewickelte Geschaftsvorfalle
sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen liegen nicht

Vor.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungs-
organ auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine besondere Berichterstattung lber die Ubliche Berichterstattung hinaus wurde im
Berichtsjahr vom Aufsichtsrat nach unseren Feststellungen nicht angefordert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach
§ 90 AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen aus-
reichend war?

Anhaltspunkte fiir nicht ausreichende Berichterstattung gab es nicht.

Gibt es eine D&0-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uber-
wachungsorgan erortert?

Es besteht eine D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt. Inhalt und Konditionen wurden
im Rahmen einer Aufsichtsratssitzung erdrtert.
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Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungs-
organ offengelegt worden?

Es wurden keine Interessenkonflikte gemeldet.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

c)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Ver-
mogen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen besteht nicht.
Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Auffallend hohe oder niedrige Besténde existieren nicht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Ver-
gleich zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrs-

werte der Vermoégensgegenstiande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungs-
quellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesent-

lichen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote betragt zum 31. Dezember 2020 bezogen auf das Bilanz-
volumen 96,4 %. Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung be-
stehen nicht. Dem langfristig im Unternehmen gebundenen Vermdgen (T€ 5.805,2)
steht am Bilanzstichtag langfristiges Kapital von T€ 6.283,9 gegeniiber. Investitions-
verpflichtungen bestehen am Bilanzstichtag nicht.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich
der Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Es handelt sich nicht um einen Konzern bzw. ein Konzernunternehmen.
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In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich
Garantien der éffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden?

Im Geschéaftsjahr 2020 hat die Gesellschaft neben den Zahlungen der jeweiligen Ver-
lustausgleichsbetrige durch die Gesellschafter fiir das Geschaftsjahr 2019 von

T€ 450,5 (brutto) und das Kurzarbeitergeld von der Bundesagentur fiir Arbeit von ins-
gesamt T€ 26,7 keine Finanz-/Foérdermittel der offentlichen Hand erhalten.

Die kommunalen Gesellschafter der Freibad Kiebitzberge GmbH haben sich im Ge-
sellschaftsvertrag zu jahrlichen Einlagen bzw. Verlustausgleichen (begrenzt auf be-
stimmte gesellschaftsvertraglich festgelegte Maximalbetrage) verpflichtet.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer eventuell zu niedrigen Eigen-

kapitalausstattung?
Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagen-
bildung) mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2020 keinen Gewinn erzielt. Ein Gewinn-

verwendungsvorschlag entfallt daher.

Fragenkreis 14: Rentabilitait/Wirtschaftlichkeit

a)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Seg-

menten/Konzernunternehmen zusammen?

Das negative Betriebsergebnis/Geschéaftsergebnis (T€ -427,8) besteht insbesondere
aus dem Betrieb und der Verwaltung des Freibades Kiebitzberge (einschlieSlich Sau-

na).
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Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéidngen gepragt?

Nein, das Jahresergebnis war nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt,
aber durch die Einschrankungen der Corona-Pandemie wie geringere Besucherzah-
len (Einlassbeschrankungen) aufgrund der Hygienevorschriften und auch Schliefun-

gen insbesondere des Saunabetriebes.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesell-
schaftern eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein, derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es wurden keine Konzessionsabgaben geleistet.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage

von Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Erlése aus dem Betrieb des Freibades (einschlieBlich Sauna) reichen nicht aus,
um die Aufwendungen (insbesondere Personalaufwendungen, Betriebs-, Instand-
haltungs- und Erhaltungskosten sowie sachliche Verwaltungskosten) vollsténdig zu
kompensieren. Dies resultiert insbesondere daraus, dass die Gesellschaft mit dem
Betrieb eines 6ffentlichen Freibades nicht ausschlieRlich gewinnorientiert tatig ist,
sondern auch Verpflichtungen im Rahmen der Daseinsvorsorge fiir die Bevolkerung
zu erfillen hat (u. a. Forderung des Schul- und Vereinssports zu vertretbaren, d. h.
insoweit nicht kostendeckenden Eintrittspreisen). Aus diesem Grund haben sich die
kommunalen Gesellschafter im Gesellschaftsvertrag zu jahrlichen Nachschiissen
bzw. Verlustausgleichen verpflichtet.

Ferner ergaben sich auch Auswirkungen durch die Corona-Pandemie wie geringere
Besucherzahlen (Einlassbeschrankungen) aufgrund der Hygienevorschriften und
auch SchlieBungen insbesondere des Saunabetriebes.
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b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um

welche MaBRnahmen handelt es sich?

Im Berichtsjahr bemiihte sich die Gesellschaft um ein moglichst Skologisches Be-
treiben des Freibades nebst Sauna. So erfolgten eine Reihe von MalRnahmen in den
Bereichen Freibad und Sauna mit dem Ziel von Einsparungen von Energiekosten

(u. a. MaRnahmen zum bewussten und energiesparenden Umgang mit Strom,
Wasser und Heizung).

Im Geschéftsjahr 2020 blieben die Eintrittspreise fiir das Freibad und die Sauna un-
verandert.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Ver-

a)

b)

besserung der Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Wir verweisen auf die Antwort zu Frage 15a). Der Ertrag aus dem Verlustausgleich
der Gesellschafter reichte aufgrund der Begrenzung auf bestimmte Maximalbetrage
nicht zur Kompensation des negativen Betriebsergebnisses aus.

Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertrags-
lage des Unternehmens zu verbessern?

Durch die umfangreiche Sanierung des Freibades (einschlieBlich Sauna) in den ver-
gangenen Jahren und in Zukunft sollen die 6ffentlich-rechtlichen und technischen
Standards umgesetzt und héhere Einnahmen generiert werden. Ebenso soll damit
dem Risiko der Uberalterung des Freibades und einem Verlust an Attraktivitat ent-
gegengewirkt werden, mit dem Ziel, neue Kundschaft zu gewinnen und Stamm-
besucher zu halten.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen unter Frage 15b).
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Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriiffungsgeselischaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen geiten fur Verlrége zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprilfer® genannt) und ihren Auftraggebem Uber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Aufirdge, soweilt nicht etwas anderes ausdriicklich schriftiich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

{2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Verirag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber,

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

{1) Gegenstand des Aufirags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirlschaftiicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
méRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbemimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsflih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Aufirags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen —der ausdriicklichen schriftichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlieBenden
bendlichen AuBerung, so ist der Wirschaftspriffer nicht verpflichtel, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgarungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

{1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeifig i{ibermittelt werden und ihm wvon allen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden, Der Aufiraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auflraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unteriagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auitraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefdhrdet. Dies gilt fiir die Daver des
Auftragsverhiltnisses inshesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftréige auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priffers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhalinissen beeinfrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Aufirags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriffer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofermn
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprilfers nur dann verbindlich, wenn sie schrifilich bestatigt werden.
Erklgrungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe siner beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
pritfers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtat.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information [ber das Titigwerden des Wirischaftspriffers fiir den Auftragge-
ber zuWerbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzuldssig.

7. Miingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflillung
durch den Wirtschafispriifer. Nur bei Fehischlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindem oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher ertellt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmiglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngein muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsdtzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dam gesetzlichen Verj&hrungsbeginn.

{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie zB. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer berufiichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftsprilfers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schatftspriffer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Aufierung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunshmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

{1) Der Wirschaftspriffer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstitigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sal denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepfiicht
entbindet.

{2) Der Wirtschafisprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

{1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Priiffungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersaizanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schiden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schiden, die eine Ersaizpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahriéssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemak § 54a Abs. 1 Nr. 2WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhalinis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirschaftsprifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhiltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pfichtver-
letzung des Wirtschattspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs, 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pfiichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pfiicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher ader gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverietzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander In rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bel gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schrifilichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewlesen wurde. Dies gilt nicht
fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorséizliches Verhalten zurlickzuflh-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérpar oder
Besundhelt sowie bel Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjhrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10, Ergéinzende Bestimmungen fiir Priifungsaufirige

(1) Andert der Aufraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteill, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschafisprilfer durchgefithrte Prilfung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentiichkelt bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprilfers und mit dem ven ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestéfigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestitigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt,

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vem Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlgnangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfilhrungsaufirége. Er hat jedoch
den Aufiraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirlschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steusrbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schrifichen Wereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkei-
ten:

a) Ausarbeltung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vem Aufiraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlilsse und sonstiger flir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuem

c) Verhandiungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuam

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdaverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuam,

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhdlt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs, 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine hithere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden,

{6) Die Bearbeltung besonderer Einzelfragen der Elnkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermiigensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuem und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags, Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmally anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Einfritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdullerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erftillung von Anzelge- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Gbemommen wird, gehori dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Befracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollsténdige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht libernommen,

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder basondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschllisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuar wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschilsse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verdangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamtschuldner.

{2) Ist der Aufiraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechiskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen
Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer

Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
sprilche gilt nur deutsches Recht.



